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The aim of this study was to examine the challenges of teachers in implementing 

multicultural curricula in multi-ethnic schools in Khorasan Razavi. The present study 

is within the framework of the interpretive paradigm from the perspective of research 

philosophy and is inductive in terms of approach. This study is categorized as 

qualitative research. The statistical population of this study was elementary school 

teachers in multi-ethnic areas of Khorasan Razavi Province from which 8 were 

selected as sample members (4 female and 4 male). The data collection tool was semi-

structured interviews, in which interviews were first conducted verbatim, and then the 

coding process was carried out in two stages: open (data were divided into semantic 

units and initial concepts were extracted without preconceptions) and axial (these 

codes were organized into broader categories based on similarities and conceptual 

connections). The extracted themes were then transformed into a comprehensive and 

coherent description of the participants' experiences. The findings showed that 

teachers in these schools were faced with a set of 10 main indicators: linguistic 

incoherence, lack of multicultural content, structural barriers and educational policies, 

the need for professional empowerment of teachers, attention to students' cultural 

identity, the need to review school policies, the use of local resources, looking at 

cultural diversity as an opportunity, expanding participatory activities, and the 

participation of families and the community. The findings indicated that the success 

of implementing multicultural curricula requires addressing linguistic, content, and 

structural challenges, leveraging teachers’ professional capacities, policy support, and 

utilizing cultural and social opportunities. The results of this study suggest that the 

success of multicultural curricula requires that focus on reforms focused on language, 

educational content, and specialized teacher training be considered. Also, it is 

necessary to review school structural policies and recognize students’ cultural 

identities. Finally, cultural diversity should be used as an opportunity and actively 

expand family participation to create an inclusive educational environment. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Iran has a rich history of cultural, ethnic, and 

linguistic diversity. This land has long been 

home to various ethnicities and nationalities, 

each with its own language, lifestyle, 

livelihood, customs, and traditions, which 

have contributed to the formation of a 

multicultural society. The existence of such 

diversity has not only added to the cultural 

richness of the country, but has also created 

special challenges and opportunities in the 

social and educational arenas. In the Iranian 

educational system, teachers play a dual and 

sensitive role: on the one hand, as 

educational staff, they are responsible for 

transferring knowledge and skills, and on the 

other hand, they have the serious task of 

educating a generation that is aware, 

responsible, and compatible with the cultural 

values of the society. Therefore, it is of great 

importance to examine the factors that 

prevent the effective performance of this 

role in the context of cultural diversity. In 

today's world, scientific, technological, and 

social developments have led to the 

formation of new approaches to education. 

One of the most important of these 

approaches is multicultural education, which 

emphasizes the acceptance of cultural 

differences, equal learning opportunities, 

and strengthening constructive interaction 

between students from different cultures and 

ethnicities. In countries with high ethnic and 

linguistic diversity, such as Iran, 

implementing multicultural curricula can 

improve the quality of education, strengthen 

social cohesion, and reduce cultural 

conflicts. However, implementing 

multicultural education in the country's 

multiethnic schools faces numerous 

structural and implementation challenges.  

Lack of appropriate educational resources, 

lack of specialized training for teachers in 

the field of cultural diversity, and problems 

arising from linguistic differences are among 

the obstacles that can affect the effectiveness 

of this approach. Since teachers are the most 

important human factor in implementing 

curricula, their competence and attitude 

towards cultural differences play a decisive 

role in the success or failure of multicultural 

programs. Therefore, examining the 

challenges of teachers in implementing 

multicultural curricula in multi-ethnic 

schools in Khorasan Razavi Province can 

provide a clearer picture of the current 

situation and provide practical solutions for 

improving the quality of education in a 

multicultural context. Therefore, based on 

what has been stated, the main question of 

the present study is: What are the challenges 

of teachers in implementing multicultural 

curricula in multi-ethnic schools in 

Khorasan Razavi Province?  

 

Methods 
The present study is within the framework of 

the interpretive paradigm from the 

perspective of research philosophy and is 

inductive in terms of approach. This study is 

categorized as qualitative research. The 

statistical population of this study was 

elementary school teachers in multi-ethnic 

areas of Khorasan Razavi Province from 

which 8 were selected as sample members (4 

female and 4 male). The data collection tool 

was a semi-structured interview, so that first 

the interviews were implemented word-for-

word and then the coding process was 

carried out in two stages: open (the data were 

divided into semantic units and initial 

concepts were extracted without 

presuppositions) and axial (these codes were 

organized into broader categories based on 

similarities and conceptual connections). 

Finally, the extracted themes were 

transformed into a comprehensive and 

coherent description of the participants' 

experiences. 

 

Results 
The findings revealed that teachers in multi-

ethnic schools of Khorasan Razavi Province 

face a set of ten key challenges: linguistic 

mismatch, shortage of multicultural content, 

structural barriers and educational policies, 

the need for teachers’ professional 

empowerment, attention to students’ cultural 

identity, the necessity of revising school 

policies, utilization of local resources, 

viewing cultural diversity as an opportunity, 

expansion of collaborative and group 
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activities, and family and community 

participation. These dimensions highlight 

that the successful implementation of 

multicultural curricula requires addressing 

linguistic, content-related, and structural 

challenges while simultaneously leveraging 

teachers’ professional capacities, policy 

support, and cultural as well as social 

opportunities, thereby guiding education 

toward a more inclusive and equitable 

approach. 

 

Discussion and Conclusion 

Teachers in multi-ethnic schools in 

Khorasan Razavi face numerous challenges 

in implementing multicultural curricula, 

which are rooted in linguistic differences, 

cultural attitudes, and a lack of institutional 

support. The thematic analysis of the 

research indicates that the inconsistency 

between the official curriculum content and 

the cultural realities of the classroom 

reduces educational efficiency and causes 

cultural misconceptions. In addition, lack of 

specialized training for teachers in the field 

of intercultural interaction and lack of 

localized educational resources prevent the 

realization of multicultural educational 

goals. Time constraints in classes and the 

pressure to cover official content also reduce 

the opportunity for cultural dialogue. In 

contrast, the experience and flexibility of 

native teachers in communicating with 

students from different ethnicities are 

considered strengths. The results indicate 

that paying attention to education focused on 

cultural differences, reviewing the 

curriculum content, and improving teachers' 

communication skills can lead to 

strengthening peaceful coexistence and 

promoting educational justice. In summary, 

to improve the implementation of 

multicultural programs, it is necessary for 

education policymakers to pay special 

attention to the cultural empowerment of 

teachers and equipping schools with 

intercultural resources. 
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 مطالعات آموزش و یادگیری 

Journal homepage: https://jsli.shirazu.ac.ir/  

 یتیدر مدارس چندقوم یچندفرهنگ یدرس یهابرنامه یمعلمان در اجرا یهاچالش یپژوهش بررس نیهدف ا

قرار دارد و از  یریتفس میمطالعه در چهارچوب پارادا نیپژوهش، ا بود. از منظر فلسفه یرضو خراساناستان 

شامل معلمان مدارس  یآمار معه. جاردیگیم یجا یفیک یهاو در دسته پژوهش بردیبهره م ییاستقرا کردیرو

 یریگمرد( به روش نمونه 4زن و  4ها )نفر از آن 8بود که  یاستان خراسان رضو یتیدر مناطق چندقوم ییابتدا

کلمه بهصورت کلمهشد و ابتدا به یگردآور افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها ازطرهدفمند انتخاب شدند. داده

 میتقس ییمعنا یها به واحدهاها در دو مرحله انجام شد: در مرحلة باز، دادهداده لیتحل ندی. فرادیگرد یسازادهیپ

ها و روابط کدها براساس شباهت نیا ،یمحور یاستخراج شدند و در مرحله فرضشیبدون پ هیاول میو مفاه

مع و جا یفیصشده به تواستخراج نیشدند. سپس مضام یدهتر سازمانگسترده یهادر قالب مقوله یمفهوم

 10قالب  مدارس در نیمعلمان در ا یهاچالش نیترشد. مهم لیکنندگان تبدمشارکت یهامنسجم از تجربه

 ،یاز منابع بوم یریگبهره ،یریادگیدر  یو فرهنگ یزبان یهاها و فرصتشد: چالش ییشناسا یشاخص اصل

 ،یریو بادگ تبادل تجربه ،یتیحما یمعلمان، ساختارها یآموزش و توانمندساز ،یاو چندرسانه یفرهنگ

 و نگرش، مشارکت یریادگی یهامدرسه، تنوع سبک و ساختار یگذار استیس ،یو ارتباط یاجتماع یهامهارت

 یهابرنامه یدر اجرا تینشان دادند که موفق هاافتهی. یها و تنوع قومبا فرهنگ ییآشنا ،یو اجتماع یفرهنگ

 معلمان، یاحرفه یهامهارت یارتقا ،یو ساختار ییمحتوا ،یزبان یهامستلزم رفع چالش یچندفرهنگ یدرس

 یآموزش نگذارااستیسپژوهش به  جیاست. نتا یو اجتماع یفرهنگ یهااز فرصت یریگو بهره یاستیس تیحما

و  یآموزش یاصلاحات متمرکز بر زبان، محتوالازم است  ،یچندفرهنگ یهاتحقق برنامه یکه برا دهدینشان م

وزان آمدانش یفرهنگ تیگردد، هو یمدرسه بازنگر یساختار یهااستیمعلمان انجام شود، س یتخصص وزشآم

   ود.ش جادیا ریفراگ یآموزش طیتا مح ابدیها فعالانه گسترش شناخته شود و مشارکت خانواده تیبه رسم

 :های کلیدیواژه

 ،یچندفرهنگ یدرس یهابرنامه

 معلمان، یهاچالش

   یتیقوممدارس چند 
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 مقدمه
های ای غنی از تنوع فرهنگی، قومی و زبانی است. این سرزمین از دیرباز میزبان اقوام و ملیتکشور ایران دارای پیشینه

گیری های خاص خود، به شکلزبان، سبک زندگی، شیوه معیشت، آداب و رسوم و سنت یک باهرگوناگون بوده است که 

تنها به غنای فرهنگی کشور (. وجود چنین تنوعی نهKambali et al., 2022است ) یک جامعه چندفرهنگی کمک کرده

ه است. در نظام آموزشی ای ایجاد کردهای ویژهها و فرصتهای اجتماعی و آموزشی نیز چالشافزوده، بلکه در عرصه

ها کارکنان آموزشی مسئول انتقال دانش و مهارت عنوانسو به دارند: از یکایران، معلمان نقشی دوگانه و حساس بر عهده 

های فرهنگی جامعه را برعهده دارند وظیفه خطیر تربیت نسلی آگاه، مسئول و سازگار با ارزش دیگرو ازسویهستند 

(Baity & Faiqoh, 2025بنابراین، بررسی عواملی که مانع ایفای مؤثر این نقش در بستر تنوع فرهنگی می .)وند، اهمیت ش

گیری رویکردهای نوین در آموزش تحولات علمی، فناوری و اجتماعی موجب شکل بسزایی دارد. در دنیای امروز،

ی برابر هاهای فرهنگی، فرصتتفاوت ترین این رویکردها، آموزش چندفرهنگی است که بر پذیرشاند. یکی از مهمشده

(. در کشورهایی Chu, 2022ها و اقوام مختلف تأکید دارد )آموزان از فرهنگیادگیری و تقویت تعامل سازنده میان دانش

تواند ضمن ارتقای کیفیت آموزش، به های درسی چندفرهنگی میبا تنوع قومی و زبانی بالا ازجمله ایران، اجرای برنامه

حال، اینبا. (Ghahraman Bammadadi, 2022همبستگی اجتماعی و کاهش تعارضات فرهنگی نیز منجر شود )تقویت 

ود رو است. کمبمتعددی روبههای ساختاری و اجرایی تحقق آموزش چندفرهنگی در مدارس چندقومیتی کشور با چالش

های تتفاو تنوع فرهنگی و مشکلات ناشی ازهای تخصصی برای معلمان در حوزه منابع آموزشی مناسب، نبود آموزش

 ,Dastmard & Salehi-Nezamabadiتوانند بر کارآمدی این رویکرد تأثیرگذار باشند )زبانی ازجمله موانعی هستند که می

شوند، توانمندی و نگرش آنان های درسی محسوب میترین عامل انسانی در اجرای برنامهمهم که معلمانازآنجا(. 2024

  Athiemoolamهای چندفرهنگی دارد )کننده در موفقیت یا شکست برنامههای فرهنگی نقشی تعیینبه تفاوت نسبت

& Vermaak, 2021 .) 
که  یمعن نی. به اگریکدیقرار گرفتن و حضور چند فرهنگ در کنار  است ناظر بر دیجد یمفهوم ییگرافرهنگچند   

را  گریکدیدر کنار  ستیفرهنگ، قوم، مذهب و نژاد امکان ز نیچندها آنهستند که در  یجوامع چندفرهنگی جوامع

 وندیها، پفرهنگ بع آن، تعاملتبه افراد و  یمجازو  یکیزیتعاملات ف ةسابقیب شیافزا لیدلاند. در زمان حاضر، بهافتهی

 انیچالش در م جادیامکان ا گر،یکدیآنان با  یها و تلاقفرهنگ حال، حضور نیاست. در ع افتهی شیها افزاانسان انیم

جاد تفاهم و تعامل یها و افرهنگ یکیمنظور نزدبه مناسب یکارسازو ینیبشیپ ،لیدل نیاست. به همداده  شیآنان را افزا

کند، چندفرهنگی یم انیبRosado (1997 ) (.Sadeghi, 2010) ابدییضرورت م یاحتمال یهاتفاهمسوءرفع در جهت 

گذارد، یجامعه احترام م ایسازمان  کیمتنوع در  یهاشناسد، به همه گروهیم تیو رفتارها را به رسم دیاز عقا یستمیس

 یفرهنگ یهانهیافراد در زم وستهیمشارکت پو  داندیکند و ارزشمند میم قیرا تصد یفرهنگ -یاجتماع یهاتفاوت

 شیافزا یبرا یاجتماع یاستیس عنوانبه یخینظر تاراز ییگراکند. چندفرهنگیم قیجامعه را تشو ایدر سازمان  دهگستر

مدرن غرب، اروپا،  یبا دموکراس یطور عاداصطلاح به نیاست. ا جامعه در نظر گرفته شده کیشمول همه مردم در 

 یخیتار یروهایمتنوع و نابرابر، توسط ن یاجتماع یهاکه گروه یی، جادارد یهمبستگ لندیوزیو ن ایاسترال کا،یشمال آمر

 اند.و با حرکت مداوم مردم در سراسر جهان، با هم متحد شده سمیالیاستعمار و امپر

های متفاوت در کنار یکدیگر، ضرورت تدوین یک برنامه امروزه با توجه به برداشته شدن مرزها، پیدایش فرهنگ   

. در این میان بدیهی است که نظام استهای متنوع و متکثر موجود در جامعه درسی منسجم مستلزم توجه به فرهنگ
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در کنار یکدیگر  هاآمیز آنمسالمتها و همچنین زیست فرهنگداشتن خردهای برای زنده نگهتربیت هر جامعهوتعلیم

 Gorski (2010)اه از دیدگ (.Malekipour & Hakimzadeh, 2016) باید بر یک برنامه درسی چندفرهنگی تأکید کند

چندفرهنگی بیانگر یک رویکرد پیشرونده برای متحول کردن و دگرگون ساختن مدارس و مراکز آموزشی برنامه درسی 

آمیز در نظام آموزشی را مورد نقادی قرار داده های آگاهانه یا ناآگاهانه تبعیضگرایانه، همه فعالیتای کلگونهاست که به

رویکرد برنامه درسی بر بنیاد مفاهیمی همچون عدالت اجتماعی و برابری آموزشی  آید. اینمیبرها حذف آندرصدد و 

اجتماعی  نظرازیافته و رشد نیبه یادگیرندگا نظر فردیازآموزان دانشو تسهیل تجارب آموزشی مبتنی است که ازطریق آن 

نظر مذکور با اشاره به اینکه برنامه شوند. صاحببه شهروندانی آگاه و فعال در سطوح محلی، ملی و جهانی مبدل می

د ع، معتقد است که این تحول در سه بُاستدرسی و آموزش چندفرهنگی نیاز اصلی تحول واقعی در هر جامعه بشری 

 (.Amini, 2012پیوندد )اساسی یعنی تحول خود، تحول مدارس و نظام آموزشگاهی و تحول جامعه به وقوع می

Koshy (2017) ها، باورها آموزش چندفرهنگی شکلی از آموزش و یا تدریس است که تاریخ، متون، ارزشدارد بیان می

تواند چندفرهنگی شود )برنامه درسی پنهان(. محتوا خود میهای فرهنگی مختلف را شامل میهای مردم از زمینهو دیدگاه

تر را تعدیل و یا ن یا در یک زمینه گستردهآموزاهایی را برای انعکاس تنوع فرهنگی دانشتوانند درسباشد و معلمان می

شود، شامل نژاد، قومیت، ملیت، زبان، مذهب، تر تعریف میدر معنای وسیع «فرهنگ»ترکیب کنند. در بسیاری از موارد، 

های لازم برای یک جامعه ها و ارزشتواند نقش مدارس در توسعه نگرشطبقه، جنسیت، گرایش جنسی و این می

آموزان باید در شناسد که تجربه دانش(. آموزش چندفرهنگی به رسمیت میKoshy, 2017نشان دهد ) دموکراتیک را

ای هدایت کند که در آن آموز را به تجربهمرکز آموزش قرار گیرد؛ برنامه درسی و تجربه کلاس درس باید یک دانش

برای دانشجویان باید آزادی بیان و تفکر فراهم گونه تعصب و سوگیری درک کند. تواند جهان را بدون هیچآموز میدانش

های کلاس درس باید مناسب طور انتقادی ستم و روابط قدرت را در جامعه خود تحلیل کنند. تکنیکشود تا بتوانند به

فرهنگی شایسته و بی تنوع لحاظازپذیر است که کارکنان امکان صورتیدراهداف فقط این آزادی اندیشه باشند. این 

طور مداوم شود که به یطراح یاگونهبه دیبا یچندفرهنگ یبرنامه درس (.Koshy, 2017و بدون سوگیری باشند )طرف 

کند  سیرا ارائه و تدر یمیمفاه دیبرنامه با نیدهد. ا یگوناگون را در خود جا یهاتجارب و مشارکت فرهنگ ات،ینظر

مه در آن ه کهاست  یآموزش یطیمح جادیا ،یباشد. هدف اصل یتیو جنس یقوم ،یفرهنگ یهاتنوع گروه انگرینماکه 

 نیبه ا یابیدست یخود، احساس تعلق و ارزش کنند. برا یتیجنس ای یقوم ،یفرهنگ نهیشیاز پ نظرصرف، آموزاندانش

آن، بر احترام متقابل،  یجاکند و به یدور یتیجنس ضیو تبع ینژادپرست ،یقالب دیاز هرگونه عقا دیبا یهدف، برنامه درس

 ی،فرهنگ یهادستاورد خ،یرا شامل شود که تار یمطالب دیبا یبرنامه درس ن،ی. همچناشدداشته ب دیتنوع تأک رشیدرک و پذ

 گنجانده باشد یآموزش یطور عادلانه و منصفانه در محتوامختلف را به یهاافراد از فرهنگ یو تجارب زندگ یاجتماع

(Brown & Livstrom, 2020.) یتیجنس یبرابر جیطور فعالانه به تروبه دیبا یچندفرهنگ یبرنامه درس ن،یا برعلاوه 

 یهاو نمونه ریتصاو ،یآموزش یامر مستلزم آن است که محتوا نیکند. ا زیزن و مرد پره نیب ضیبپردازد و از هرگونه تبع

عنوان مثال، در کتابدر جامعه باشد. به نمثبت و متنوع زنان و مردا یهانقش انگریمورد استفاده در کلاس درس، نما

 آموزانمختلف استفاده شود تا دانش یهاو معاصر زنان و مردان موفق از فرهنگ یخیتار یهااز نمونه دیبا یدرس یها

 یتیاز مسائل جنس یآگاه ةنیزمدر ییهاآموزش دیمعلمان با ن،یرا درک کنند. همچن تیاز تنوع و موفق ییبتوانند الگوها

 & Eidi) مختلف تعامل داشته باشند یهانهیشیآموزان از پبا دانش یطور موثرترکنند تا بتوانند به افتیدر یو فرهنگ

Nourian, 2018 .)نانیشود تا اطم یرسانزروو به یابیطور مداوم ارزبه دیبا یچندفرهنگ یبرنامه درس ن،یا برعلاوه 

https://www.magiran.com/author/nasrin-eidi
https://www.magiran.com/author/mohammad-nourian
https://www.magiran.com/author/mohammad-nourian
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امر مستلزم مشارکت فعالانه معلمان،  نی. اکندیو جامعه را برآورده م آموزاندانش رییحال تغدر یازهاینکه گرددحاصل 

 افتیمداوم در یهاآموزش دی. معلمان با(Liang, 2025) تاس یبرنامه درس یو اجرا یطراح ندیو جامعه در فرا نیوالد

. رندیرا به کار گ سیتدر نینو یهامقابله کنند و روش یآموزش چندفرهنگ یهابا چالش یطور موثرترکنند تا بتوانند به

تنوع و  جیفعال در ترو یعنوان شرکامشارکت داده شوند تا بتوانند به یآموزش ندیدر فرا دیو جامعه با نیوالد ن،یهمچن

تقابل صلح، درک م جیترو یبرا یعنوان ابزاربه دیبا یچندفرهنگ یبرنامه درس ت،ینها دردر مدرسه عمل کنند.  یبرابر

 اموزندیب توانندیآموزان مدانش ،ی. ازطریق آموزش چندفرهنگ(Sholeh et al., 2024) و احترام به حقوق بشر عمل کند

مر ا نی. اردیگ ارقر تیمورد احترام و حما دیارزش ارزشمند است که با کیبلکه  ت،یواقع کیتنها نه یفرهنگکه تنوع 

هبهستند و  یجهان چندفرهنگ کیو کار در  یکمک کند که قادر به زندگ یاز شهروندان جهان ینسل جادیبه ا تواندیم

 (.Ahmadi et al., 2018) همه هستند یبرا زتریآمتر و مسالمتعادلانه یاجامعه جادیدنبال ا

است در سطح  ها و عمل واقعی گرفتار شدهآلآور ایدهجنبش برنامه درسی چندفرهنگی در میان فاصله اضطراب    

یی مواجه هااما این جنبش هنوز هم با چالش (،Gay, 2006) استجهانی اقدامات زیادی در این زمینه صورت گرفته 

تربیت تخصصی، تأمین و تهیه مواد آموزشی متناسب با وورش را ناچار از فراگیری تعلیمپرواست که متولیان آموزش

ها و جامعه در فرایند آموزشی مدرسه و درگیر کردن همه والدین، خانوادهتنوع فرهنگی، ایجاد محیط چندفرهنگی در 

چالش »، «معلمچالش معلم و تربیت»، «چالش طراحی»، «چالش دانش»ند از: اها عبارتترین این چالشکند. مهممی

 (. Naz et al., 2023) «آموزانچالش مقاومت دانش» و «چالش محیط مدرسه»، «تدریس و ارزشیابی

درسی چندفرهنگی مطرح  ةهای وجودی آموزش و برنامبا توجه به مطالب و مستنداتی که در مورد جایگاه و ضرورت   

خاطر حاکمیت عنوان یک جامعه چندفرهنگی بهبه هایی که نظام آموزشی ایرانشد و نیز با عنایت به مشکلات و چالش

و در نتیجه نادیده گرفتن تنوع و تکثر قومی، نژادی و فرهنگی این جامعه با آن مواجه  1یک برنامه درسی عام و همگانی

تحصیلی مختلف آن مورد  هایدوره، لازم است که وجوه و ابعادی از یک رویکرد چندفرهنگی در نظام آموزشی و است

ها و تنوعات فرهنگی درسی با تفاوتهای آموزشی و برنامه چه بیشترهرانطباق های لازم برای توجه قرار گیرد تا زمینه

و شکست تحصیلی  های ناشی از اتلافهزینهآموزان، ایجاد یادگیری عمیق و معنادار و کاهش بسیاری از و قومی دانش

عنوان یک ابزار مهم بهره گرفت. ابزاری که با لحاظ توان از برنامه درسی بهفراهم گردد. بدیهی است در این زمینه می

ها در قالب برنامه ای جامعه ایران و گنجاندن و قرار دادن آنها و اقتضائات قومی، نژادی و منطقهاز ویژگیکردن بخشی 

 هایخود را در قبال تفاوتای ای کارآمدتر رسالت حرفهگونهتواند بهآموزان میدرسی و محتوا و تجارب یادگیری دانش

این برنامه درسی از پتانسیل بسیار بیشتری برای اثرگذاری بر روی یادگیرندگان  کند. بالطبعفرهنگی موجود ایران ایفا 

های بنیادهای خاصی مبتنی است. براساس دیدگاه برخوردار است. از این منظر، طبعاً چنین برنامه درسی بر اصول و

Gorski (2009و ) Swartout (2005) قرار زیر مطرح کرد را بهاصول زیربنایی یک برنامه درسی چندفرهنگی  توانیم: 

 های خود برخوردار باشد.های لازم برای شکوفایی قابلیتآموزی باید از فرصت. هر دانش1

 های مختلف یک جامعه تکثرگرا باشد.آموزی باید قادر به مشارکت در فعالیت. هر دانش2

 تشابه یا تفاوت با وی باشند.آموز، صرفنظر از میزان . معلمان باید قادر به تسهیل یادگیری دانش٣

همه باید از محیط  از. مدارس باید در راستای پایان بخشیدن به همه اشکال خشونت عمل کرده و این کار را قبل4

 خود شروع کنند.

                                              
1. generic 

https://www.magiran.com/author/manijeh-ahmadi
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 آموزان باشد.همه صداها و تجارب دانش کنندهبردارنده و منعکسدرمدرسه باید . 5

های آموزشی و چگونگی تأثیر آن بر ها و فعالیتش باید در ارزیابی سیاست. مربیان، نهادها و فعالان عرصه آموز6

های ارزشیابی، تدریس، شیوه عناصری همچون روشتر ایفا کنند. این بررسی باید بر روی آموزان نقشی فعالروی دانش

 مدیریت مدرسه صورت پذیرد. ةکتب درسی و نحو

صرفآموزان های مناسب و عادلانه برای همه دانشباید ارائه آموزشگیری اصلی برنامه درسی چندفرهنگی . جهت7

 خانواده، معلولیت و سایر ابعاد هویتی باشد ، جنسیت، پایگاه اجتماعی و اقتصادی، زبان،همچون نژاد نظر از معیارهایی

(Chen, 2024.)  

     Khosravi Sahlabadi et al. (2024) یها و رفتارهابر نگرش یآموزش چندفرهنگ ریتأث یدر پژوهش خود به بررس 

موجب بهبود  یداریطور معنبه یآموزش چندفرهنگ یها نشان داد که اجراداده لیتحل جیآموزان پرداختند. نتادانش

 نیمچن. هاستشده  یفرهنگ یهاتفاوت رشیو پذ یسطح همدل شیافزا گر،ید یهاآموزان نسبت به فرهنگنگرش دانش

 یفرهنگانیو بهبود روابط م یفرهنگ یهاشهیو کل هایداورشینوع آموزش باعث کاهش پ نیاز آن بود که ا یحاک هاافتهی

از خود نشان دادند.  یدر تعاملات اجتماع یترآموزان مشارکت فعالکه دانش یاگونهبه ،شودیمدرسه م طیدر مح

Mazaheri Foroshani  (2024) رانیوپرورش ادر نظام آموزش یچندفرهنگ یبرنامه درس یهادر پژوهش خود، چالش 

 یدرس و برنامه یچندفرهنگ سیتدر ،یکلاس چندفرهنگ ،یهمچون آموزش چندفرهنگ یمیمفاه نییبر تب دیرا با تأک

از آن در  یریگهر منطقه و بهره یزمان به فرهنگ بومپژوهش نشان داد که توجه هم جیکرد. نتا یبررس یچندفرهنگ

 تیاحساس هو تیجامعه، منجر به تقو گرید یهاتیها و قومآموزان با فرهنگدر کنار آشنا کردن دانش ش،آموز ندایفر

شناخت و درک  هیکه بر پا یاحساس ؛شودیآموزان مدر دانش یفرهنگانیآگاهانه، احترام متقابل و تعامل سازنده م یمل

در پژوهش  Dastmard and Salehi-Nezamabadi (2024) برخوردار است. ینسب یداریشکل گرفته و از پا یفرهنگ

پژوهش نشان  یهاافتهی پرداختند. معلمان دگاهیآموزان از دآموزش چندفرهنگی به دانش یهاچالش ییشناساخود به 

اعتماد به نسل جوان و توجه  ،یمشارکت اجتماع شیافزا ،یآموزش شهروند تیازطریق تقو ت،یوتربمیداد که نظام تعل

ود که آن ب انگریب جینتا نیکند. همچن فایا یفرهنگ یداریدر تحقق پا ینقش مؤثر تواندیم ت،یو خلاق یبه خودباور

 ،یگآگاهانه عناصر فرهن یآموزان و معرفدانش یاستعدادها، خودگردان ییشکوفا یبرا نهیزم جادیبا ا ،یآموزش چندفرهنگ

 ییدورو ةگفت چندفرهنگی مانند سک توانیاساس م نیبر هم در جامعه منجر شود. یانسجام فرهنگ یبه ارتقا تواندیم

است اما  تیو بشر تیانسان عنوان مذهبتحت یمشترک بشر یبر عناصر فرهنگ دیآن تأک یرو کیاست که اگرچه 

 Ghahraman. در جهان است یشناختن تنوع فرهنگ تیو به رسم ییگراتنوع کثرت ی،آن ناهمگن گرید یرو

Bammadadi (2022) را  رانیوپرورش اآموزش چندفرهنگی در نظام آموزش یهامشکلات و چالش در پژوهش خود

های پرورش ایران با چالشوه آموزش چندفرهنگی در نظام آموزشد کاپژوهش نشان دمورد بررسی قرار داد. نتایج 

و سازمانی، نبود  نظر ساختاریازکرد. بندی ها را در چند دسته کلی طبقهتوان آنرو است که میمتعددی روبه

آید. در بُعد اجرایی و آموزشی، شمار میگذاری منسجم و کمبود منابع آموزشی مناسب از مشکلات اساسی بهسیاست

درستی اجرا های چندفرهنگی بهاست که تدریس در محیط های مرتبط باعث شدههضعف در آموزش معلمان و نبود دور

پذیرش تنوع قومی نیز از دیگر مشکلات سازی فرهنگی و عدمهای یکسانموانع اجتماعی و فرهنگی مانند نگرش .نشود

  این حوزه است.
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Anugrah et al.  (2024)  آموزش معلمان یاصلاح برنامه درس اتیادب یآموزش چندفرهنگی: بررس»پژوهشی را با عنوان 

ح که اصلا داد نشان در این پژوهش نتایج مرور سیستماتیک منابعدادند.  انجامرا در اندونزی  «یبر چندفرهنگیمبتن

های ها و نگرشنقش حیاتی در تجهیز معلمان آینده با دانش، مهارت بر چندفرهنگیمبتنیآموزشی معلمان های برنامه

 های لازمها و نگرشدانش، مهارتنقش اساسی در فراهم کردن و کرده های متنوع ایفا لازم برای تدریس مؤثر در محیط

را  قابل فرهنگیتواند درک متشده میخوبی طراحیهای متنوع دارد. یک برنامه درسی بهبرای تدریس مؤثر در محیط

اهمیت گنجاندن محتوای  پژوهشآموزان را توسعه دهد. این به تنوع دانش گوآموزشی پاسخ یترویج دهد و راهبردها

های آموزش معلمان را برجسته فرهنگی و ترویج تأمل انتقادی در برنامههای میانچندفرهنگی، توسعه شایستگی

در  یقوم یهاتیآموزان متعلق به اقلدانش یچندفرهنگ یهایژگیو یدر پژوهش خود به بررس Wang  (2022)کند.می

معلمان  یهایستگیپژوهش نشان داد که شا جیپرداخت. نتا یتنوع فرهنگ نیمعلمان در مواجهه با ا یهاو چالش نیچ

 قرار دارد. یرونیعوامل ب زیو ن معلمتیترب یهابرنامه ریتأثتحت میمستقطور به ،یآموزش چندفرهنگ در خدمت از شیپ

 یهایریگجهت نیو همچن نیحاکم بر جامعه چ یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع یاز آن بود که بسترها یحاک هاافتهی

 یازهایبه ن ییگوآنان در پاسخ تیموفق زانیمآموزش معلمان و  یدر نحوه اجرا یاکنندهنیینقش تع یاصلاحات آموزش

 یچندفرهنگ یهاتیواقع با معلمتیترب یهابرنامه ییسوهمکه عدم یاگونهبه کند؛یم فایا یقوم یهاتیآموزان اقلدانش

 یبه بررس پژوهش خود( در 2021)  Walton د.شویممعلمان  یبرا یآموزش یهامدارس، موجب تداوم چالش

آموزان دانش انیدر م« تفاوت»مذاکره درباره مفهوم  یو چگونگ« بدون تنوع یچندفرهنگ» کردیرو یهاتیمحدود

اد که نشان د یجنوبة کر ییابتدانگارانه در مدارس مطالعه قوم این جی. نتاپرداخت یجنوبة کرمدارس در  یتیچندقوم

 یاکره تیهمگن از هو یهاییکه بر بازنما یچندفرهنگ یرسم یهااستیو س دارسدر م یتنوع قوم یواقع شیافزا انیم

 ،یتیچندقوم یهانهیشیآموزان با پدانش حضور وجودباکه آن بود  انگریب هاافتهیوجود دارد.  یداریداشتند، تنش معن دیتأک

 یاهبر تعاملات مدرس یتیقوممسلط تک یهاآموزان محدود بوده و الگودانش نیا یبرا یامکان بروز و اعمال اقتدار فرهنگ

 رینظ یاروزمره یهاوهیراهبردها و ش یریکارگبا به یتیآموزان چندقومنشان داد که دانش جینتا نیحاکم است. همچن

 ؛کنند یمدرسه بازساز طیخود را در مح گاهیجا کنندیتلاش م نینماد یهاو کنش یمذاکره اجتماع ت،یهو فیبازتعر

 .سازدیم را برجسته یجنوبة رک یآموزشدر نظام  تریانتقاد ییگراچندفرهنگ یسوحرکت به رورتکه ض یامر

خواهند بهیدر جوامع چندفرهنگی که م یضرور ازین کیعنوان چندفرهنگی به یبرنامه درسدر نظام آموزشی امروز     

 ریو سا یهمچون نژادپرست یمسائل کردیرو نیاست. ا یاتیح یرا دنبال کنند، امر یمشترک یزندگ زیآمصورت مسالمت

 Mazaheri) کندیم دییتا یدو نژا یفرهنگ ،یتکثر قوم بر کشد و در عوضیمرا رد کرده و به چالش  ضیانواع تبع

Foroshani, 2024 .)ارتباطات  تیفیبر ک تواندیآموزان ممعلمان و دانش انیم یو فرهنگ یزبان یهاتفاوت ن،یا برعلاوه

ها و سوءتفاهمممکن است منجر به مختلف،  یهاها و فرهنگمعلمان با زبان ییآشنابگذارد. عدم یمنف ریتأث یآموزش

 یاهکلاس تیریمد ةنیزمدرمعلمان  یبرا یتخصص یهابه آموزش ازیمسئله، ن نیشود. ا سیتدر یکاهش اثربخش

متناسب با  یدرس یهانبود برنامه ن،یهمچن (.Ghasempour Moghaddam, 2013) سازدیم یرا ضرور یچندفرهنگ

د ممکن است نتوانن یفعل یدرس یهاموجود است. برنامه یهااز چالش گرید یکیآموزان، دانش یو زبان یفرهنگ یازهاین

آموزان و مشارکت دانش زهیمنجر به کاهش انگ تواندیموضوع م نیمنعکس کنند و ا یخوبآموزان را بهدانش یتنوع فرهنگ

و فرهنگی اهمیت  ی با تنوع قومیایعنوان رویکردی نوین، در کشورهآموزش چندفرهنگی به .شود یریادگی ندایفردر 

  طور جدی مورد توجه قرار گیرد.ای دارد و در ایران نیز باید بهویژه
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Banks et al. (2015 )د که هدف آن تغییر ساختار مؤسسات آموزشی برای فراهم ندانچندفرهنگی را فرایندی می آموزش

اخیر  هایگرایی فرهنگی در سالآموزان از اقوام مختلف است. همچنین، مفهوم کثرتهای برابر برای دانشآوردن فرصت

بر  Hunter (1974)پرورش قرار گرفته است. وشناسی آموزشویژه جامعهت و بهتربیومورد تأکید متولیان تعلیم

گرایی فرهنگی در نظام آموزشی تأکید دارد و معتقد است که این فلسفه باید بر پایه احترام سازی فلسفه کثرتنهادینه

ترین شکل خود، یز معتقد است که این رویکرد در جامعن Bennett  (2015)متقابل، تفاهم و تعهد اخلاقی استوار باشد. 

های کند که موجب تفاهم بین گروهای تدوین میگونههای درسی را بهامهبه تحقق برابری آموزشی متعهد بوده و برن

 تواند بر کیفیت ارتباطات آموزشیآموزان میهای زبانی و فرهنگی میان معلمان و دانشبر این، تفاوتعلاوه. قومی شود

ها ممکن است منجر به سوءتفاهمهای مختلف، ها و فرهنگآشنایی معلمان با زبانعدمهمچنین  داشته باشد.تأثیر منفی 

های کلاس مدیریت ةدرزمینمعلمان های تخصصی برای ، نیاز به آموزشائلو کاهش اثربخشی تدریس شود. این مس

های دهند که معلمان در محیطنشان می هاپژوهش(. Hosseini et al., 2022) سازدمیچندفرهنگی را ضروری 

مشکلات مدیریت کلاس  ،آموزانتطبیق محتوای درسی با نیازهای فرهنگی دانشهایی مانند عدمچندفرهنگی با چالش

 های متفاوتآموزان با لهجههای متنوع و تأثیر منفی احساس حقارت در دانشآموزان از فرهنگو ارتباط مؤثر با دانش

(Ahmadi et al., 2018 ) .مواجه هستندFrazier (1977 )کند که فرهنگ و زبان، الگوهای تفکر، یادگیری و تأکید می

بر  نیز Sadeghi (2012) ها به این عوامل وابسته است.دهند و موفقیت تحصیلی آنآموزان را شکل میرفتار دانش

 وی ،های درسی چندفرهنگی در ایران برای رفع نبود محتوای متناسب با تنوع فرهنگی تأکید داردضرورت تدوین برنامه

تواند کیفیت آموزش و تعاملات فرهنگی را بهبود بخشد های تخصصی چندفرهنگی برای معلمان میکه آموزش نشان داد

 د.کنیطی فراگیر کمک میهای درسی چندفرهنگی به ایجاد محو تدوین برنامه

 نیا یکرده است. بررس جادیا یچندفرهنگ یدرس یهابرنامه یمعلمان در اجرا یرا برا ییهاچالش ،یتنوع فرهنگ نیا    

 کهییآنجاازاست.  یمدارس ضرور نیپرورش در اوآموزش  تیفیبهبود ک یمناسب، برا یراهکارها افتنیها و چالش

معه از افراد جا یادیدرصد ز نکهیواسطه اعهده دارد و به هرا ب ندهینسل آ تیهدا نیسنگ اریبس فهیوپرورش وظآموزش

 نیکه بتواند مسائل و مشکلات ا یکاربرد هایپژوهشهستند، انجام  ریپرورش درگومختلف در امر آموزش نیبه عناو

 (.Moradi et al., 2024) است یو حل کند، ضرور ییحوزه را شناسا

 دیج خلأ ایران، در چندفرهنگی آموزش حوزة در پراکنده مطالعات باوجود که دهدمی نشان پژوهش پیشینهبررسی     

های وجود دارد. بیشتر پژوهش رضوی خراسان ازجمله های چندقومیتیاستان در میدانی و کیفی مطالعات حوزة در

اند و کمتر کسی به سراغ های کلی و نظری پرداختهاند یا به جنبهای انجام شدهنامهی و پرسشصورت کمّموجود یا به

 درسی امهرگونه برنه حلقة اجرای ترینحساس و ترینمهم که ابتدایی معلمان است؛ رفته ابتدایی معلمان زیستهتجربه 

 انمعلم هایچالش شناسایی به متمرکز و خاص طوربه تاکنون ایمطالعه هیچ همچنین،. روندمی شمار به چندفرهنگی

 تایجن که است حالی در پژوهشی خلأ این. است نپرداخته مضمون تحلیل روش با رضویخراسان چندقومیتی مدارس

 اریی اجتماعی انسجام و آموزشی عدالت ةگذاری استانی و ملی در حوزیاستس به مستقیماً تواندمی مطالعاتی چنین

 انیم یشکاف جد وجود لیدلبه ،یچندفرهنگ یدرس مرتبط با آموزش و برنامه وجود مطالعاتباپژوهش حاضر  رساند.

 یکردیرو ای نیشیاز مطالعات پ یااست. بخش عمده افتهیضرورت  رانیا ینظام آموزش یدانیم تیو واقع یمباحث نظر

 یزبان ،یتنوع قوم انیمند منظام وندیاند و کمتر به پکرده زتمرک یعد از چندفرهنگبُ کیتنها بر  ایاند، داشته یفیصرفاً توص

 یچهارچوب جامع و کاربرد کیها فاقد اغلب پژوهش ن،یبر ااند. علاوهمدارس پرداخته یواقع یازهایبا ن یو فرهنگ

https://www.magiran.com/author/manijeh-ahmadi
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 یاحرفه یهاو چالش یتیاقتضائات مناطق چندقوم ،یبوم طیرا متناسب با شرا یچندفرهنگ یدرس اند که بتواند برنامهبوده

تر است تا به شناسایی دقیق عنوان یک ضرورت علمی و اجتماعی طراحی شدهکند. لذا، پژوهش حاضر به نییمعلمان تب

یند آموزشی در مدارس چندقومیتی ارائه دهد. امشکلات و نیازهای معلمان پرداخته و راهکارهایی عملی برای بهبود فر

تواند به ایجاد همبستگی فرهنگی و اجتماعی در کند، بلکه میکیفیت تدریس کمک می تنها به ارتقاینه پژوهش این

 سیدرمعلمان در ت یهامهارت ی مدارس و ارتقا نیآموزش در ا تیفیبه بهبود ک تواندیپژوهش م نیجامعه کمک کند. ا

طراحی شده است. هدف اصلی  های موجودر کردن خلأبا هدف پُپژوهش حاضر . بنابراین کمک کند یچندفرهنگ

 هایی است که معلمان مدارس ابتدایی چندقومیتی استان خراسانها و فرصتپژوهش، کشف و توصیف عمیق چالش

: دشاند. پرسش اصلی پژوهش نیز به این صورت تبیین های درسی چندفرهنگی با آن مواجهرضوی در اجرای برنامه

 ییهاهای درسی چندفرهنگی با چه چالشدر اجرای برنامه رضوی خراسان معلمان مدارس ابتدایی چندقومیتی استان

 مواجه هستند؟

 

 روش پژوهش
 نظر رویکرد، از نوع استقراییازیرد و گارچوب پارادایم تفسیری قرار میهدر چ ،از منظر فلسفه پژوهشحاضر پژوهش 

، مطالعه موردی پژوهشمورد استفاده در این  راهبردشود. ندی میبکیفی دسته هایپژوهشاین پژوهش در زمره  است.

ساختاریافته استفاده شده و ها، از روش مصاحبه نیمهداده آوریصورت مقطعی انجام شده است. برای جمعبوده و به

 شاملخبرگان در این حوزه  ،آماری . جامعهصورت گرفته است مضمونگیری از روش تحلیل ها با بهرهتحلیل داده

آموزشی و سابقه  عملی در حوزه مدیریتدانش نظری و تجربه  دلیلبهجامعه این ران مدارس بودند. معلمان و مدی

های معلمان در اجرای برنامهچالشهای متنوعی درباره اند تا دیدگاهانتخاب شده های چندفرهنگیتدریس در کلاس

-از روش نمونه نمونه،دهند. برای انتخاب  ارائه رضوی خراساناستان های درسی چندفرهنگی در مدارس چندقومیتی 

کیفی و اکتشافی کارآمد است، زیرا امکان  هایپژوهشویژه در برفی به برفی استفاده شد. روش گلوله گیری گلوله

مدارس معلمان و مدیران نفر از  8آماری شامل  نمونهکند. ای را فراهم میهای زنجیرهشناسایی افراد مرتبط ازطریق معرفی

ان، همچون سنگ ییقوچان، درگز، سرخس و روستاها باد،یامانند مشهد، ت یخراسان رضو یتیدر مناطق چندقوم ییداابت

اطلاعات جدیدی یافت نشد که  8و  7، 6های  دلیل اینکه در مصاحبهبهدرواقع بود.  گیآباد و بالطف رزار،یچاپشلو، س

 یارهایمعها، متوقف شد. به اشباع نظری داده دلیل دستیابیبهنفر  8از بتوان به اطلاعات قبلی افزود، لذا انجام مصاحبه پس

سال سابقه  کیکنندگان، حداقل آگاهانه شرکت تیو رضا لیدر مدارس، تما یو فرهنگ یورود شامل وجود تنوع قوم

ان، کنندگخروج شامل انصراف شرکت یارهایمع .بود یچندفرهنگ یدرس یهابرنامه یدر اجرا یو تجربه کاف سیتدر

اطلاعات  الزامات پژوهش بود. تیدر رعا ییتواناعدم ای یاصول اخلاق قضها، نداده یآوردر جمع یبروز مشکلات فن

 ده است.ارائه ش 1شناختی نمونه پژوهش در جدول جمعیت
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 شناختی نمونه پژوهشهای جمعیت. ویژگی1جدول 

 

 کد

 

 جنسیت

 

 سن )سال(

 

 تحصیلات

سابقه کار 

 )سال(

محل اشتغال )نام مدرسه یا 

 منطقه(

 مشهد ،یصدوق دیشه مدرسهمعلم  18 ییابتدا آموزش ارشدی کارشناس 41 زن 1

 ینادر کلات منطقه معلم 25 یتیتربعلوم یکارشناس 48 مرد 2

 یزیربرنامه ارشدی کارشناس ٣5 زن ٣

 یدرس

 شابورین عترت، مدرسه معلم 1٣

 سبزوار ،یدولت نمونه مدرسه ریمد 17 یآموزش تیریمد یدکتر ٣9 مرد 4

 جامتربت ،یالهدبنت ر مدرسهیمد 8 یفارس زبان آموزش یکارشناس ٣0 زن 5

 یشناسروان ارشدی کارشناس 44 مرد 6

 یتیترب

 فخوا نطقهر میمد 20

 زیشاند طرقبه شاهد، ر مدرسهیمد 12 یتیتربعلوم یکارشناس ٣6 زن 7

آموزش ارشدی کارشناس 50 مرد 8

 یقیتطب وپرورش

 وپرورش،آموزش 4 هیناح ریمد 28

 مشهد

 

 ی در پژوهشرضواستان خراسان یتیمناطق چندقوم ییمدارس ابتدا رانینفر از معلمان و مد هشت، 1مطابق جدول      

نوع قابل ت یو محل خدمت دارا یسابقه کار لات،یسن، تحص ت،یجنس نظرازآنان  یتیجمع بیاند که ترکمشارکت داشته

تعادل به کاهش  نینفر مرد، که ا 4نفر زن و  4صورت برابر و متعادل بوده است؛ به بیترک ت،ینظر جنسازاست.  یتوجه

 نیندگان بکنمشارکت یسنمحدودة ، نظر سنازتر کمک کرده است. متنوع یهادگاهیبه د یابیو دست یتیجنس یریسوگ

حضور  ةدهنداست، که نشان برآورد شدهسال  6با انحراف معیار سال  4/40ها آن یسن نیانگیسال بوده و م 50تا  ٣0

 عدموضوع مورد مطالعه کمک کرده است. در بُ ترقیعم لیاست و به تحل شانیاحرفه ریدر مراحل مختلف از مس یافراد

یکارشناس ینفر دارا 4 ،یمدرک کارشناس ینفر دارا ٣که  یاگونهبه شود؛یمشاهده م تنوع قابل توجه زین لاتیتحص

پژوهش  یرا برا شتریب یبا عمق و اعتبار علم ییهاداده ،یلیتحص بیترک نی. اری بودندمدرک دکت ینفر دارا 1ارشد و 

آنان  یسابقه کار نیانگیسال سابقه داشتند و م 28تا  8 نیکنندگان بمشارکت ،یکار لحاظ سابقهازاست. فراهم کرده 

گوناگون در سطوح مختلف است و  یشغل یهااز تجربه یبرخوردار انگریب وعموض نیسال بوده است که ا 6/17حدود 

 یرضو استان خراسانمحل اشتغال افراد شامل نقاط مختلف  ت،ینهااست. در  ها شدهداده یتجرب یغنا شیموجب افزا

 ،ییایغرافج یپراکندگ نیاست که ا بوده زیشاند و طرقبه یکلات نادر، فجام، خواسبزوار، تربت شابور،یازجمله مشهد، ن

 تیاز وضع یترمتفاوت را فراهم آورده و به درک جامع یو اجتماع یفرهنگ یدر بسترها یآموزش طیشرا یامکان بررس

و  یکار سابقه لات،یسن، تحص ت،یجنس نظرازو متنوع متوازن  بیکمک کرده است. ترک یتیمدارس در مناطق چندقوم

 طیشرا ها،یژگیو نیبرخوردار باشند. ا ییبالا یلیتحل یپژوهش، از غنا نیا یفیک یهامحل خدمت موجب شده که داده

فراهم  یتیدر مناطق چندقوم رانیها و تجارب معلمان و مدها، فرصتاز چالش یترقیبه درک عم یابیدست یبرا یمناسب

عث شده گسترده با ییایجغراف یو پراکندگ یطولان یسابقه شغل ،یعال لاتیوجود افراد با تحص ژه،یوکرده است. به
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 یاهافتهی یریپذمیاعتبار و تعم یبه ارتقا تواندیباشد که م هادگاهیاز د یاگسترده فیط انگرینما شدهیاطلاعات گردآور

 .کمک کند یفیک

 اتیاز تجرب یفیو توص قیصورت گرفت تا اطلاعات دق افتهیساختارمهین یهاها ازطریق مصاحبهداده یگردآور

شدند تا امکان  یباز طراح یهاها با پرسش. مصاحبهدیآموزان به دست آدانش یو زبان یمعلمان و تعاملات فرهنگ

 یهابر دادهبود. علاوه قهیدق 45تا  ٣0 نیموضوعات مهم فراهم شود و مدت زمان هر مصاحبه ب قیو تعم هااسخپ یریگیپ

 لیحلت مورد استفاده قرار گرفت. یلیعنوان منابع تکماسناد و مدارک موجود به یو بررس یامطالعات کتابخانه ،یدانیم

 ،ییشناسا ییمعنا یواحدها ندایفر نیانجام شد؛ در ا (Neuendorf, 2018مضمون ) لیتحلبا استفاده از  یفیک یهاداده

معلمان  اتیها و تجربمشترک نگرش یشدند تا الگوها یدهسازمان یاصل نیها و مضامو سپس در دسته یکدگذار

توسط  یکدگذاران، بررس نیبازآزمون، توافق ب رینظ ییهااز روش هاافتهی ییو روا ییایپا شیافزا یاستخراج شود. برا

معتبر،  یجیامکان ارائه نتا یبیترک کردیرو نی. استفاده از اشدتوسط همکاران استفاده  ینیو بازب ینگرهیاعضا، چندسو

 را فراهم ساخت یچندفرهنگ یدرس یهابرنامه یاجرا یهاتیها و ظرفاز چالش قیو درک عم میو قابل تعم قیدق

(Cohen et al, 2017  .) 

 2 جدول در آن هایپرسشهمراه تعداد های تدریس چندفرهنگی بهعد از مهارتمربوط به هر بُ محتوای ادامه،در 

 .است آورده شده

 

 یچندفرهنگاز مهارت های تدریس  عدمربوط به هر بُ محتوای .2جدول 

 هاپرسشتعداد  امحتو عدبُ

 .آموزاننیازهای فرهنگی و اجتماعی دانشتوانایی درک و شناسایی  درک فرهنگی

 .آگاهی از تنوع فرهنگی در کلاس

 .ها و باورهای فرهنگی مختلفاحترام به ارزش

7  

های مهارت

 ارتباطی

 .های مختلفآموزان از فرهنگتوانایی برقراری ارتباط مؤثر با دانش

 .استفاده از زبان مناسب برای ارتباط

 .های فرهنگینگرانیتوانایی شنیدن و پاسخ به 

8  

 .های تدریس متنوع که با نیازهای فرهنگی هماهنگ باشداستفاده از روش های تدریسروش

 .های درسی که تنوع فرهنگی را در نظر بگیردطراحی برنامه

 .های تدریس و متناسبراهبردکارگیری به

7  

های راهبرد

 آموزشی

 .های چندفرهنگیمحیطآموزشی مؤثر در  یراهبردهااستفاده از 

 .آموزان فرصت یادگیری یکسان بدهدایجاد فضایی که به همه دانش

 .استفاده از منابع و مواد آموزشی که تنوع فرهنگی را نمایان کند

8  

 

یم لیمعنادار تبد یهاو مقوله میخام به مفاه یهااست که در آن داده یدیکل یندایفر یفیدر پژوهش ک یکدگذار

و کدها  شده لیتحل پاراگراف به پاراگراف ایصورت سطر به سطر، عبارت به عبارت بهها باز، داده یکدگذار. در شوند

 ی. در کدگذارکندیها کمک مدر داده یو موضوعات اصل میمفاه هیلاو ییمرحله به شناسا نی. اابندییها اختصاص مبه آن

و  یدهبه سازمان ندایفر نی. اشوندیم ییشناسا گریکدیمرتبط با  یهاشده و مولفه یبندمشابه دسته یکدها ،یمحور
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 در یمانند بازآزمون )تکرار کدگذار ییهاروش ،یکدگذار جینتا ییایاز پا نانیاطم ی. براانجامدیها مداده یساختارده

 نی. اددنش( به کار گرفته جینتا سهیمستقل توسط چند نفر و مقا یکدگذاران )کدگذار نیتوافق ب ایمختلف(  یهازمان

 و قابل اعتماد هستند داریپا یحاصل از کدگذار جیحاصل کند که نتا نانیتا اطم کنندیها به پژوهشگر کمک مروش

(Seale & Rivas, 2025.) 

 

 هایافته

 یهاها در قالب گزارهاز آن ییاهد که نمونهنها اشاره نموداز مؤلفه یعیوس فینظران به طمصاحبه، صاحب ندیفرا یط

 .است دهیگزارش گرد  ٣در جدول  یکلام
 

 شدهای از مصاحبه انجام. نمونه3جدول 

 هاشده به آنارائه یهااز پاسخ یاهش و نمونهوپژ یهاپرسش ردیف

 چیست؟ های درسی چندفرهنگی در مدارس چندقومیتیهای معلمان در اجرای برنامهبررسی چالش تحلیل شما از 1

کنن باید بین درس دادن براساس کتاب و درک کردن ها اغلب حس میترین مشکل اینه که معلمنظر بنده، بزرگاز»

ها یکی رو انتخاب کنن. انگار برنامه درسی یه چیزیه که از بالا دیکته شده و زیاد به واقعیت های فرهنگی بچهتفاوت

اش کلهسروی هم داشته باشیم، کاری نداره. اولین چالش که همیشه کلاس ما که توش ممکنه  اقوام ترک، لر و کرد

نه برای بره، ممکآموز به کار میهای فرهنگی ریزه. مثلاً یه جشن یا یه اصطلاحی که یه دانشپیدا میشه، زبان و تفاوت

دومین  س فرهنگ بشه!بقیه معنی متفاوتی بده یا اصلاً معلم ندونه جریان چیه. اینجا معلم باید خودش یه پا کارشنا

های بُعدی هستن. یعنی بیشتر تمرکز روی فرهنگ غالب هست و فرهنگهای درسی ما خیلی تکنکته اینه که کتاب

جه خواد به فرهنگ همه تودیگه مثل یه تزئینی یا یه یادداشت کوچیک کنار صفحه میان. معلم هم دلسوزانه دلش می

 «.ابی هم نیستکنه، ولی وقت کم میاره و منابع درست حس

های درسی چندفرهنگی در مدارس های معلمان در اجرای برنامهچالشنظر شما، چه عواملی منجر به بروز از 2

 شود؟ می چندقومیتی

یکدست  ةها انگار برای یه جامعوپاگیره. این برنامهیه کم خشک و دست ، اول از همه ساختار برنامه درسینظرمبه»

ه. ها واقعاً کمای داریم. دوم، آموزش معلمهای قومیتی پیچیدهترکیب تو خراسان رضوینوشته شدن، در حالی که ما 

داریم، ولی کسی بهمون یاد نداده چطور این تنوع رو مدیریت کنیم و ازش یه  کارسروهای مختلف فرهنگما با 

آموزان هایی که مستقیماً به زندگی و فرهنگ دانشکتاب یا مثالفرصت بسازیم. سوم، کمبود منابع مرتبط هست؛ یعنی 

اقوام مختلف ربط داشته باشه، خیلی کمه. این باعث میشه معلم احساس کنه داره یه کار اضافه و غیررسمی انجام 

ارد وذاره؛ گاهی خود معلم ناخواسته تعصبات فرهنگی رو های پنهان فرهنگی هم تأثیر میمیده. در نهایت، نگرش

م پای تر بیاریها رو عملیتر کنیم و آموزشکنه که به تعارض منجر میشه. برای حلش، باید منابع رو غنیکلاس می

 «.کار

منجر به  های درسی چندفرهنگی در مدارس چندقومیتیهای معلمان در اجرای برنامهچالش، بروز به نظر شما 3

 شود؟بروز چه پیامدهابی می

هایی که فرهنگشون تو کتاب نیست بینن. بچهآموزان آسیب میها حل نشن، اول از همه خود دانشوقتی این چالش»

کم دلسرد میشن و انگیزه درس خوندنشون میاد پایین. بعدش، کنن معلم توجه کافی بهشون نداره، کمیا احساس می
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 هاشده به آنارائه یهااز پاسخ یاهش و نمونهوپژ یهاپرسش ردیف

ا تقویت بشه هها و کلیشهبپذیرن، ممکنه سوءتفاهم شکاف فرهنگی تو کلاس بیشتر میشه. به جای اینکه همدیگه رو

کنه وگوی درست پیش نیومده. واسه معلم هم یه فشار روانی میاد. مدام احساس شکست میچون فرصتی برای گفت

پیدا کنه،  دامهدر نهایت، اگر این روند ا که نتونسته عدالت آموزشی رو برقرار کنه و این باعث فرسودگی شغلی میشه.

س آموزان احساتربیت که ساختن یک جامعه منسجمه، به خطر میفته و ممکنه یه سری از دانشواصلی تعلیمهدف 

 .«ها بیشتر به چشم میادی که تفاوتطردشدگی کنن. مدرسه به جای اینکه محل همگرایی باشه، میشه محل

 

صورت گرفت که  ،یو انتخاب یبـاز، محـور یهایکدگـذار یبر سه مرحله اصل هیها، با تکداده یبندو دسته لیتحل

 ارائه شده است. 4دو مرحله اول آن در جدول  یهاافتهی

 

 هامصاحبه ةکدهای باز و محوری مربوط به هم .4جدول 

 کدهای محوری کدهای باز

 (1کد )آموزان تفاوت در زبان مادری دانش

 (4کد ) آموزان در حاشیه برنامه درسیحمایت از زبان مادری دانش

 (4کد )آموزان از ابراز نظر در کلاس ترس یا خجالت برخی دانش

 (5کد )آموزان قومیتی فضای مدرسه غیردوستانه برای دانش

 (6کد )های محلی آموزش زبان

 (7کد )استفاده از منابع محلی 

 (7کد )فضای رسمی برای تولید یا استفاده از محتوای بومی 

 یریادگی ندایفر در های زبانی و فرهنگیچالش

 در یمحل منابع از یریگبهره و یبوم یسازتیظرف

 آموزش

 (1کد )تسلط ناکافی به زبان فارسی 

 (٣کد ) تفاوت در سطح تسلط به زبان فارسی

 (٣کد )عنوان تنها زبان رسمی تدریس زبان فارسی به

 (4کد ) استفاده از هنر و ادبیات

 (5کد )های محلی المثلها، شعرها و ضرباستفاده از داستان

 (5کد ) هاگذاری داستانبه اشتراک

 های تصویری و بصریضعف در انعکاس فرهنگ قومی در کتاب

 (6کد )

 (7کد ) ای متنوعاستفاده از محتواهای تصویری و چندرسانه

 یفارس زبان بر یانحصار تمرکز و یزبان یهاچالش

 یاچندرسانه و یفرهنگ یابزارها از یریگبهره

 (1کد )ناهماهنگی زبانی 

 (6کد )های امتحانی مشکل در فهم دقیق سؤال

 (7کد )تأثیر تفاوت زبانی بر ارزیابی کتبی و شفاهی 

 (1کد )درک مفاهیم کلیدی 

 (1کد ) هاها و واژهاستفاده محتاطانه از مثال

 (٣)کد  گوییپرهیز از تعمیم و کلی

 ناهماهنگی زبانی

 

 سازی مفاهیم در تدریسشفاف

 (1کد )زبان مادری 

 (4کد )حس تعلق 

 زبان مادری و هویت
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 کدهای محوری کدهای باز

 (4کد )احساس هویت 

 (4کد )ایجاد فضایی امن 

 (5کد )فضایی صمیمی و همدلانه 

 (7کد )چالش زبان 

 فضای امن برای یادگیری

 (1کد )آموزش غیرمستقیم 

 (1کد )استفاده از فیلم و کتاب مختلف 

 (1کد )های تخصصی آموزش چندفرهنگی برای معلمان دوره

 های چندقومیتیهای محتوایی برای تدریس در محیطراهنما یا بسته

 (2کد )

 (2کد )های تدریس فراگیر روش

 (6کد ) الگوهای موفق از سایر مناطق کشور یا حتی دیگر کشورها

 (7کد )امکان تولید محتوای بومی توسط معلمان محلی 

 (7کد )استفاده از منابع آموزشی 

 (8کد )ریزی درسی رسمی فشار برنامه

 توانمندسازی معلمان در آموزش چندفرهنگی

 گرامنابع و محتوای متنوع در آموزش بومی

 (1کد )های فرهنگی احترام به تفاوت

 (1کد )تنوع فرهنگی 

 (1کد ) هافرهنگشناسایی 

 (1کد )آگاهی فرهنگی 

 (1کد )فرهنگ مدرسه 

 (2کد ) های فرهنگیحساسیت

 (2کد ) هاها یا مفاهیم فرهنگی رایج در کتابسوءبرداشت از مثال

های نبود برنامه مدون یا راهنمایی رسمی برای مدیریت تفاوت

 (2کد )فرهنگی 

 (٣)کد های فرهنگی محدود و گاه نمادین فعالیت

 (4کد )کمبود محتوای درسی چندفرهنگی 

 (4کد )درگیر شدن در محتواهای فرهنگی 

 (4کد )سوءبرداشت فرهنگی یا رفتاری 

 (6کد)های ارزشیابی با سبک یادگیری فرهنگی تناسب روش

 (5کد)آموزان دانش

 (5کد ) های تجربی و عملیفعالیت

 (6کد ) زمینه فرهنگیسازی متناسب با پیشچالش در مثال

 (7کد )فرصت برای تقویت همبستگی فرهنگی 

 (7کد )های مختلف در کلاس سازی فرهنگشناسایی و برجسته

 (8 کد)کاهش فشار ارزشیابی رسمی و بازتر شدن فضای آموزشی 

 (8کد )های فرهنگی پروژه

 یچندفرهنگ آموزش

 معلمان یفرهنگ یآگاه

 یچندفرهنگ یمحتوا کمبود

 هاتیفعال بودننینماد

 یتجرب یریادگی و یهمبستگ یبرا یسازفرصت
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 کدهای محوری کدهای باز

 (٣)کد ناهماهنگی در نظام ارزشی خانوادگی و محتوای درسی 

 (4کد )های درسی بر آموزش چندفرهنگی تمرکز گروه

 (1کد )سازی مدرسه سیاست یکسان

 (2کد )مدرسه  های آموزشیسیاست

 (5کد )ها ها و آزموننگرانة ارزیابیطراحی یکسان

 (5کد )ارتباط و آگاهی 

 های مدرسهسیاست

 (1کد )های متنوع نبود محتوای درسی با بازنمایی فرهنگ

 (1کد ) تنوع در محتوا

 (1کد )منابع آموزشی 

 (2کد ) آموزشیاحتیاط در استفاده از وسایل کمک

 (2کد )آموزشی چندفرهنگی منابع کمک

 (٣)کد آموزش معلمان 

 (4کد )محتوای کتاب 

 (4کد )های مفهومی زمینهآشنایی با پیش

 (4کد )آموزش فرهنگی برای کادر آموزشی 

های مختلف ای متناسب با فرهنگدرسی و چندرسانهمنابع کمک

 (4کد )منطقه 

دسترسی به مشاوران یا مربیان متخصص در حوزه تنوع فرهنگی 

 (5کد )

 (5د ک) وگوی چندفرهنگیبسترهای تخصصی برای گفتکمبود 

 (6کد )ای معلمان های حرفهنیاز به آموزش

 (7کد ) میلی نسبت به برخی محتواهامقاومت یا بی

 (7کد )اندازی شبکه معلمان آموزش چندفرهنگی راه

 (8کد )آموزش معلمان 

 (8کد )مطالعه منابع آموزشی 

 یآموزش منابع و محتوا در یفرهنگ تنوع کمبود

 معلمان یتخصص و یفرهنگ آموزش به ازین

 هارساختیز در ضعف

 (1کد )نبود بستر رسمی برای تبادل تجربه 

 (1کد )تجربه عملی 

 (2کد )ها بین معلمان تبادل غیررسمی تجربه

 (٣)کد تجربیات ارزشمند معلمان بومی در مناطق قومیتی 

 (4کد ) های مثبتتجربه

 (6کد )اشتیاق معلمان به تبادل تجربه 

 (7کد )های تجربی فعالیت

 (7کد )های میدانی  تجربه

 معلمان اتیتجرب تبادل در یساختار یهاتیمحدود

 تجارب عملی و میدانی در آموزش

 (2کد )تفاوت در نگرش به مدرسه و تحصیل 

 (2کد ) تغییر در نگرش

 تفاوت نگرشی نسبت به مدرسه و تحصیل

 های یادگیری و تعامل آموزشیتنوع در سبک
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 کدهای محوری کدهای باز

 (٣)کد تفاوت در نگرش 

 (5کد )تفاوت در روش یادگیری و تعامل کلاسی  

 (5کد )احترام به نگرانی و نگرش افراد 

 (7کد )تفاوت در انگیزه تحصیلی بلندمدت 

 (7کد )ای ها در مدارس روستایی یا مناطق حاشیهتفاوت

 (2کد )ب و رسوم قومی در کلاس احترام به آدا

 (٣)کد روابط کلامی  اری درزگاحترام

 (٣)کد آشنایی با آداب و رسوم 

 ( 6و کد  5کد )های فرهنگی جشن

 (5کد )های هنری نمایشگاه

 آشنایی با آداب و رسوم فرهنگی

 (2کد )برای مشارکت فرهنگی  ءدعوت از اولیا

یادگیری واقعی  جایگرایی بهنمرهها و جامعه برای فشار خانواده

 (2کد )

 (2کد )های گروهی فعالیت

 (٣)کد حس مشارکت 

 (٣)کد توانایی برقراری ارتباط 

 (4کد )تشویق به کار گروهی چندفرهنگی 

 (4کد )گوهای آزاد وگفت

 (5کد )های کلاسی برقراری مشارکت یکسان در فعالیت

 (5کد )جلسات توجیهی 

 (5کد )ها برگزاری کارگاه

 (6کد )های گروهی مختلط طراحی فعالیت

 (6کد )های فرهنگی گروهی برگزاری فعالیت

 (6کد )های اجتماعی توسعه مهارت

 (6کد )همکاران  گو باوو گفتبحث 

 (7کد ) و همکاری فکریتشویق به هم

 (8کد )همکاری با جامعه 

 (8کد )های عملی کارگاه

 خانواده یفرهنگ مشارکت

 یگروه کار جیترو

 یارتباط و یاجتماع یهامهارت رشد

 (٣)کد  جانب مدیرازتشویق پشتیبانی اداری و 

 (4کد )حمایت مدرسه 

 (2کد )پیشرفت تدریجی 

 (5کد )تعهد به یادگیری مداوم 

 یفرد تعهد و مدرسه تیحما نقش

 (2کد )توجه به نیازهای اجتماعی 

 (٣)کد گوش دادن فعال 

 (5و کد  4کد )توجه به نیازهای فردی 

 یفرهنگ و یاجتماع ،یفرد یازهاین به توجه
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 کدهای محوری کدهای باز

 (5کد )های فرهنگی گوش دادن فعال به نگرانی

 (8کد )عاطفی ـ  توجه به نیازهای اجتماعی

 (٣)کد های یادگیری تفاوت در سبک

 (4کد )تنوع در تفکر 

 (7کد )ها تنوع دیدگاه

 (8کد )تنوع در محتوای درسی 

 تنوع یریکارگبه و رشیپذ

 (٣)کد انتظارات متفاوت از معلم 

 (٣)کد تعصبات ناخواسته در ارزیابی معلمان 

 (6کد )  مقاومت در برابر تغییر

 نقش معلم در مواجهه با تنوع و تغییر

 (٣)کد همکاری با والدین 

 (٣)کد  هاپشتیبانی از خانواده

 (٣)کد حمایت از یکدیگر

 (5کد )با مدرسه  ءتعامل اولیا

 (6کد )میزان حمایت خانوادگی متفاوت 

 (6کد )مشارکت والدین 

 (6کد )موقع مداخله به

 تعامل و مشارکت خانواده با مدرسه

 (5کد ) های همدلیآموزش مهارت

 (5کد )های ارتباطی توسعه مهارت

 (7کد )های تخصصی دوره

 (8کد )تشویق به همدلی 

 (8کد )های آموزشی بحث

 های ارتباطیمهارتتقویت همدلی و 

 

های زبانی، نیاز به آموزش چندفرهنگی و اهمیت ، تفاوت در زبان مادری و سایر چالش4های جدول یافته با مطابق

کد محوری اصلی  ٣٣بندی به حذف تکرارها و دسته ةدهنداین جدول نشان .تبادل تجربیات از محورهای اصلی بودند

 .است

تفاوت در  .های چندفرهنگی اشاره کردندهای آموزش در محیطها و فرصتچالشها، معلمان به در این مصاحبه

همچنین، نبود  .فارسی، از مشکلات اصلی بود زبان ویژه در درک مفاهیم درسی و تسلط بهآموزان، بهزبان مادری دانش

ته احساس نادیده گرف سازی مدرسه، باعثهای یکسانهای مختلف را بازنمایی کند و سیاستمحتوای درسی که فرهنگ

چندفرهنگی، استفاده از منابع  آموزش ةزمیندرتخصصی های بر نیاز به آموزش معلمان .آموزان اقلیت شددانششدن در 

های فرهنگی، ها همچنین به اهمیت احترام به تفاوتآند. آموزشی متنوع و ایجاد بستری برای تبادل تجربیات تأکید کردن

، معلمان به هاوجود چالشبا .کردندهای گروهی برای تقویت همبستگی اشاره ها و طراحی فعالیتمشارکت خانواده

های موجود برای تقویت همبستگی فرهنگی و تغییر نگرش مثبت به تنوع اشاره کردند و بر لزوم حمایت فرصت

  داشتند.ان و مدیران مدارس برای موفقیت آموزش چندفرهنگی تأکید گذارسیاست
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ترتیب  این به و آمد عمل به معنابخشی همراه با هامولفه بین ترکیبات لازممضامین،  شناسایی برای گام سومین در

 آمده است. 5در جدول  که دندش شناسایی مین اصلیاضم

 

 هاحاصل از انجام مصاحبه مضامین .5جدول 

 مضامین کدهای محوری

ی، ارسف زبان بر یانحصار تمرکز و یزبان یهاچالشی، ریادگی ندایفر در یفرهنگ و یزبان یهاچالش

 سیتدر در میمفاه یسازشفاف، تیهو و یمادر زبانی، زبان یناهماهنگ

 و یزبان یهافرصت و هاچالش

 یریادگی در یفرهنگ

 کمبود، گرایبوم آموزش در متنوع یمحتوا و منابعی، اچندرسانه و یفرهنگ یابزارها از یریگبهره

 اهتیفعال بودننینمادی، چندفرهنگ یمحتوا کمبودی، آموزش منابع و محتوا در یفرهنگ تنوع

 و یفرهنگ ،یبوم منابع از یریگبهره

 یاچندرسانه

 هب ازین، معلمان یفرهنگ یآگاهی، چندفرهنگ آموزش در معلمان یتوانمندسازی، چندفرهنگ آموزش

 معلمان یتخصص و یفرهنگ آموزش

 معلمان یتوانمندساز و آموزش

 ساختارهای حمایتی معلمان اتیتجرب تبادل درساختاری  تیمحدود، هارساختیز در ضعف

 یریادگی و تجربه تبادل یتجرب یریادگی و یهمبستگ یبرا یسازفرصت، آموزش در یدانیم و یعمل تجارب

 یاجتماع یهامهارت رشدی، فرهنگ و یاجتماع ،یفرد یازهاین به توجهی، ریادگی یبرا امن یفضا

 یارتباط یهامهارت و یهمدل تیتقوی، ارتباط و

 یارتباط و یاجتماع یهامهارت

 مدرسه ساختار و یگذاراستیس یفرد تعهد و مدرسهحمایت  نقش، مدرسه یهااستیس

 و رشیذپی، آموزش تعامل و یریادگی یهاسبک در تنوع، لیتحص و مدرسه به نسبت ینگرش تفاوت

 رییتغ و تنوع با مواجهه در معلم نقش، تنوع یریکارگبه

 نگرش و یریادگی یهاسبک تنوع

 یاجتماع و یفرهنگ مشارکت یگروه کار جیترو، مدرسه با خانواده مشارکت و تعامل، خانواده یفرهنگ مشارکت

 یقوم تنوع و هافرهنگ با ییآشنا آموزش در یمحل منابع از یریگبهره و یبوم یسازتیظرفی، فرهنگ رسوم و آداب با ییآشنا

 

 مضامین نیاد که را مشخص کر یاصلمضمون  10 ، وجودمصاحبهمحتوای  لیحاصل از تحل جیتان 5جدول  براساس

 وزشآمی، اچندرسانه و یفرهنگ ،یبوم منابع از یریگبهرهی، ریادگی در یفرهنگ و یزبان یهافرصت و هاچالش: شامل

گذاری رت های اجتماعی و ارتباطی، سیاستحمایتی، تبادل تجربه و یادگیری، مها، ساختارهای معلمان یتوانمندساز و

ی قوم عتنو و هافرهنگ با ییآشنای و اجتماع و یفرهنگ مشارکت، نگرش و یریادگی یهاسبک تنوعو ساختار مدرسه، 

 .دبو

 گیریبحث و نتیجه
 استان خراسان یتیچندقوم ییمدارس ابتداکه معلمان یی هاچالش قیعم فی، کشف و توصحاضر با هدف پژوهش

معلمان مدارس ابتدایی چندقومیتی استان  .د، انجام شدانبا آن مواجه یچندفرهنگ یدرس یهابرنامه یدر اجرا یرضو

اند که در ها مواجهچیده و چندلایه از چالشای پیهای درسی چندفرهنگی با مجموعهرضوی در اجرای برنامه خراسان

 ،یریادگیدر  یو فرهنگ یزبان یهاها و فرصتشده در این پژوهش تبلور یافته است: چالشاصلی شناسایی مضمون 10

ربه و تبادل تج ،یتیحما یمعلمان، ساختارها یآموزش و توانمندساز ،یاو چندرسانه یفرهنگ ،یاز منابع بوم یریگبهره

و نگرش، مشارکت  یریادگی یهاسبک و ساختار مدرسه، تنوع یگذاراستیس ،یو ارتباط یاجتماع یهامهارت ،یریبادگ

ک نظام شانی دارند، بلکه در یپوتنها با یکدیگر همنه مضامیناین  ی.ها و تنوع قومبا فرهنگ ییآشنا ،یو اجتماع یرهنگف
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های سرعت به حوزهگذاری کلان( بهضعف در یک حوزه )مانند سیاستای که گونهاند؛ بهمعلولی به هم پیوستهت ـ علّ

 .کنددیگر )مانند محتوای درسی و عملکرد معلم( سرایت می

ن تریعنوان مهمخوانی دارد. ناهماهنگی زبانی بهشماری از مطالعات پیشین همنتایج های پژوهش حاضر با یافته

  Hosseini et al.  2022) ،)Walton (2021،) Athiemoolam and Vermaakیهاشده، با نتایج پژوهشچالش مطرح

زبان فارسی  یراستاست که همگی بر پیامدهای منفی تمرکز انحصارهم ،Ghahraman Bammadadi  (2022)( و2021)

 یتنوع زبان ،یرضوخراساندر توان گفت در تبیین این یافته میاند. آموزان اقلیت زبانی تأکید کردهبر یادگیری دانش

شارکت در مدارس به کاهش م یباعث شده که تمرکز صرف بر زبان فارس ،یو کرد یترکمن ،یترک ،یگسترده شامل فارس

 ،یمسئله عموم کینه  یزبان یکه ناهماهنگ دهدینشان م افتهی نیمنجر شود. ا یزبان تیآموزان اقلو احساس تعلق دانش

 یصورت خاص براو آموزش معلمان به ریپذانعطاف یهااستیس ازمندیاست که ن یامنطقهو  دارشهیر یبلکه چالش

  چندزبانه است. یهاکلاس تیریمد

 Mazaheri Foroshaniت درسی نیز با مطالعا هایحد کتاب از سازی بیشیکسانکمبود محتوای چندفرهنگی و 

(2024)، Dastmard & Salehi-Nezamabadi  (2024و ) Anugrah et al. (2024 )دهد این و نشان میسو است هم

، برخی شود. در مقابلزبانه دیده میهای آموزشی متمرکز و تکمشکل تنها مختص ایران نیست، بلکه در بسیاری از نظام

های محتوای یکپارچه و سیاستBoon and Lewthwaite (2016 ،) و  Rahmani et al.  (2016) ها مانندپژوهش

ریشه در تفاوت پارادایمی  مسئلهعلت این  .اندبرای تقویت همبستگی ملی ارزیابی کردهمثبت عنوان عاملی ساز را بهگنهم

نگرند، در حالی که مطالعات ها به موضوع میهای اخیر عمدتاً از منظر عدالت آموزشی و حقوق اقلیتپژوهش ،دارد

 د. کننتر بیشتر دغدغه وحدت ملی را دنبال میقدیمی

در « واقعی فرصت»به یک « تهدید بالقوه»از یک « تنوع فرهنگی»های این پژوهش، تبدیل نکته قابل توجه در یافته

 .Ahmadi et al و Walton (2021،) Anugrah et al. (2024)  تمحور با مطالعامعلمان است. این نگاه فرصتگفتمان 

اند رضوی، حتی در غیاب حمایت ساختاری، توانسته دهد معلمان باتجربه و بومی خراسانسوست و نشان میهم (2018)

متقابل و تقویت همدلی استفاده کنند. این امر حاکی از وجود عنوان منبعی برای یادگیری های قومی و زبانی بهاز تفاوت

رار گذاران قاجتماعی و فرهنگی غنی در میان معلمان مناطق چندقومیتی است که تاکنون مورد غفلت سیاست سرمایه

 .گرفته است

زمان جامع است که هم کردیرو کیمستلزم  یچندفرهنگ یدرس یهابرنامه تیموفقتوان گفت در تبیین نتایج می

آموزان دانش ازیمتناسب با ن یچندفرهنگ یمحتوا جادیمدرسه، ا یهااستیس یمعلمان، بازنگر یتوانمند تیشامل تقو

بگذارد.  یها اثر منفحوزه ریسرعت بر سابه تواندیها محوزه نیاز ا کیهرباشد. ضعف در  یاز منابع محل یریگو بهره

 یختارهااصلاح سا ازمندیمحدود شود؛ بلکه ن یبرنامه درس نیصرفاً به تدو دینبا یچندفرهنگ آموزش گر،یعبارت د به

. مختلف است یهاها و زبانآموزان از فرهنگدانش انیتعامل مثبت م یفضا جادیمعلمان و ا یآموزش تخصص ،یتیحما

 تواندیم ها و جامعه،ارکت خانوادهمش تیو تقو یمشارکت یهاتیفرصت، گسترش فعال نوانعبه یتوجه به تنوع فرهنگ

 حال،ااینب گردد. یتیچندقومدر مدارس  یو اجتماع یفرهنگ یهمبستگ تیو تقو ریفراگ یریادگی طیمح جادیباعث ا

 یتخصص خدمتضمنهای دورهموفقیت پایدار این رویکرد منوط به رفع موانع ساختاری و سیاستی است. فقدان 

 هایترین گلوگاهای، مهمساز مدرسههای یکسانچندفرهنگی، فشار پوشش محتوای رسمی در زمان محدود و سیاست
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در ساختارهای  غییرد که صرف تدوین برنامه درسی چندفرهنگی بدون تنکنها تأیید میاجرایی شناسایی شدند. این یافته

 . به همراه نخواهد داشتمعلم و نظام ارزشیابی، نتیجه ملموسی حمایتی، تربیت

 تیریمد» کردیگذار از رو مستلزم یرضو خراسان یتیچندقومدر مدارس  یچندفرهنگ یدرس یهابرنامه یاجرا

افزا و جامع، هم یاستیبسته س کیکه تنها ازطریق  یرییاست؛ تغ« فعال بر تنوع یگذارهیسرما»به « تنوع یحداقل

 یهادر کتاب ییو محتوا یزبان لاحاتارچوب، نخست لازم است اصچه نیقابل تحقق خواهد بود. در ا یچندسطح

و  گنجانده شده ییدوره ابتدا یهاو چندزبانه در برنامه یبوم یمعنادار از محتوا یکه سهم ردیانجام گ یاگونهبه یدرس

 دیپرورش استان تولووزشکل آم و اداره انیدانشگاه فرهنگ یبا همکار یادوزبانه و چندرسانه یآموزشکمک یهابسته

 سیتدر» یتخصص یهاتا دورهدنبال گردد  یبرنامه مل کیدر قالب  دیمعلمان با یاحرفه یتوانمندساز زمان،مشود. ه

 انیتبادل تجربه م یساختارمند برا یاهمه معلمان مناطق هدف برگزار شده و شبکه یبرا «یچندفرهنگ یهادر کلاس

که  یاگونهاست؛ به یضرور یآموزش یهااستیدر ساختارها و س یمدرسه، بازنگر. در سطح ردیمعلمان استان شکل گ

 یریگو بهره ریفراگ یفضا جادیمرتبط با ا یارهایشده و مع نیمحور تدوصورت مدرسهمدرسه به یاز برنامه هفتگ یبخش

یمدارد و  یدینقش کل زیخانواده و جامعه ن افتهیمعلمان لحاظ شود. مشارکت سازمان یابیدر نظام ارزش یاز منابع محل

ارکت را مش نیمرتبط با فرهنگ اقوام، ا انهیسال یدادهایرو برگزاری و جامعهـ  مدرسه یفرهنگ یشوراها لیبا تشک توان

 یرنامه درسب شرفتیپ زانیمستمر است تا م یابیو ارز شینظام پا ازمندین هااستیس نیتحقق ا ت،یکرد. در نها نهینهاد

 یانیبن تواندیم کپارچهی یاستیبسته س نیو منظم رصد شود. چن شسنج قابل ق،یدق یهابراساس شاخص یچندفرهنگ

  فراهم آورد. یو زبان یدر بستر تنوع قوم یاجتماع یهمبستگ تیو تقو یعدالت آموزش یارتقا یبرا داریپا

 یهااستیس یقربان ایمحصول  تنهانه یرضو خراسان یتیمناطق چندقوممعلمان  دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی

ت عدال یارتقا یبرا یرا به فرصت یو زبان یتنوع قوم توانندیم یانسان هیسرما نیترعنوان مهمبلکه به ستند،ین سازکسانی

 نیاز ا ییجوو مشارکت یاحرفه تیحما ،یبه توانمندساز یتوجهیبکنند.  لیتبد یانسجام اجتماع تیو تقو یآموزش

است.  جامعه متکثر کیمحور در و صلح ریآموزش فراگ شبردیپ یبرا یراهبرد یتیاز دست دادن ظرف یمعلمان، به معنا

 «عنوت استفاده بهینه ازو  رشیپذ» کردیبه رو« تحمل تنوع» کردیاز رو یآموزش گذاراناستیاست س یضرور نیبنابرا

 یفارغ از زبان مادر ،یرانیکه در آن هر کودک ا ییچندآوا یبرنامه درس به ییصداتک یگذار کنند؛ گذار از برنامه درس

  و به آن احساس تعلق و افتخار داشته باشد. ندیبب افتهیبازتاب یخود را در نظام آموزش تیو هو ریتصو ،یقوم نهیشیو پ

سازمان  شودیم شنهادیپ ،یتیدر مدارس چندقوم یریادگی تیفیک یپژوهش و با هدف ارتقا یهاافتهیبا توجه به 

 یهاابدر کت یچندفرهنگ یدوزبانه و گنجاندن محتوا یآموزشکمک یهابسته دیبا تول یآموزش یزیرپژوهش و برنامه

از برنامه  یپرورش بخشوآموزش یعال یلازم است شورا نیکند. همچن تیرا تقو یو فرهنگ یزبان ییسوهم ،یدرس

 ملاتتعارا در  یاستفاده از زبان مادر وکرده  یطراح یمحل تیمتناسب با هو محور وصورت مدرسهمدارس را به یهفتگ

مدرسه مجاز  طیو ارتباطات روزمره در مح آموزاندانش یبرنامه، کار گروهفوق یهاتیازجمله فعالی آموزشی، ررسمیغ

 یدفرهنگچن معلمتیترب یتخصص یهادوره یمعلمان ازطریق برگزار یاحرفه یقرار دهد. توانمندساز قیو مورد تشو

 ن،یبر امدارس است. علاوه نیدر ا سیتدر تیفیک یدر ارتقا یمعلمان، گام مهم انیتبادل تجربه م یهاشبکه جادیو ا

 یتعلق فرهنگ تیبه تقو تواندیم ،یمنابع بوم تالیجیبانک د یاندازها و راهدر کلاس «یقوم تیگوشه هو» جادیا

 زین یقومنیب یگروه یهاو پروژه رانیا یهاهمچون جشن فرهنگ یرکتمشا یهاتیآموزان کمک کند. توسعه فعالدانش

 و مدرسهـ  خانواده یفرهنگ یشورا لیتشک ت،ی. در نهاسازدیآموزان را فراهم مدانش انیتعامل و درک متقابل م نهیزم
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 تیتقو یفرهنگ تنوع تیرینقش خانواده را در مد تواندیاقوام مختلف، م نیمشترک با مشارکت والد یهابرنامه برگزاری

  کند. لیبدت یاز تنوع فرهنگ یو اجتماع یتیترب ،یآموزش یریگدر بهره یموفق یرا به الگو یتیکرده و مدارس چندقوم

 (رانیکنندگان )هشت نفر از معلمان و مدتعداد محدود مشارکت ،همراه بوده است ییهاتیپژوهش حاضر با محدود

متفاوت را  یتیمناطق با تنوع قوم ریبه سا هاافتهی یریپذمیتعم ،یاستان خراسان رضو یتیچندقومو تمرکز بر مدارس 

 نیآموزان و والدمتمرکز بوده و نظرات دانش رانیمعلمان و مد یهادگاهیمطالعه صرفاً بر د این ن،ی. همچنسازدیمحدود م

 دهیپد ترقیعم اگرچه به فهم افته،یساختارمهین یهاو مصاحبه یفیک کردینشده است. استفاده از رو یبررس میطور مستقبه

 یهنگچندفر یدرس یهارنامهب یو اجتماع یآموزش یامدهایپ ترقیدق یابیامکان ارز ،یکمّ  یهاکمک کرده، اما نبود داده

مشاهده  شتر،یب یهاامکان انجام مصاحبه ،یو دسترس یمال ،یزمان یهاتیمحدود ن،یبر ارا کاهش داده است. افزون

 هرچند تلاش ت،یرا فراهم نکرده است. در نها یچندفرهنگ یمند منابع آموزشنظام لیدرس و تحل یهاکلاس میمستق

ها قابل هداد ریبر تفس انپژوهشگر یهافرضشیپ یاحتمال ریثاشود، اما ت انجام یطرفیو ب تدقباها داده لیشده است تحل

و  یبیترک یهاتر، روشگسترده یهابا نمونه یآت یهابر ضرورت انجام پژوهش هاتیمحدود نی. استین یپوشچشم

 دارد. دیکات یآموزش نفعانیمشارکت همه ذ
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