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The present study aimed to elucidate the relationships among classroom 

dynamics of university students based on teacher–student interaction, with the 

mediating role of students’ team creativity and creative self-confidence. This 

research adopted a quantitative approach and employed a descriptive–

correlational design. The statistical population consisted of all students at 

Semnan University (N = 12,805) during the 2023–2024 academic year. Using 

proportional stratified random sampling and Cochran’s formula, a sample of 

373 students was selected. Data were collected using validated instruments 

measuring teacher–student interaction, team creativity, creative self-

confidence, and classroom dynamics. The findings obtained through 

structural equation modeling indicated that teacher–student interaction and its 

subdimensions had a positive and significant relationship with classroom 

dynamics. Moreover, creative self-confidence and team creativity were found 

to play positive mediating roles in the relationship between teacher–student 

interaction and classroom dynamics. In addition, the goodness-of-fit indices 

demonstrated that the proposed model exhibited an acceptable and 

satisfactory fit. 
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Elucidate the Dynamics of Student Classroom Relationships Based on the Professor-Student …/ Bagherianfar & Eslamirad 

Extended Abstract 

Introduction 

Contemporary classrooms face multiple 

challenges, and traditional instructional 

approaches are no longer sufficient to 

fully address learners’ evolving needs. 

Accordingly, classroom dynamics 

should be examined not as an isolated 

outcome, but as the product of 

interactions among a constellation of 

individual, group, and relational factors. 

Prior research indicates that the quality 

of instructor–student interaction exerts a 

direct influence on classroom dynamics. 

Despite the recognized importance of 

this relationship, existing studies have 

paid limited attention to elucidating the 

mechanisms through which teacher–

student interaction affects classroom 

dynamics. In particular, it remains 

unclear which variables may strengthen 

or facilitate this relationship. Team 

creativity and creative self-confidence 

may provide a plausible explanatory 

mechanism for clarifying these 

associations. Given the existing 

theoretical and empirical gaps in this 

domain, along with the scarcity of 

related research, conducting the present 

study appears both timely and necessary. 

Therefore, this study seeks to examine 

the extent to which students’ classroom 

dynamics can be predicted by teacher–

student interaction, with the mediating 

role of team creativity and students’ 

creative self-confidence. 

  

Research hypotheses  

H1. Teacher–student interaction has a 

positive effect on classroom dynamics. 

H2. Team creativity has a positive effect 

on classroom dynamics. 

H3. Creative self-confidence has a 

positive effect on classroom dynamics. 

H4. Team creativity mediates the 

relationship between teacher–student 

interaction and classroom dynamics. 

H5. Creative self-confidence mediates 

the relationship between teacher–student 

interaction and classroom dynamics. 

 

Method 

This research adopted a quantitative 

approach and employed a descriptive–

correlational design. The statistical 

population consisted of all students at 

Semnan University (N = 12,805) during 

the 2023–2024 academic year. Using 

proportional stratified random sampling 

and Cochran’s formula, a sample of 373 

students was selected. Data were 

collected using validated instruments 

measuring teacher–student interaction, 

team creativity, creative self-confidence, 

and classroom dynamics. 

 

Findings 

The results obtained from the Structural 

Equation Modeling (SEM) analysis 

indicated that teacher–student 

interaction and its subdimensions had a 

positive and statistically significant 

relationship with classroom dynamics. 

Consistent with the findings, both 

creative self-confidence and team 

creativity played positive mediating 

roles in the relationship between 

teacher–student interaction and 

classroom dynamics. Specifically, 

teacher–student interaction exerted a 

positive and significant indirect effect on 

classroom dynamics through team 

creativity (indirect effect = 0.072), as 

well as through creative self-confidence 

(indirect effect = 0.176). Furthermore, 

the results showed that the Average 

Variance Extracted (AVE) values of the 

study variables (diagonal elements of the 

matrix) were greater than the 

corresponding inter-construct 

correlations in the off-diagonal cells, 

indicating adequate discriminant 

(divergent) validity of the measurement 

model. In addition, the Heterotrait–
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Monotrait ratio (HTMT) was employed 

to assess discriminant validity 

(Abdollahi & Taheri, 2022), and the 

results demonstrated that all HTMT 

values were below the recommended 

threshold of 0.85. Overall, the findings 

suggest that the proposed model exhibits 

acceptable explanatory power, with the 

predictor variables accounting for a 

substantial proportion of the variance in 

the dependent constructs. Based on the 

final research model, the exogenous and 

mediating variables collectively 

explained 25.2% of the variance in 

classroom dynamics. 

 

Discussion 

The findings of the present study 

underscore that sustained and positive 

teacher–student interaction plays a 

pivotal role in fostering and 

strengthening classroom dynamics. 

teacher–student interaction extends 

beyond a simple social exchange and 

represents a complex psychological and 

educational process that, by cultivating 

trust, psychological safety, and mutual 

respect, creates a supportive context for 

the development of both individual and 

collective creativity. Within such a 

context, students are more likely to 

perceive their contributions as valued 

and feel confident in expressing novel 

ideas. Consequently, team creativity 

emerges more strongly and effectively in 

learning environments characterized by 

high-quality teacher–student interaction, 

thereby enhancing classroom dynamics. 

Moreover, team creativity transcends 

individual activities and highlights the 

necessity of interaction and 

collaboration among students.   

Conceptualizing creativity as a 

collective capability is particularly 

important, as group processes allow 

ideas to be more frequently critiqued, 

refined, and reconstructed, leading to 

their improvement. In addition, creative 

self-confidence enables students to 

experiment with innovation, embrace 

mistakes as an integral part of the 

learning process, and participate more 

assertively in classroom activities. 

Enhancing instructional effectiveness 

cannot be achieved by focusing on a 

single factor; rather, it requires careful 

consideration of the interplay among 

social, psychological, and educational 

influences. Accordingly, teachers should 

not only concentrate on pedagogical 

skills and content delivery but also 

prioritize the development of students’ 

social, motivational, and psychological 

capacities. Overall, classroom dynamics 

should be viewed as a complex and 

multidimensional phenomenon that 

cannot be attributed solely to direct 

teacher–student interaction. Team 

creativity and creative self-confidence 

play critical mediating roles in shaping 

and reinforcing this dynamic. These 

findings highlight the need for 

innovative educational approaches that 

emphasize social interaction, the 

psychology of learning, and creativity in 

order to address the diverse needs of 

contemporary students. 

    Keywords: classroom dynamics, 

creative self-confidence, teacher–student 

interaction, team creativity 
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 مطالعات آموزش و یادگیری 
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پژوهش حاضر با هدف تبیین روابط پویایی کلاس درس دانشجویان براساس ارتباط استاد و دانشجو با نقش 

روش  ی وکمّ از نوعویان صورت گرفته است. این پژوهش نفس خلاق دانشجمیانجی خلاقیت تیمی و اعتمادبه

نفر در سال  12805همبستگی بود. جامعه آماری شامل تمامی دانشجویان دانشگاه سمنان به تعداد  -توصیفی 

 وکران،ک و بر مبنای فرمول نسبیای گیری تصادفی طبقهبود که با استفاده از روش نمونه 1403 – 1404تحصیلی 

 ،خلاقیت تیمی، ابزارهای ارتباط استاد و دانشجوها از آوری دادهنفر دانشجو انتخاب شدند. برای جمع 373

ه از های پژوهش با استفادحاصل از تحلیل داده یهادرس استفاده گردید. یافتهو پویایی کلاس  نفساعتمادبه

پویایی کلاس درس  اداری بیو معن مثبت رابطهیابی معادلات ساختاری نشان داد ارتباط استاد و دانشجو مدل

ویایی کلاس پ واستاد و دانشجو بین  رابطهخلاق و خلاقیت تیمی در  نفساعتمادبهها، دو متغیر فتهدارد. مطابق یا

های نیکویی آمده نشان داد با توجه به شاخصدستهای بهبر این، یافته. افزوننددرس نقش میانجی مثبت داشت

رفت توان نتیجه گهای پژوهش میبرخوردار است. براساس یافتهشده از برازش مطلوبی برازش، الگوی تدوین

ی است شناختی و آموزشیند پیچیده روانافقط یک تعامل اجتماعی ساده، بلکه یک فرارتباط استاد و دانشجو نه

یمی را فراهم های تگیری خلاقیتتواند با ایجاد اعتماد، امنیت روانی و احترام متقابل، بستر لازم برای شکلکه می

 ها شود.کلاس درس در دانشگاهو منجر به پویایی 

 

 :های کلیدیواژه

 نفسارتباط استاد و دانشجو، اعتمادبه

خلاقیت تیمی ،پویایی کلاس ،خلاق  
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 مقدمه
که  ستااکوسیستم پوی یک مثابةدرس بهکلاس در واقع،  .فضای فیزیکی صرف است ، چیزی بیش از یککلاس درس

استادان در کلاس  (.Ahmed, 2024) شوندگرا میی همبیرونو عوامل  (ها، احساساتشخصیتعوامل درونی )در آن 

 نظربادلتوپاسخ و پرسشتر کرده و فرصت های فعال و نوین، محتوا را برای دانشجویان ملموسروش استفاده ازدرس با 

. (Wang, 2024انجامد )می آنان های حل مسئلهکنند؛ امری که به تقویت تفکر انتقادی، خلاقیت و مهارترا فراهم می

. کنندمی عاملت باتجربه استادان با و پرداخته خود رشتة تخصصی ةمحیطی است که در آن دانشجویان به مطالع دانشگاه

 فراهم آنان برای کاربردی هایتجربه کسب فرصت عملی، هایپروژه و پژوهشی امکانات از گیریبهره با همچنین،

 به و ردهک تقویت نیز را دانشجویان مدیریتی و اجتماعی هایمهارت فنی، دانش افزایش برعلاوه هافعالیت این. شودمی

پویایی به معنای تغییر و تحول مداوم در یک نظام یا محیط (. Zeinstra et al., 2023) کندمی کمک درس کلاس پویایی

 ساختارهای دانشجویان و استادان و همچنین است و شامل عواملی مانند هنجارها و انتظارات کلاس، رفتار و برداشت

شناسی، مدیریت و آموزش کاربرد دارد و هایی مانند علوم اجتماعی، روانشود. این مفهوم در حوزهفیزیکی کلاس می

د که این دهدهد. تحلیل پویایی کلاس به ما نشان مینحوه تعامل عوامل مختلف را فراتر از محتوای آموزشی توضیح می

 .(Kopparla & Saini, 2022) گذارندمی تأثیر عملکرد کیفیت و عاطفی - تعاملات چگونه بر نتایج رفتاری، اجتماعی

پویایی کلاس به تعاملات اجتماعی و روابط میان استادان و دانشجویان، همچنین روابط بین دانشجویان با همتایان 

ت ستاد، نسبتأثیر عوامل متعددی ازجمله جنسیت اخود در یک محیط آموزشی اشاره دارد. پویایی کلاس درس تحت

 & Apriyantoگیرد )های فردی، ساختار گروه، موضوع و نوع محتوای آموزشی قرار مییویژگجنسیتی دانشجویان، 

Anum, 2018 .)تواند مثبت یا منفی باشد و بر کیفیت یادگیری و تجربه آموزشی دانشجویان ، پویایی کلاس مییطورکلبه

ها و کنند و همین امر مشارکت آندانشجویان احساس امنیت و حمایت می های با پویایی مثبت،اثر بگذارد. در کلاس

تواند باعث بروز تنش، (. در مقابل، پویایی منفی میShafahiNasab, 2024) دهدشان را افزایش مییادگیری ۀانگیز

تادان ، اسنینابرایادگیری را کاهش دهد؛ ب شود و در نتیجه کیفیتاختلاف و کاهش همکاری میان دانشجویان و استاد 

 & Beshir) باید عوامل مؤثر بر پویایی کلاس را شناسایی کرده و با مدیریت مناسب، فضایی مثبت و سازنده ایجاد کنند

Yigzaw, 2022رای ابراز ب مثبتهایی مانند تعیین هنجارهای مثبت، تقویت تعاملات اجتماعی و ایجاد فضای (. تکنیک

ترین عوامل تأثیرگذار ( مهم2024)  Ahmed(.Samadieh et al., 2023) تواند به بهبود پویایی کلاس کمک کندنظرات می

، داناستا ، سبک رهبری و هوش هیجانیدانشجویان رفتار گروهی و های فردیویژگیبر پویایی کلاس درس را شامل 

  اند.دهای فرهنگی میفیزیکی و عوامل بیرونی همچون خانواده، جامعه و زمینهمحیط و منابع یادگیری ، هایچیدمان صندل

پذیر است. استادان باید به نیازهای فکری و عاطفی توجه به پویایی کلاس نیازمند رویکردی تعاملی و انعطاف

ارگیری کفراهم کنند. بهبرای آنان  را نظرتبادلهمکاری و های های نوین تدریس فرصتدانشجویان توجه کرده و با روش

تواند پویایی کلاس را بهبود بخشد و محیط یادگیری مؤثر و غنی ایجاد فناوری آموزشی و تقویت آموزش گروهی می

کند. در نهایت، درک و مدیریت پویایی کلاس نقش مهمی در ارتقای تجربه یادگیری و موفقیت تحصیلی دانشجویان 

 رابطه استاد و دانشجویان نقشی اساسی در تقویت پویاییگذار بر پویایی کلاس درس، موارد ذکرشده تأثیر برعلاوه دارد.

(. وقتی دانشجویان احساس Wang et al., 2020تواند شادی و نشاط را در محیط یادگیری افزایش دهد )کلاس دارد و می

به مشارکت و یادگیری فعال خواهند دهند، تمایل بیشتری شان اهمیت میو به موفقیت ها ارزشکنند که استادان به آن

( نشان Ghafarpour & Moinzadeh, 2020; Yuliani, 2021(. مطالعات بسیاری )Vagos & Carvalhais, 2022داشت )
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ویان مرتبط دانشج ۀارتباط استاد و دانشجو در فرایند آموزش نقشی حیاتی دارد و با یادگیری شناختی و انگیز اند کههداد

اند و استادان های عاطفی، اجتماعی و شناختی یادگیریفردی بستری برای پیوند جنبهلاسی و روابط بیناست. تعاملات ک

 نی. اسو است( هم1977a) Bandura یاجتماع یریادگی هینظرها با این یافته .در این میان نقش اصلی را بر عهده دارند

 (.Bandura, 1977a)کند یم دیو رفتار تأک یطیمح یهامحرک ،یشناخت فرد نیب ایبر تعامل پو ،هینظر

 و شناختیانرو هایجنبهکند، بلکه از تنها به انتقال اطلاعات و دانش کمک میارتباط استادان و دانشجویان نه

د هایی را برای دانشجویان فراهم کننتوانند مشوقمی ،عنوان الگو و راهنماکند. استادان بهایفا می مهمیاجتماعی نیز نقش 

نا شود تا ، احترام و ارتباط متقابل باعتماد پایة. این ارتباط باید بر کنندشان هدایت ها را در مسیر تحصیلی و شغلیتا آن

عنوان نیز به دیگر، دانشجویانازسوی. (Keane & Evans, 2022; Wang & Yuan, 2024اثرگذاری مطلوب داشته باشد )

بحث و شرکت در با طرح سؤالات، بیان نظرات و  بایستمیها رابطه نقش ایفا کنند. آنیادگیرندگان فعال، باید دراین

ی است و فراتر از یک ارتباط خط یتعامل چنینوگو با استادان، درگیری بیشتری با محتوای درسی داشته باشند. گفت

ند. بهتر مطالب کمک ک درکو  فعالو مشارکت  ترعمیق تواند به یادگیریهمچنین میافزایشی بوده و شامل اثرات هم

د به این بای انرابطه مورد توجه قرار گیرد و استادتواند درایناین، نیازهای عاطفی و اجتماعی دانشجویان نیز می برعلاوه

و هر دو در حال تحول است  مستمرطور به(. ارتباط استادان و دانشجویان Akram & Li, 2024د )نعد مهم توجه کنبُ

هایی که ممکن است در این مسیر وجود داشته شوند. باوجود چالشرو میهای مختلفی روبهبا تجربیات و چالش گروه

، واقعدر  .(Wang & Yuan, 2024) استو ارتباط مؤثر کلید موفقیت این رابطه احترام فضای صمیمانه و مثبت، باشد، 

 اندانشجویکند که در آن جامع است و محیطی ایجاد می بین استادان و دانشجویان، سنگ بنای آموزشروابط مثبت 

 (.Wang, 2024کنند )های مهم زندگی نیز پیشرفت می، بلکه در توسعه مهارتنظر تحصیلیزتنها انه

محور و ایجاد فضای مثبت، تعامللی که با یکی از عوامTorrents et al. (2021 ،) د به اعتقا بر موارد مذکور،افزون

عنوان طور کلی بهبه خلاقیت  .است 1خلاقیت تیمی تواند به پویایی و انگیزه بیشتر دانشجویان کمک کندمحور میفعالیت

عریف ت شود که نوآورانه، مناسب و برای جامعه ارزشمند باشندهایی مییندی که منجر به تولید محصولات یا ایدهافر

طور ها بهطور مستقل توسط طراحان فردی تولید شوند، اما سازمانتوانند بهرچه محصولات خلاقانه میشده است. اگ

 & Carmeli & Paulus, 2015; DeVilliers Scheepers) کنندها برای خلاقیت و همکاری تکیه میای به تیمفزاینده

Maree, 2015هایها و مهارتثرتر است؛ زیرا فرصت ترکیب ایدهمؤهای نوآورانه حل(. کار تیمی معمولًا در تولید راه 

های همکاری اعضای تیم برای حل عنوان ادراک مشترک تلاشآورد. خلاقیت تیمی بهجمعی اعضای تیم را فراهم می

 ,.Shin & Zhou, 2007; Tacuri et al) و دستیابی به نتایج یادگیری خلاقانه تعریف شده است های نوینمسائل به شیوه

 هایحلها، محصولات یا راهبه توانایی تولید ایده(، خلاقیت تیمی دانشجویان را 2006)  Kellerاین،  برعلاوه (. 2025

نوآورانه، ارزشمند و اصیل براساس تعامل شناختی، همکاری رفتاری و مشارکت عاطفی در یک محیط گروهی تعریف 

خلاقیت تیمی دانشجویان کمتر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته های مربوط به پژوهشین باور است که ر اکند و بمی

 است.

ته نظر گرفعنوان یک عامل خروج تیمی در های درس و بهکلیدی یادگیری در کلاس ابعادخلاقیت تیمی یکی از 

افزایی دانشجویان هم(. این نوع خلاقیت به معنای Li et al., 2024گیر تأثیرگذار باشد )شکلی چشمتواند بهشود که میمی

(. Tian & Ye, 2025های جدید ازطریق همکاری و تعامل و یا توسط یک تیم است )در فرایند یادگیری و ایجاد ایده

                                              
1. team creativity  



 147 راد یاسلامو  رف¬انیباقر/ ...و  یمیت تیخلاق یانجیبراساس ارتباط استاد و دانشجو با نقش م انیکلاس درس دانشجو ییایروابط پو نییتب

 

 

Barczak et al. (2010 در پژوهش خود دریافتند )اعتماد به توانمندی  این که دانشجویان به همتایان خود اعتماد دارند و

خلاقیت تیمی . دهدی را افزایش میتیم ، سطح خلاقیتهاآنمیان ، همراه با احساس مثبت اعضای تیم اتکایو قابلیت 

ها یا نتایج ها، تعیین مالکیت بر ایده: در تیمایده دکنندهیفاعل یا تول: الف( تفاوت دارددر چهار بُعد با خلاقیت فردی 

سطح  در کهدرحالی پذیرندمیخلاقانه دشوار است؛ زیرا همه اعضا در تولید ایده سهیم بوده و از تعامل با دیگران تأثیر 

ده ک تشکیل ش: یک تیم خلاق معمولاً از افرادی با هدفی مشترهدفاست؛ ب(  مشخصفردی، مالکیت خلاقیت کاملاً 

 دلیلهب: افراد مقیاس؛ ج( استتمرکز مخلاقیت فردی بر رشد شخصی اما  عملکرد جمعی است، یو تمرکز آن بر ارتقا

. ندنیستمقیاس های خلاقانه بزرگها یا پروژهایده پیشبرد تنهایی قادر بهبهشرایط، های سبک تفکر، دانش و محدودیت

د؛ و، ها غلبه کننبر این محدودیتتوانند میتعامل و تبادل میان اعضا  ازطریقهایی دارند، اما ها نیز محدودیتهرچند تیم

 هایمایزیکی از ت تفاوتاین  ؛نه تیمی ،شودصورت مستقل انجام میهای خلاقانه به: در سطح فردی، اجرای ایدهفرایندد( 

 (.Kutzberg & Amabile, 2001اساسی میان خلاقیت فردی و خلاقیت تیمی است )

شود. هنگامی که دانشجویان های ارتباطی دانشجویان میخلاقیت تیمی موجب تقویت تعاملات اجتماعی و مهارت

تنها اطلاعات خود را به اشتراک پردازند، نهدرباره موضوعات درسی می نظرتبادلکوچک به بحث و های در گروه

ترام های مختلف احآموزد که به دیدگاهها میشوند. این فرایند به آنمند میهای یکدیگر نیز بهرهبلکه از ایده ،گذارندمی

(. عوامل مؤثر بر خلاقیت تیمی Amaliah et al., 2025های مشترک همکاری کنند )حلبه راه در مسیر دستیابیبگذارند و 

 & Yuan) استاز خلاقیت  کنندههای یادگیری حمایتو ایجاد محیط شامل بازخورد توسعه تیم، انسجام تیمی، رهبری

VanKnippenberg, 2020.) Jiang and Zhang (2014برای سنجش خلاقیت تیمی از نظریه سیستم ) های پیچیده بهره

)این اصل بیان  1تمامیت (1های پیچیده خلاقیت تیمی را براساس سه اصل بنیادی سیستم هایها ویژگی. آناندگرفته

های پیچیده این اصل تأکید دارد که سیستم) 2پویایی (2کند که هر سیستم پیچیده یک کل یکپارچه و منسجم است(، می

های کند رابطه میان ورودی و خروجی در سیستم)این اصل بیان می 3( غیرخطی بودن3اند( و در حال رشد و تغییر مداوم

شامل الف( تفکر خلاق  خلاقیت تیمی راJiang and Zhang (2014 ) این، برافزون. نیست(بینی پیچیده قطعی و قابل پیش

حاصل تعامل، تکمیل و ترکیب  تفکر خلاق تیمید. ندانمی 6یو، ج( نتیجه خلاق تیم 5ی، ب( عمل خلاق تیم4تیمی

 افکار افزاییکند. اعضا با برخورد و همهای ذهنی کمک میبر محدودیت ها و غلبهکه به تبادل ایدهفکری میان اعضاست 

. در کنندرا جبران می یکدیگر های فردیو ازطریق تکمیل فکری، کاستی شوندمیهای نو و متنوعی الهام باعث خلق

یجاد با ا عمل خلاق تیمی. سازدبدل می های خلاقانه و منسجمحلراه به را های پراکنده و نوایده، نهایت، ترکیب فکری

سائل ها و حل مو به بهبود و تعمیق ایده کردهاعضا را تقویت  میانبخش، همکاری و اشتراک دانش محیط تعاملی و الهام

خلق ارزش جدید در سطح تیم و  نوآوریساز زمینهو  کردهفردی عمل  اقدامات فراتر از تواناییکند. این کمک می

 یمیخلاق ت هنتیجدارند.  این فرایندسازی و ارتقای خلاقانه نقش مهمی در فعال رونی و جوّ د ۀانگیزهمچنین . شوندمی

این نتایج  فرد خاص.یک ، نه تعلق داردمحصول فرایند پیچیده و تعاملی تفکر و اقدامات خلاقانه اعضاست و به کل تیم 

                                              
1. integrity  
2. dynamic 
3. nonlinear 
4. team creative thinking 
5. team creative action  
6. team creative outcome 
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. هستندکری ف تلاشگذاری قابل توجه زمان، منابع و سرمایه و مستلزم گیرندرا در بر میسه بُعد روانی، کیفیت و کارایی 

Hsu and Fan (2010 ) اندیا محصول خلاقانه تعریف کرده حلعنوان یک راهنتیجه خلاقانه را بهنیز. 

س درس تواند پویایی کلانفس خلاق در دانشجویان میخلاقیت تیمی، اعتمادبه برعلاوهبه اعتقاد متخصصان آموزش 

نفس (. اعتمادبهRoorda et al., 2017و یادگیری فعال فراهم کند ) هارا برای تبادل آزاد ایدهرا افزایش دهد و فضایی 

 های یادگیریو واقعی در محیطهای احتمالی مفهومی است که باور فرد به توانایی خود را در مواجهه با شکستخلاق 

مثابه شخصی عنوان توانایی فرد در ادراک خود بهنفس خلاق به. در سطح فردی، اعتمادبه(2022Sidorova ,) دهدنشان می

. دشومیهای جدید تعریف کارگیری ایدهن و بهدنوآور، سازگار با شرایط مبهم و برخوردار از شجاعت لازم برای آزمو

عنوان نوعی ذهنیت انتخابی و در دسترس برای همه کند و آن را بهچندین تعریف از خلاقیت را ترکیب میاصطلاح این 

 ، ازبیندیشندتوانند متفاوت نفس خلاق باور دارند که میافراد دارای اعتمادبه(. McGehee, 2022) نمایدافراد معرفی می

، به توانایی خود در ایجاد تغییر در جهان پیرامونشان ایمان دارند کننددرک میهای گوناگون را ترسند، دیدگاهابهام نمی

نگرشی ذاتی و افراد این همچنین . (McGehee, 2022) بیننددر خود میهای غیرسنتی را و شجاعت آزمودن روش

ها ت رشد مهارتیهای باز، باوری راسخ به قابلمواجهه با پرسش درها، تمایلی گسترده به تفکر بینانه نسبت به امکانخوش

 Banduraبراساس دیدگاه  (.Kelley &  Kelley, 2013) و تلاشی مستمر و هدفمند برای بهبود وضعیت موجود دارند

(1977b،) خود دست  نظر به اهداف مورد ، احتمال بیشتر دارد کهتوانند تغییر ایجاد کنندافرادی که باور داشته باشند می

 یابند.

ها، شجاعت آزمودن آن ،های نوتوانایی ذاتی برای خلق ایده همچونتوان با مفاهیم مشابهی خلاق را می نفساعتمادبه

مترادف اعتماد فرد به توانایی خود در  که - 1خودکارآمدی خلاقو نیز اصطلاح  های خلاقانه خوداعتماد به مهارت

خودکارآمدی »خلاق شامل دو مؤلفه اصلی است:  نفساعتمادبه(. Beghetto, 2013) مرتبط دانست -است  خلاق بودن

که ارزیابی کلی  «2خودانگارۀ خلاق»که به اعتماد فرد برای عملکرد خلاقانه در یک وظیفه خاص اشاره دارد و  «خلاق

اجتماعی  تأثیر تجربیات پیشین و عواملحتباورها تهای مختلف است. این های خلاق خود در حوزهفرد از توانایی

دستاوردها، عملکردها و آثار قابل مشاهده( و خودآگاهی خلاق  ازجملهکننده رفتار خلاق )بینیگیرند و پیششکل می

نفس دانشجویانی که احساس اعتمادبه(. Boer & Jenkins, 2022) هستند)شامل فراشناخت خلاق و ذهنیت خلاق( 

 رهیزپکنند و از ترس انتقاد یا شکست های گروهی شرکت میدارند، اغلب با شجاعت بیشتری در مباحث و فعالیت

های خود را آزادانه بیان کنند. عواملی همچون دهد که ریسک کنند و ایدهها اجازه مینفس به آنکنند. این اعتمادبهنمی

 موجبتواند گذشته میهای ، ایجاد فضایی امن برای بیان نظرات و تجربه موفقیتاستادانز سوی همتایان و تأیید مثبت ا

 (.Sham Abadi Mohebiamin &20 ,22) شودنفس افزایش این اعتمادبه

VaziriShahraki (2025 در پژوهش خود دریافت در فضایی که رابطه استاد و ) بر همدلی، احترام ومبتنیدانشجو 

علق ت کنند و احساسهای گروهی شرکت میخود را مطرح کرده، در فعالیت یهادهیا یراحتاعتماد باشد، دانشجویان به

ت دانشجویان شارکفت یادگیری و متحصیلی، کاهش اُ ۀبیشتری به کلاس دارند. این امر در نهایت منجر به تقویت انگیز

( در پژوهش خود دریافت اجرای 2024) Khanfari. کنندیمنفی نتایج را تضعیف م یهاطیکه محشود. درحالیمی

أثیر تواند تهای کلاسی میهای عملی، نوشتن داستان و نمایشهای گروهی، پروژههای خلاقانه تیمی مانند بازیفعالیت

                                              
1. creative self-efficacy 
2. creative self-concept  
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راهم هایی را برای دانشجویان فها فرصتنفس خلاق دانشجویان داشته باشد. این فعالیتداری بر افزایش اعتمادبهیمعن

 هایپژوهش این، نتایج برافزوننمایش بگذارند. ها و استعدادهای خود را کشف کرده و به کنند تا تواناییمی

SadeghiNakhaei and Ghazi (2024 و ) Sham Abadiohebiamin and M (2022 نشان دادند خلاقیت تیمی و )

پیشرفت تحصیلی را  توانندو هر دو متغیر می داری داردیپیشرفت تحصیلی رابطه مثبت و معن نفس خلاق بااعتمادبه

گری ارتباط پویایی کلاس درس با میانجیدر پژوهش خود دریافتند Bahmaninejad and Jafari (2018 ). بینی کنندپیش

 Khorramabadiنتایج پژوهش  دارد. دارییمعنغیرمستقیم و دانشجو بر دستاوردهای تحصیلی دانشجویان اثر  -استاد 

and Tataei (2015 ) دانشجو  -پذیر، همراه با ارتباط استاد خلق یک کلاس درس با محیطی پویا و انعطاف ندنشان دادنیز

 یادگیری در دانشجویان را تقویت کند. ۀتواند انگیزمی

کلاس درس رابطه دارند. مدرسان زن ( نشان داد ارتباط مدرسان و دانشجویان با پویایی 2025) Jonyنتایج پژوهش 

دهد قرار می تأثیرتحترا  هانشان داد جنسیت مدرسان، سبک ارتباطی آن جیدارند. سایر نتا تری با فراگیرانارتباط مثبت

تی آمیز و حمایگذارد. مدرسان زن معمولاً موضع محترمانه، محبتکلاس درس تأثیر می خود بر پویایی ةنوببهو این امر 

( در پژوهش خود دریافت تعامل معلم 2024) Zhongشوند. عنوان اقتدارگرا شناخته میمرد به که مدرساندرحالیدارند 

 Mehmoodآموزان در یادگیری دارد. آموزان در فرایند یادگیری و مشارکت دانشآموز تأثیر مثبتی بر خلاقیت دانشو دانش

and Taresh (2024 و )Mehmood et al. (2023در پژوهش )گرانه در کلاس درس های خود دریافتند تدریس حمایت

کند. ایجاد ارتباط مثبت و حمایتی ازطریق ارتباط ویایی مثبت در کلاس درس و مشارکت یادگیرندگان کمک میبه پ

-در پژوهشZeinstra et al.  (2023 )( و 2024) Houکند. فراهم می نمؤثر، محیط یادگیری مساعدتری برای یادگیرندگا

( در پژوهش 2021) Yulianiبین ارتباط استاد و دانشجو با پویایی کلاس درس ارتباط وجود دارد.  های خود دریافتند

در کلاس درس افزایش خواهد یافت. فراگیران خود دریافت با افزایش ارتباطات بین مدرسان و فراگیران، مشارکت 

آموز ( نشان دادند تعاملات بین معلم و دانش2019)  Hwang and Ham( و 2021) Li and Yangهای نتایج پژوهش

 آموزان دارد. تأثیر مثبتی بر خودکارآمدی و باورهای دانش

های در ارتقای کیفیت یادگیری دانشجویان است. کلاس مهمهای ها یکی از مؤلفهپویایی کلاس درس در دانشگاه

خپاساند و دیگر رویکردهای سنتی قادر به شناختی و فناوری متعددی مواجههای آموزشی، رواندرس امروزی با چالش

لکه عنوان یک پیامد منفرد، برو، ضرورت دارد پویایی کلاس نه بهبه نیازهای یادگیرندگان نیستند. ازاین گویی کامل

دبیات و ا هابررسی بر بنا .گیردای از عوامل فردی، گروهی و ارتباطی مورد بررسی قرار مجموعه یند تعاملابرعنوان به

یمی تأثیر مستقارتباط بین استاد و دانشجو  کیفیت (Wang, 2024; Zaman et al., 2023; Zeinstra et al., 2023) پژوهش

 طوربههای موجود وجود اهمیت این موضوع، پژوهشکلاس دارد. با جوّ محیط یادگیری وپویایی کلاس درس، بر 

 تأثیر قرارتتحکلاس را تواند پویایی اند که ازطریق آن، ارتباط استاد و دانشجو میمحدود به تبیین سازوکاری پرداخته

 و چگونه این متغیرها در قالب یک کنند تقویتتوانند این رابطه را می یویژه، مشخص نیست که چه متغیرهایدهد. به

در  با پشتوانه نظری نفس خلاقخلاقیت تیمی و اعتمادبه متغیردو . مدل مفهومی یکپارچه با یکدیگر تعامل دارند

 برای مناسب سازوکاری توانندمی گرایی اجتماعیهای تعاملو نظریهBandura (1977b )رویکردهای یادگیری اجتماعی 

 نفسعتمادبها و کندمی ایجاد را کلاس در نو هایایده تولید و همکاری بستر تیمی، خلاقیت. کنند فراهم روابط این تبیین

 غیرها،مت این تجربی و نظری اهمیت باوجود. سازدمی فراهم را خلاقانه مسئله حل و نظرات ابراز زمینة دانشجویان، خلاق

ها را در مسیر تأثیر ارتباط استاد و دانشجو بر پویایی کلاس مدلی جامع است که نقش آن فاقد هنوز پژوهش ادبیات
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های شده و وجود شکاف نظری و تجربی در این حوزه و همچنین کمبود پژوهشهای انجامبا توجه به بررسی .تبیین کند

 ند روابط میان متغیرها را در قالب یکانجام چنین پژوهشی که بتوا و رسدمرتبط، انجام این پژوهش ضروری به نظر می

ژوهش پو شکاف موجود در ادبیات پژوهشی را پُر کند ضروری است؛ بنابراین،  تبیین کند کنندهینیبشیپمدل مفهومی 

یانجی براساس ارتباط استاد و دانشجو با نقش مرا پویایی کلاس درس دانشجویان  بینیپیش حاضر به دنبال این است تا

 از روابط بین متغیرهای پژوهشپیشنهادی . مدل مورد بررسی قرار دهدنفس خلاق دانشجویان ی و اعتمادبهخلاقیت تیم

 ارائه شده است. 1در شکل 

 

 
 پژوهش پیشنهادی. مدل 1شکل 

 

 اند از:های پژوهش عبارتو مدل پیشنهادی پژوهش، فرضیه با توجه به هدف

 مثبت دارد. اثرپویایی کلاس درس  بر ارتباط استاد و دانشجو  .1

 مثبت دارد. اثرپویایی کلاس درس  برخلاقیت تیمی  .2

 مثبت دارد اثرپویایی کلاس درس  برنفس خلاق اعتمادبه .3

 دارد. نقش میانجیپویایی کلاس درس و  ارتباط استاد و دانشجو رابطه بینخلاقیت تیمی در  .4

 دارد. نقش میانجیپویایی کلاس درس و  تباط استاد و دانشجوار رابطه بیننفس خلاق در اعتمادبه. 5
 

 پژوهش روش

ب در قالکه است گرا و روش توصیفی از نوع همبستگی ینظر ماهیت کمّازی و بنیاد پژوهشنوع پژوهش حاضر از 

یابی معادلات ساختاری به تبیین روابط پویایی کلاس درس دانشجویان براساس ارتباط استاد و دانشجو با نقش مدل
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 نفس خلاق دانشجویان پرداخته است. جامعه آماری پژوهش شامل تمامی دانشجویانمیانجی خلاقیت تیمی و اعتمادبه

شده و دریافت های انجاماست. نخست با هماهنگیبوده  1403 - 1404انشگاه سمنان در سال تحصیلی نفر( د 12805)

تهیه شد و سپس با استفاده از  هامقیاسمجوزهای لازم، تعداد و فهرست دانشجویان دانشگاه سمنان و مجوز توزیع 

عنوان گروه نمونه مرد( به 176نفر زن و  197نفر ) 373ای و با استفاده از فرمول کوکران گیری تصادفی طبقهروش نمونه

از هر دانشکده چند گروه آموزشی انتخاب  دانشکده انتخاب و سپس 7دانشگاه،  . به این صورت که ازانتخاب شدند

نفر  201سنی  لحاظبه. ندشدبازگشت داده  هاآن همه بین دانشجویان توزیع شد که نامهپرسش 373کلی،  طوربهگردید. 

 19نفر ) 71 سال، 22تا  18بین  (درصد 21نفر ) 78 سال، 24تا  22سنی بین  درصد( از نمونه پژوهش با میانگین 54)

 ۀدور (درصد 4نفر ) 15 تحصیلی شامل ۀدور تفکیکبهو سال  30بالای  ( درصد 6نفر ) 23 سال و 28تا  24بین  (درصد

 ۀدور (درصد 1نفر ) 3و ارشد کارشناسی ( دورۀدرصد 38نفر ) 142 کارشناسی،دورۀ  (درصد 57نفر ) 213، کاردانی

 از: بودند عبارتپژوهش دکتری بودند. ابزارهای 

 -استاد ارتباط شدهتجدیدنظرمقیاس ارتباط استاد و دانشجو از متغیر منظور سنجش : بهارتباط استاد و دانشجو

)از خیلی  ای لیکرتدرجهطیف پنج گویه براساس 36شامل  مقیاس. این ( استفاده شد2004) .Cokley et al  1دانشجو

(، خوش برخورد گویه 5(، راهنمایی شغلی )گویه 10تعامل محترمانه ) مقیاسخرده نُه که است (5=تا خیلی زیاد  1 =کم

(، گویه 2) ارتباطات خارج از دانشگاه(، گویه 3نگرش حمایتگرانه ) گویه(، 3مقیاس اهمیت ارتباط ) (،گویه 5بودن )

دهد. ( را مورد سنجش قرار میگویه 4) منفیو تجربیات  گویه( 2احساس تعلق )، (گویه 2پذیر بودن استاد )دسترس

و واگرا  گراروایی همبا استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی، Cokley et al. (2004 ) در پژوهشمذکور  مقیاس سازه روایی

غیر از بهها مقیاسخردهنشان داد بار عاملی تمامی شده مورد بررسی قرار گرفت و نتایج های شناختهو روایی گروه

مقیاس )ارتباطات ردهبود و این دو خ 4/0مقیاس اهمیت ارتباط، بالاتر از مقیاس ارتباطات خارج از دانشگاه و خردهخرده

ریب ضدر بررسی پایایی،  .بار عاملی پایین از مقیاس حذف شدند دلیلبهخارج از دانشگاه و مقیاس اهمیت ارتباط( 

(، 88/0(، راهنمایی شغلی )93/0(، برای متغیرهای تعامل محترمانه )2004) .Cokley et alآلفای کرونباخ در پژوهش 

ارتباطات خارج از دانشگاه (، 87/0نگرش حمایتگرانه )(، 74/0مقیاس اهمیت ارتباط )(، 84/0خوش برخورد بودن )

در . است گزارش شده( 68/0( و تجربیات منفی )77/0پذیر بودن استاد )دسترس(،  67/0احساس تعلق )(، 50/0)

هبود پایایی و روایی سازه، به پوشش ناکافی محتوا، ب دلیلبهCokley et al.  (2004 ،)پژوهش حاضر و براساس توصیه 

اند، یک گویه دیگر اضافه شد. قابل ذکر است در این پژوهش به جای هایی که تنها دو گویه داشتهمقیاسخردهیک از هر

 توزیع اریآمها بین اعضای نمونه نامهپرسش تجربیات مثبت استفاده شد. مقیاسخردهتجربیات منفی از  مقیاسخرده

مل تعاهای مقیاسخردهنهایی با  نامهپرسش. گرفتند قرار تحلیل مورد تکمیل، ازپس شدهگردآوری هایداده و شدند

نگرش (، 20تا  16های (، خوش برخورد بودن )گویه15تا  11های (، راهنمایی شغلی )گویه10تا  1های محترمانه )گویه

( 29تا  27های پذیر بودن استاد )گویه(،  دسترس26تا  24های (، احساس تعلق )گویه23تا  21 هایحمایتگرانه )گویه

 از تحلیل نهایی نامهپرسش سازه رای بررسی رواییب .گرفت(  مورد سنجش قرار 33تا  30ای ه)گویه مثبتو تجربیات 

های نیکویی برازش تمامی شاخص قرار داشت و 80/0تا  59/0 در بازهها ییدی استفاده شد. بارهای عاملی گویهأعاملی ت

در حد مطلوب بودند. برای بررسی پایایی، از ضریب آلفای ( RMSEA ،936/0= NFI ،73/2 = /df2X= 072/0مدل )

                                              
1. Student-Professor Interaction Scale 
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های مقیاسترتیب برای خردهبه 759/0 و 865/0، 888/0، 861/0، 891/0، 891/0، 922/0ب کرونباخ استفاده شد و ضرای

ربیات تج و پذیریگرانه، احساس تعلق، دسترستعامل محترمانه، راهنمایی شغلی، خوش برخورد بودن، نگرش حمایت

 مذکور است. نامهپرسشپایایی آمد که حاکی از مطلوب بودن  به دستمثبت 

 Jiang and Zhang منظور سنجش خلاقیت تیمی دانشجویان توسطبه 1تیمیخلاقیت  نامهپرسش خلاقیت تیمی:

( و نتایج خلاق 6تا  4های (، عمل خلاق تیمی )گویه3تا  1های ( طراحی و سه مؤلفه تفکر خلاق تیمی )گویه2014)

ای لیکرت گزینه 5گویه و براساس مقیاس  9 شاملدهد. این مقیاس مورد سنجش قرار میرا ( 9تا  7های تیمی )گویه

 Jiang and Zhangتوسط  نامهپرسشبندی شده است. روایی و پایایی ( طبقه5 = تا کاملاً موافقم 1 = )کاملاً مخالفم

تفکر خلاق  هایمؤلفهبرای و  88/0 که ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس برابری طوربه، است شده( تأیید 2014)

ها همه آن ، کهآمده تدس به 755/0و  719/0، 843/0 برابر با ترتیبتیمی، عمل خلاق تیمی و نتیجه خلاق تیمی به

 459/0 در بازهها لفهؤاین، میانگین همبستگی م برعلاوه هستند. (Ruekert & Churchill, 1984) 70/0تر از معیار بزرگ

ین اسازه برای سنجش روایی . کندتایید میها را سازگاری درونی و قابلیت اطمینان مقیاس که قرار داشت 642/0تا 

، RMSEA ،921/0= NFI = 068/0های برازش )مقادیر شاخص و ییدی استفاده شدأت یاز روش تحلیل عامل نامهپرسش

97/1 = /df2X )رابرب متغیر خلاقیت تیمیکل . ضریب آلفای  کرونباخ برای هستندروایی مطلوب ابزار دهندۀ نشان 

 879/0، 796/0 ترتیببههای آن ازجمله تفکر خلاق تیمی، عمل خلاق تیمی و نتیجه خلاق تیمی و برای مؤلفه 919/0

  است. نامهپرسشپایایی بودند که حاکی از مطلوب بودن  838/0و 

ارد استاند نامهپرسشنفس خلاق از منظور سنجش اعتمادبهدر این پژوهش، به نفس خلاق دانشجویان:اعتمادبه

Phelan and Young (2003 ) بوده  گویه 12 شامل نامهپرسش. این دانشجویان استفاده شد 2نفس خلاقاعتمادبهبا عنوان

( تنظیم شده است. 5( تا خیلی زیاد )1های خیلی کم )ازگزینهای لیکرت درجهگذاری آن براساس طیف پنجنمره ۀو شیو

( به تأیید رسیده است و 2022) .Dar et al( و 2003) Phelan and Youngمذکور توسط  نامهپرسشروایی و پایایی 

گروه در Phelan and Young (2003 ،)و در پژوهش  Dar et al. (2022 ،)88/0میزان ضریب آلفای کرونباخ در پژوهش 

ییدی برای سنجش روایی أت یروش تحلیل عاملاز  ین پژوهش،ا در آمده است.دستبه 89/0و در گروه دوم  90/0اول 

( روایی مطلوب این RMSEA ،942/0= NFI ،09/2 = df/2X = 059/0های برازش )استفاده شد. مقادیر شاخصسازه 

 نامهپرسشپایایی بود که حاکی از مطلوب بودن  926/0 برابرضریب آلفای  کرونباخ در این پژوهش، ابزار را نشان دادند. 

  است.

 Valentine 3درسکلاس نامة استاندارد پویایی منظور سنجش پویایی کلاس درس از پرسشبه پویایی کلاس درس:

et al. (2002استفاده شد ) . ای لیکرت از درجه 5طیف  براساسگذاری آن که نمره است گویه 27دارای  نامهپرسشاین

 6لفه احترام استادان به دانشجویان )ؤچهار ممذکور  نامهپرسش. انجام شده استخیلی خوب( ) 5تا  (خیلی ضعیف) 1

 7یادگیرندگان )( و مشارکت گویه 7یادگیرندگان ))هماهنگی(  (، انسجامگویه 7های استاد )(، اعتماد به تواناییگویه

به تایید Sethna  (2010 )توسط سازندگان آن و نیز  نامهپرسشروایی و پایایی . دهدمیمورد بررسی قرار را  (گویه

های آن و مولفه نامهپرسشدر این مطالعات ضرائب پایایی با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای کل رسیده است. 

                                              
1. Team Creativity Questionnaire 
2. Creative Confidence Questionnaire 
3. Classroom Dynamics Questionnaire 
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ر دهای مختلف احراز شده است. گزارش شده است. روایی سازه نیز در این مطالعات با استفاده از شیوه 90/0بیشتر از 

 067/0های برازش )مقادیر شاخصتحلیل عاملی تاییدی استفاده شد و روشپژوهش حاضر، برای بررسی روایی سازه، از 

=RMSEA ،916/0 =NFI ،14/2  =/df2X )در پژوهش. ضریب آلفای  کرونباخ بودندروایی مطلوب این ابزار دهندۀ نشان 

های آن ازجمله احترام استادان به دانشجویان، اعتماد و برای مؤلفه 976/0 برابر پویایی کلاس درسکل برای متغیر  حاضر

 972/0و  902/0، 902/0، 898/0ترتیب های استادان، انسجام و هماهنگی دانشجویان و مشارکت دانشجویان بهبه توانایی

 است.  نامهپرسشپایایی به دست آمده است که حاکی از مطلوب بودن 

ها، یک از دانشکدهاز حضور در هر، پسهامقیاسمنظور اجرای صورت گروهی بود. بهبه هانامهپرسشروش اجرای 

از آنان خواسته شد تا در صورت تمایل، در در ادامه، داده شد. توضیحاتی به دانشجویان درباره اهداف پژوهش ابتدا 

ا هرا با دقت خوانده و با صحت کامل به آن پاسخ بدهند. به تمامی آزمودنی هاپرسشنامههای گویهپژوهش شرکت کرده و 

دانشگاه اطمینان داده شد که در  این، به مسئولان برافزونمحرمانه است. آمده دستز اطمینان داده شد که اطلاعات بهنی

های افزارآمده نیز با استفاده از نرمدستهای بهدادهصورت تمایل، نتایج پژوهش در اختیار آنان قرار داده خواهد شد. 

SPSS-27 وSmartPLS-4  معادلات ساختاری مورد  یابیدر دو سطح آمار توصیفی و آمار استنباطی از نوع مدل

  وتحلیل قرار گرفتند.تجزیه

 

 هایافته

 آورده شده است. 1های توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار نمرات متغیرهای پژوهش در جدول یافته

 

 متغیرهای پژوهش میانگین و انحراف معیار نمرات. 1جدول 

 معیار انحراف میانگین متغیرها

 71/0 98/3 پویایی کلاس درس

 74/0 99/3 احترام استادان به دانشجویان

 72/0 97/3 اعتماد به توانایی استادان

 73/0 96/3 دانشجویان)هماهنگی( انسجام 

 84/0 99/3 مشارکت دانشجویان

 75/0 77/3 تعامل محترمانه

 71/0 89/3 راهنمایی شغلی

 83/0 75/3 برخورد بودنخوش

 83/0 71/3 گرانهنگرش حمایت

 88/0 66/3 احساس تعلق

 99/0 57/3 بودن استادان ریپذدسترس

 72/0 88/3 تجربیات مثبت

 70/0 76/3 ارتباط استاد و دانشجو )کل(

 76/0 89/3 تفکر خلاق تیمی

 89/0 72/3 عمل خلاق تیمی
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 معیار انحراف میانگین متغیرها

 78/0 76/3 نتایج خلاق تیمی

 72/0 79/3 خلاقیت تیمی )کل(

 66/0 89/3 خلاق نفساعتمادبه

 

شد. براساس نتایج، مقدار این آزمون اسمیرنوف استفاده  –موگروف لوکها از آزمون منظور بررسی نرمال بودن دادهبه

 با. ها نرمال نیستنددادهکه بیانگر آن است (. این یافته p<  001/0دار بود )قرار داشت و معنی 976/0تا  963/0در بازۀ 

ی پژوهش پیشنهادبه آزمون و بررسی مدل   SmartPLS-4افزار گیری از نرمبا بهرهها در ادامه بودن دادهنتوجه به نرمال 

که نتایج آن  استفاده شد اسپیرمن منظور بررسی روابط ساده بین متغیرهای پژوهش از ضریب همبستگیبه پرداخته شد.

ارتباط استاد و دانشجو  بین متغیرهای دهد کهنشان می 2های مندرج در جدول یافته نشان داده شده است. 3در جدول 

کلاس درس ارتباط  با پویایی (های آنمقیاسو خرده)نفس خلاق و خلاقیت تیمی ، اعتمادبه(های آنمقیاسو خرده)

 دارد.  داری وجودمثبت و معنی

 

 . ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش 2جدول 

 

 متغیرها

پویایی 

کلاس 

 درس

احترام 

استادان به 

 دانشجویان

اعتماد به 

توانایی 

 استادان

انسجام 

)هماهنگی(  

 دانشجویان

مشارکت 

 دانشجویان

ارتباط 

استاد و 

دانشجو 

 )کل(

خلاقیت 

تیمی 

 )کل(

 نفساعتمادبه

 خلاق

 52/0** 49/0** 95/0** 28/0** 35/0** 37/0** 38/0** 36/0** . تعامل محترمانه1

 49/0** 42/0** 81/0** 32/0** 44/0** 46/0** 52/0** 46/0** . راهنمایی شغلی2

 49/0** 48/0** 89/0** 18/0** 31/0** 30/0** 35/0** 30/0** برخورد بودن. خوش3

 40/0** 36/0** 85/0** 21/0** 32/0** 31/0** 35/0** 31/0** گرانه. نگرش حمایت4

 48/0** 40/0** 86/0** 20/0** 28/0** 29/0** 30/0** 28/0** . احساس تعلق5

پذیر بودن . دسترس6

 استادان

**16/0 **18/0 **17/0 **768/0 09/0 **75/0 **32/0 **29/0 

 50/0** 46/0** 91/0** 22/0** 31/0** 32/0** 33/0** 31/0** . تجربیات مثبت7

. ارتباط استاد و دانشجو 8

 )کل(

**37/0 **41/0 **38/0 **37/0 **26/0 1 **50/0 **53/0 

 34/0** 84/0** 38/0** 40/0** 43/0** 46/0** 40/0** 45/0** تیمی . تفکر خلاق9

 49/0** 89/0** 46/0** 20/0** 33/0** 34/0** 35/0** 32/0** . عمل خلاق تیمی10

 52/0** 94/0** 48/0** 20/0** 31/0** 33/0** 31/0** 31/0** . نتایج خلاق تیمی11

 51/0** 1 50/0** 29/0** 40/0** 42/0** 0//40** 40/0** . خلاقیت تیمی )کل(12

 1 51/0** 53/0** 36/0** 47/0** 47/0** 47/0** 47/0** خلاق نفساعتمادبه. 13

       * P< 05/0                                   ** P< 01/0  
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 با درس  کلاس ارتباط استاد و دانشجو با پویایی رابطه بینی پژوهش یعنی سنجش پیشنهادمنظور آزمون مدل به

ساختاری  معادلاتیابی مدلشده ازطریق آوریهای جمعداده، خلاق نفساعتمادبهخلاقیت تیمی و  یگریانجینقش م

قابل ذکر است الگوی  .هستندقابل مشاهده  2در شکل از این تحلیل آمده دستهای بهیافته مورد تحلیل قرار گرفتند که

افزارهای رایج مانند است که با ترسیم مدل در نرم ترسیم شده  SmartPLS-4افزارنرمدر این شکل با استفاده از شده ارائه

LISREL و AMOS .متفاوت است 

 

 
 

 در حالت تخمین استانداردنهایی پژوهش  مدل. 2شکل 

 

ها با متغیر مربوطه لفهؤیک از مپژوهش و بارهای عاملی هر پیشنهادی ضرایب مسیر مفروض در مدل 2در شکل 

 ابتدا، پژوهش هایفرضیهروابط مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرها و آزمون  بررسی ازپیشملاحظه است. قابل 

 د.نگیرمورد آزمون قرار می هاهفرضی و سپسشود های برازش مدل گزارش میشاخص

، از سه روش SmartPLSافزار منظور بررسی برازش مدل مفهومی پژوهش با نرمبه: برازش مدل مفهومی پژوهش

ه ادامه گزارش شد کدام درهرکه نتایج مدل ساختاری و آزمون مدل کلی استفاده شده  گیری، ارزیابیارزیابی مدل اندازه

 است.
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و پایایی آن مورد ارزیابی قرار گیری پژوهش روایی منظور سنجش مدل اندازهبه: گیریالف( ارزیابی مدل اندازه

گیری، و برای ارزیابی پایایی مدل اندازه 2و واگرا 1گرارویکرد روایی همارزیابی روایی مدل از دو  برایکه طوریبه ،گرفت

پردازد که گرا، به بررسی این موضوع میروایی هم .(3)جدول  شده است استفاده 3یبیرکتاز آلفای کرونباخ و پایایی 

ا چه حد ت کلاس درس(پویایی  ،خلاقیت تیمی، خلاق نفساعتمادبه، ارتباط استاد و دانشجو)مکنون )پنهان( متغیرهای 

ا که دو متغیر پردازد. به این معنبین متغیرها می تفاوتاین، روایی واگرا به بررسی  برعلاوهد. نشوها تبیین میگویه توسط

 .گیرنداندازه میهای متفاوتی را ، سازههاآنکدام از هر بلکه کنندنمیگیری یک مفهوم را اندازه

 

 گیری پژوهشمدل اندازه گرا برایروایی همهای پایایی و . شاخص3جدول 

 گرا روایی هم پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ هارمتغی

 520/0 972/0 971/0 ارتباط استاد و دانشجو

 551/0 927/0 926/0 خلاق نفساعتمادبه

 617/0 927/0 919/0 خلاقیت تیمی

 615/0 977/0 976/0 پویایی کلاس درس

 

ب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی تمامی متغیرهای مربوط به مدل ائشود، ضرملاحظه می 3طور که در جدول همان

 گیری مورد تأیید است. همچنین شاخصاندازهتوان گفت که پایایی مدل است؛ بنابراین می 7/0گیری بالاتر از اندازه

گیری گرای مدل اندازهبیشتر است که خود دال بر تأیید روایی هم 50/0همه متغیرها از مقدار  در مورد گراروایی هم

 (.Abdollahi & Taheri, 2022) پژوهش است

 

 لارکر -. روایی واگرا برحسب آزمون فورنل4جدول 

 4 3 2 1 متغیرها

    721/0 ارتباط استاد و دانشجو. 1

   742/0 538/0 خلاق نفساعتمادبه.2

  786/0 500/0 495/0 . خلاقیت تیمی3

 785/0 370/0 466/0 372/0 . پویایی کلاس درس4

 

 لارکر-بررسی روایی تشخیصی یا واگرا، از شاخص فورنر برایشود ملاحظه می 4طور که در جدول همان

(Taheri, 2022Abdollahi & ) است که مقدار جذر واریانس آن  ۀدهندآمده نشاندستهره گرفته شده است. نتایج بهب

ها بیشتر است؛ که این خود ها در سایر خانهاز مقدار همبستگی میان آن)قطر ماتریس( پژوهش  متغیرهای 4شدهاستخراج

 ندخصیصهچهمبستگی نسبت  شاخصاز  این، برافزوناست. گیری پژوهش بیانگر روایی تشخیصی یا واگرای مدل اندازه

                                              
1. convergent validity    
2. divergent validity 
3. composite reliability 
4. Average Variance Extracted (AVE) 
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شاخص کمتر این میزان  نشان داد (5جدول ) نتایج و استفاده شدرا ررسی روایی واگبرای ب(. HTMT) 1خصیصهیک ـ

 .(Abdollahi & Taheri, 2022) است 85/0از 

 

 (HTMT) خصیصهیک ـنسبت همبستگی چندخصیصه ص . نتایج بررسی شاخ5جدول 

 4 3 2 1 متغیرها

     . ارتباط استاد و دانشجو1

    562/0 خلاق نفساعتمادبه.2

   545/0 526/0 . خلاقیت تیمی3

  419/0 485/0 387/0 . پویایی کلاس درس4

 

( و 2Rدر پژوهش حاضر برای بررسی آزمون مدل ساختاری از معیار ضریب تعیین ): ب( آزمون مدل ساختاری

 استفاده شده است.( 2Q) 2گیزرـ معیار استون 

 

 زابرای متغیرهای مکنون درون Q2و  2R. مقادیر 6جدول 

 2Qمعیار  (2Rضریب تعیین ) زامتغیر مکنون درون

 152/0 289/0 خلاق نفساعتمادبه

 149/0 245/0 خلاقیت تیمی

 153/0 252/0 پویایی کلاس درس

 

 13/0تر از مقدار ( بزرگ2Rشود، برای تمامی متغیرها شاخص ضریب تعیین )ملاحظه می 6طور که در جدول همان

توان گفت مدل ساختاری با توجه به دو شاخص مذکور از برازش ، می. لذااست 149/0تر از بیش یابرابر  2Qشاخص و 

 .(Abdollahi & Taheri, 2022) قابل قبولی برخوردار است

د، کنگیری و ساختار را کنترل میبرای بررسی برازش مدل کلی که هر دو بخش مدل اندازه: آزمون مدل کلی ج(

مقدار  .محاسبه شد( 2Rو نیز مقدار میانگین ضریب تعیین ) 3با توجه به میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه GoFمعیار 

عنوان مقادیر ضعیف، به 36/0و  25/0، 01/0که این عدد با توجه به سه مقدار  به دست آمد 388/0برابر با  GoFمعیار 

 .(Abdollahi & Taheri, 2022) استمدل  خوب، حاکی از برازش کلی GoFمتوسط و قوی برای 

های بررسی برازش مدل ازپس،  SmartPLS افزارنرمها در مطابق با الگوریتم تحلیل داده: هاآزمون فرضیه

شده ز مسیرها و نیز ضرایب استانداردیک ا( هرtداری ضرایب )مقادیر یگیری، ساختاری و مدل کلی، با بررسی معناندازه

نتایج بررسی ضرایب مسیر مستقیم در  7شوند. در جدول آزموده می پژوهشهای فرضیه ،بار عاملی مربوط به مسیرها

 .  ندتهس دارمعنی هاضرایب مسیر همه شودطور که ملاحظه میمدل پژوهش گزارش شده است. همان

 

 

                                              
1. The Heterotrait-Monotrait ratio of correlation (HTMT) 
2. Stone-Geisser’s Q2 
3. communalities  
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 . برآورد ضرایب اثرات مستقیم7جدول 

 دارییسطح معن tآماره  ضریب مسیر مسیر

 035/0 114/2 124/0 پویایی کلاس درس <-ارتباط استاد با دانشجو 

 <001/0 716/8 495/0 خلاقیت تیمی <-ارتباط استاد با دانشجو 

 <001/0 161/10 538/0 خلاق نفساعتمادبه <-ارتباط استاد با دانشجو 

 <001/0 890/4 327/0 پویایی کلاس درس <-خلاق  نفساعتمادبه

 023/0 269/2 145/0 پویایی کلاس درس <-خلاقیت تیمی 

 

 ضرایب مستقیم مفروض در مدل پژوهش آورده شده است. 7در جدول 

 

 . برآورد ضرایب اثرات غیرمستقیم8جدول 

 دارییسطح معن tآماره  ضریب مسیر مسیر

 034/0 117/2 072/0 پویایی کلاس درس <-خلاقیت تیمی <-ارتباط استاد با دانشجو 

 <001/0 084/4 176/0 پویایی کلاس درس <-خلاق نفساعتمادبه <-ارتباط استاد با دانشجو 

 

=  034/0)خلاقیت تیمی  گریمیانجی ادانشجو بارتباط استاد با  متغیرشود، ملاحظه می 8طور که در جدول همان

p ،072/0  =β ) خلاق  نفساعتمادبهگری میانجی نیز باو(001/0 > p ،176/0  =β) تأثیر بر پویایی کلاس درس 

 نیبشیپ یرهایاست و متغ قبول برخوردار قابل ینییتبمدل از توان  براساس نتایج، داری دارد.یمعنمثبت و غیرمستقیم 

 هشبراساس مدل نهایی پژودهند.  حیرا توض وابسته (متغیرهایهای )سازه راتییتغاز  یتوجه بخش قابلاند توانسته

 اند.پویایی کلاس را تبیین کرده تغییراتدرصد از  2/25، درمجموعو میانجی  زامتغیرهای برون(، 2)شکل 

 

 یریگجهیبحث و نت
هدف تبیین پویایی کلاس درس دانشجویان براساس ارتباط استاد و دانشجو با نقش میانجی خلاقیت  پژوهش حاضر با

آن است  حاکی ازفرضیه اول پژوهش  نتایجدر این راستا، نفس خلاق دانشجویان صورت گرفته است. تیمی و اعتمادبه

 Jony (2025،) Mehmoodهای با نتایج پژوهش این یافتهمثبت دارد.  اثرپویایی کلاس درس  رارتباط استاد و دانشجو بکه 

and Taresh  (2024 ،)Hou (2024 ،)Zeinstra et al. (2023،) Yuliani (2021 ،)Mehmood et al.  (2023 ،)

VaziriShahraki (2025 ،)Bahmaninejad and Jafari (2018 ،)Khorramabadi and Tataei (2015 ،)Wang (2024 )

تعامل محترمانه، اعتماد  برمبتنیتوان اظهار داشت که رابطة می یافته . در تبیین این استسو ( هم2023) .Zaman et alو 

بینجامد. هنگامی که استاد با افزایش پویایی و نشاط در کلاس درس تواند به و حمایت میان استاد و دانشجو می

کند، احساس ارزشمندی و حمایت در آنان تقویت شده و این امر ای صمیمی و سازنده برقرار میدانشجویان خود رابطه

ان در تر دانشجویساز مشارکت فعال. چنین تعاملی زمینهشودها برای یادگیری منجر میبه افزایش انگیزه و تمایل آن

ها شها، بینو به ایجاد حس امنیت روانی در بیان نظرات، دیدگاههای گروهی است ها و فعالیتسخها، پرسش و پابحث

ا، علایق و تر نیازهاین، ارتباط مؤثر و پیوسته بین استاد و دانشجو موجب شناخت دقیق برافزونکند. ها کمک میو ایده

ند و های آنان تنظیم کدریس خود را متناسب با ویژگیت ۀشیو دهد تانقاط ضعف دانشجویان شده و به استاد امکان می
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های خود را متناسب با نیازهای آنان تقویت نماید. هنگامی که دانشجو احساس کند استاد برای پیشرفت او اهمیت توانایی

ت توان گفیابد؛ لذا میدر کلاس خواهد داشت و پویایی آموزشی افزایش می یتر و مؤثرترقائل است، حضور فعال

یند ایت فرای پویایی کلاس و بهبود کیفتواند منجر به ارتقمیان استاد و دانشجو می ای مثبت، حمایتگر و مؤثررابطهوجود 

 .یادگیری دانشجویان شود

 ین یافتهامثبت دارد.  اثرپویایی کلاس درس  برنشان داد خلاقیت تیمی فرضیه دوم پژوهش حاصل از آزمون نتایج 

  Khanfari (2024 ،)SadeghiNakhaei and Ghazi (2024 ،)Sham Abadi andMohebiaminهای با نتایج پژوهش

خلاقیت تیمی، محیط کلاس درس را از یک  توان گفتمی . در تبیین این یافتهستا سوهمZhong  (2024 )و  (2022)

کنند و صورت فعالانه و خودکار مشارکت میکند که در آن دانشجویان بهمحیط سنتی به محیطی فعال و پویا تبدیل می

داشته  های یادگیری تیمیتری در فعالیتتر و خلاقانههرچه دانشجویان مشارکت فعالکنند. با همدیگر ارتباط برقرار می

. خلاقیت تیمی با ایجاد بودن بهبود خواهد یافتو تعاملی پویایی نظرازکلاس د، خلاقیت تیمی تقویت شده و باشن

شود. این نوع های یادگیری میکار گروهی منجر به مشارکت فعال دانشجویان در فعالیت ایده وتبادل، های بحثزمینه

های حل مسئله، تفکر انتقادی و توانایی همکاری را بهبود بخشند کند مهارتخلاقیت همچنین به دانشجویان کمک می

های کلاس، احترام به همتایان فعالیت ها درمشارکت آنکه تمام این عوامل در افزایش انسجام و هماهنگی دانشجویان، 

شود، تنها باعث افزایش انگیزه و علاقه دانشجویان می. در واقع، خلاقیت تیمی نهو استادان خود تأثیرگذار خواهد بود

ها مسئولیت یادگیری خود و دیگران را به عهده بگیرند که این امر فضای کلاس را زنده و پویا شود آنبلکه موجب می

 دارد.نگه می

این یافته با  مثبت دارد. اثرپویایی کلاس درس  برنفس خلاق نشان داد اعتمادبهفرضیه سوم پژوهش مربوط به نتایج 

 یی سوهمWang (2024 )و Khanfari (2024 ،)SadeghiNakhaei and Ghazi (2024،) Hou (2024 )های نتایج پژوهش

اوت شود دانشجویان بدون ترس از قضمی موجبخلاق دانشجویان نفس اعتمادبهتوان گفت می . در تبیین این یافتهدارد

 های کلاس درس شرکتها و فعالیتگوها، تمرینوهای خود، در گفتدیگران یا شکست در برقراری ارتباط و بیان ایده

د نقش نتوانخلاق بالایی داشته باشند مینفس دهند. دانشجویانی که اعتمادبههای خود را ارائه ها و ایدهکرده و اندیشه

انشجویان در د خلاق نفستری در فرایند یادگیری ایفا کنند و به همتایان و دیگران نیز انگیزه دهند. وجود اعتمادبهلفعا

های خلاقانه حلو راه کنندها شرکت کنند، سؤالات خود را مطرح تر در بحثصورت جسورانهها بهشود آنسبب می

کند و به های خلاقانه فراهم میخلاق محیط را برای رشد مهارت نفسدیگر، اعتمادبه. ازسویارائه دهندخود را 

احسن بهره ببرند. این موضوع  نحوبهیادگیری های ها مواجه شوند و از فرصتکند تا بهتر با چالشدانشجویان کمک می

 کند که در آن نوآوری و پویایی جریان دارد. فضای کلاس را به محیطی تبدیل می خود ةنوببه

ایی کلاس پویو  ارتباط استاد و دانشجو رابطه بیننشان داد خلاقیت تیمی در نتایج فرضیه چهارم پژوهش در آزمون 

 Wangو Bahmaninejad and Jafari (2018 ،)Hou (2024 )های با نتایج پژوهش این یافتهدارد.  نقش میانجی درس 

عنوان یک عامل میانجی، این امکان را خلاقیت تیمی به داشت اظهارتوان می . در تبیین این یافتهاستسو هم( 2024)

بر پویایی کلاس تأثیرگذار باشد. وقتی دانشجویان در کلاس درس  تریشکل عمیقبهدانشجو دهد که ارتباط استاد و می

شجویان دانها در بین و اندیشه گوهاو، تبادل گفتپردازندمیصورت تیمی به مسائل و موضوعات کلاس به دیگربا هم

بستر لازم برای ایجاد تفکر خلاق  گونهنیبدشود و ها ایجاد میتری در ذهن آنهای خلاقانهافزایش داده شده و ایده

، برقراری ارتباط استادان با دانشجویان ازطریق تقویت خلاقیت ؛ لذاشودتیمی، طراحی و عمل خلاق تیمی فراهم می
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 ترآسانها یادگیری برای آنها بیشتر و انشجویان، مشارکت فردی و گروهی آنو هماهنگی د انسجامشود تیمی باعث می

  شود.

 انشجوارتباط استاد و د رابطه بیننفس خلاق در نشان داد اعتمادبه بود که فرضیه پنجم پژوهش بادررابطهدیگر یافته 

 Khanfari (2024 ،)SadeghiNakhaei andهای با نتایج پژوهش این یافتهدارد.  نقش میانجی پویایی کلاس درس و 

Ghazi (2024 و )Wang (2024 )ه ارتباط مؤثر بین استاد و دانشجو، بتوان گفت ها می. در تبیین این یافتهاستسو هم

کلاس  هاینفس خود را افزایش دهند و با اطمینان و دلگرمی بیشتری در فعالیتکند تا اعتمادبهدانشجویان کمک می

شود؛ نفس منجر به تقویت تأثیر مثبت ارتباط استاد و دانشجو بر پویایی کلاس میمشارکت کنند. این اعتمادبهدرس 

، اهمیت زیادی کندهای خلاق دانشجویان را تقویت میبنابراین، توجه به ایجاد فضای مثبت و حمایتی که باور به توانایی

کند که باید محیطی فراهم کنند که دانشجویان در آن احساس امنیت و اساتید یادآوری میمربیان و دارد. این موضوع به 

  .توانمندی کنند تا مشارکت و خلاقیت بیشتری داشته باشند

ند یادگیری یاتری از فربینی پویایی کلاس درس، دید جامعنفس خلاق دانشجویان در پیشخلاقیت تیمی و اعتمادبه

Zhong (2024 ،)SadeghiNakhaei and Ghazi (2024 ،) and Mohebiaminهای این نتایج در پژوهشد. ندهارائه می

Sham Abadi (2022 ،)Li and Yang (2021و ) Khorramabadi and Tataei (2015 ) برافزونبه تأیید رسیده است. نیز 

 خوانی دارد که برهمخودتعیینی های های یادگیری اجتماعی و نظریهبا نظریه پژوهشهای این نظری، یافته از منظراین، 

دهند نهاد میها پیشکنند. این نظریهیند یادگیری تأکید میاشناختی در فردرونی و عوامل روان ۀنقش روابط اجتماعی، انگیز

درونی دانشجویان را افزایش دهد و منجر  ۀتواند انگیزهای تعامل خلاقانه، میکه فراهم کردن محیطی حمایتی و فرصت

کنند و موجب صورت مکمل یکدیگر عمل میخلاق به نفساعتمادبهخلاقیت تیمی و  و پایدارتری شود.به یادگیری بهتر 

شجویان تر شود. خلاقیت تیمی به دانتر و گستردهشوند تأثیر ارتباط استاد و دانشجو بر پویایی کلاس درس عمیقمی

 هنفس خلاق زمینکه اعتمادبهتر کنند، درحالیفضای یادگیری را فعال هاایدهتبادلهمکاری و دهد که ازطریق امکان می

، لاقخ نفساعتمادبهتیمی و  خلاقیت. با در نظر گرفتن کندهای فردی فراهم میها و نوآوریایده ةرا برای بیان آزادان

ابسته فردی دانشجویان نیز و ۀهای گروهی، بلکه به اعتماد و انگیزتنها به فعالیتتوان گفت پویایی کلاس درس نهمی

های عد را تقویت کند؛ یعنی هم زمینهای طراحی شود که هر دو بُگونهاست؛ بنابراین، آموزش و مدیریت کلاس باید به

 یتوجه قابل طوربهتواند مینفس دانشجویان تقویت گردد. این رویکرد همکاری خلاقانه فراهم شود و هم اعتمادبه

کیفیت یادگیری و مشارکت در کلاس را افزایش دهد و محیطی پویا و خلاق ایجاد کند که در آن دانشجویان به بهترین 

 نحو رشد کنند.

های پژوهش حاضر تأکید روشنی بر این موضوع دارند که ارتباط مثبت و مستمر بین توان گفت یافتهدر نهایت می

جتماعی فقط یک تعامل ات پویایی کلاس درس است. ارتباط استاد و دانشجو نهساز ایجاد و تقویاستاد و دانشجو زمینه

تواند با ایجاد اعتماد، امنیت روانی و احترام متقابل، شناختی و آموزشی است که مییند پیچیده رواناساده، بلکه یک فر

نند شود دانشجویان احساس کمیهای فردی و جمعی را فراهم آورد. این بستر باعث گیری خلاقیتبستر لازم برای شکل

های نو را مطرح کنند. به همین دلیل است که خلاقیت تیمی در راحتی ایدهتوانند بهکه نظرشان ارزشمند است و می

ابد. خلاقیت یکلاس افزایش می نتیجه پویایی گیرد و درمیتر و مؤثرتر شکل محیطی با ارتباط استاد و دانشجو قوی

ه سازد. این نکته مهم است کهای فردی، توجه به تعامل و همکاری میان دانشجویان را ضروری میتتیمی فراتر از فعالی

ها بیشتر مورد نقد و یندهای گروهی، ایدهازیرا در فر ؛توجه قرار گیرد عنوان یک توانمندی جمعی موردخلاقیت به
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ی های اجتماعتر و هم تقویت مهارتیری عمیقیابند. این تعاملات هم باعث یادگگیرند و بهبود میبازسازی قرار می

شود که در آن دانشجویان ضمن یادگیری محتوا، شود. از این منظر، کلاس درس به یک محیط آزمایشگاهی تبدیل میمی

ای و شخصی ها برای زندگی حرفهکنند. این مهارتکسب می های تفکر انتقادی، همکاری و حل مسئله را هممهارت

ه ترین عوامل روانی است که اجازنفس خلاق نیز یکی از مهمخلاقیت تیمی، اعتمادبه برعلاوهحیاتی است.  ها بسیارآن

س نفصورت آزادانه و بدون ترس از شکست یا نقد منفی، خلاقیت خود را بروز دهند. اعتمادبهدهد دانشجویان بهمی

عنوان بخشی از فرایند یادگیری بپذیرد د، اشتباهات را بهدهد که نوآوری را تجربه کنخلاق به دانشجو این امکان را می

های کلاسی مشارکت کند. این ویژگی، محیط یادگیری را به فضایی امن و پویا تبدیل و با جسارت بیشتری در فعالیت

ک توان به یرود. برای افزایش اثربخشی آموزش نمیصورت توأمان پیش میکند که در آن رشد فردی و گروهی بهمی

عامل محدود بسنده کرد، بلکه باید به تعامل بین عوامل اجتماعی، روانی و آموزشی توجه داشت. بر این اساس، معلمان 

اعی، انگیزشی های اجتمهای تدریس و انتقال محتوا تمرکز کنند، بلکه باید به توسعه مهارتتنها بر مهارتو اساتید باید نه

 و روانی دانشجویان نیز اهمیت دهند.

م استاد توان آن را صرفاً به ارتباط مستقیعدی است که نمی، پویایی کلاس درس یک پدیده پیچیده و چندبُیطورکلبه

ویت گیری و تقعنوان عوامل میانجی نقش مهمی در شکلنفس خلاق بهو دانشجو محدود کرد. خلاقیت تیمی و اعتمادبه

تواند به بهبود کیفیت آموزش، افزایش ها را پرورش دهد، میی که آناین پویایی دارند. توجه به این عوامل و ایجاد محیط

 ۀدهندها نشانهای زندگی کمک کند. این یافتهموفقیت تحصیلی و مهارت یمشارکت دانشجویان و درنهایت ارتقا

 یادگیری و خلاقیت تمرکز دارند یشناسضرورت توسعه رویکردهای نوین آموزشی است که بر تعاملات اجتماعی، روان

 متنوع نسل جدید دانشجویان باشند.  گوی نیازهایپاسختوانند و می

که باید  اشاره کرددانشگاه سمنان توان به محدود بودن جامعه پژوهش به می ،پژوهشاین های ازجمله محدودیت

 تفاوتم این، با توجه به ارتباط برعلاوهها جانب احتیاط را رعایت کرد. در تعمیم نتایج به سایر دانشجویان دانشگاه

شود اد میپیشنه .ممکن است نتایج دیگری داشته باشدبررسی این موضوع  دو جنس،استادان و دانشجویان نسبت به 

 شود این پژوهشاین، پیشنهاد می برعلاوهنیز تکرار گردد.  جنسیتی دانشجویانتکآماری این پژوهش بر روی جامعه 

های ایران )دولتی و غیردولتی( مورد بررسی قرار بگیرد. در نهایت پیشنهاد تر و همه دانشگاهدر جامعه آماری وسیع

در کلاس درس استادان های آموزشی برای آموزش ارتباطات کلامی و غیرکلامی ها یا پنل( جلسات و کارگاه1شود می

های ( فعالیت2مؤثر انتقال دهند و فضای مثبت و جذابی را در کلاس ایجاد کنند؛  طوربهها را بتوانند مطراحی شود تا پیا

تعاملی و تیمی برای دانشجویان طراحی شود تا ارتباط دوسویه و چندسویه در کلاس درس برقرار و کلاس درس پویایی 

طراحی شود که در تدریس خود به آموزش تفکیکی،  ایهگونبهاستادان باید ( طرح درس 3برای دانشجویان فراهم شود؛ 

های ایجاد ارتباط مؤثر و حمایت روانی از ( اساتید باید مهارت4های فراگیر و تدریس ترکیبی توجه شود؛ شیوه

 تواند شامل بازخوردنفس خلاق در دانشجویان پرورش یابد. این موضوع میدانشجویان را تقویت کنند تا اعتمادبه

های توجه به تفاوت( 5؛ عنوان بخشی از فرایند یادگیری باشدپذیری فکری و پذیرش اشتباه بهه، تشویق به ریسکسازند

فردی دانشجویان نیز اهمیت دارد. برخی دانشجویان ممکن است نیاز به حمایت روانی بیشتری داشته باشند تا 

ابراین، تر باشند؛ بنتیمی فعال خلاقیت ةنیزمدراست ن که دیگران ممکنفس خلاق خود را توسعه دهند، درحالیاعتمادبه

شده در آموزش و ایجاد فضایی منعطف که بتواند نیازهای متنوع دانشجویان را پاسخ دهد، سازیرویکردهای شخصی

 شود استادان در کلاس درس به آن توجه کنند.پیشنهاد میو  اهمیت فراوانی دارد
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