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The aim of this study was to compare the effects of two problem-solving 

instructional methods—individual and cooperative—on the achievement 

motivation and social skills of the fifth-grade elementary students in 

Experimental Science education. This research employed a quantitative, quasi-

experimental design with a pre-test–post-test control group format. Using a 

convenience sampling method, three classes (each consisting of 25 students) 

were selected from the study population and randomly assigned to two 

experimental groups and one control group. The experimental groups received 

instruction through individual and cooperative problem-solving methods, while 

the control group received no intervention. Data were collected using 

standardized questionnaires measuring achievement motivation and social skills. 

The instructional intervention consisted of nine 50-minute sessions of 

Experimental Science education using the respective problem-solving 

approaches. Data analysis using ANCOVA revealed that both instructional 

methods (individual and cooperative) significantly improved students’ 

achievement motivation and social skills compared to the control group. 

Furthermore, cooperative problem-solving proved to be more effective than the 

individual approach. Based on these findings, it is recommended that 

Experimental Science teachers adopt cooperative problem-solving methods to 

enhance students’ social skills and motivation for achievement. 
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Extended Abstract 

Introduction 
In the current era, modern teaching methods, 

including interactive learning and problem-

solving, are recognized as effective tools for 

enhancing the quality of education and 

strengthening students' skills (Putri et al., 

2018). Studies show that problem-based 

methods can enrich learning environments 

and promote skills such as critical thinking, 

self-reliance, and group collaboration. These 

methods include two main approaches: 

individual problem-solving and 

collaborative problem-solving. 

    In individual problem-solving, students face 

challenges, engage in thinking and analysis, 

and arrive at solutions independently (Ergül 

& Kargin, 2014). This approach strengthens 

intrinsic motivation, critical thinking, and 

autonomy. Individual problem-solving is 

particularly effective for students who prefer 

independence and self-reliance and 

empowers them to face academic challenges 

more confidently (Sheivandi Chaliche et al., 

2023). 

    Collaborative problem-solving, on the 

other hand, encourages students to work 

together and creates conditions for 

discussion, idea exchange, and shared 

learning (Ezeddine et al., 2023; Sun et al., 

2020). This approach enhances social skills 

such as empathy, effective communication, 

and respect for others. Collaborative 

problem-solving fosters a sense of belonging 

within the group and improves interpersonal 

interactions and by creating a positive 

learning environment, students learn from 

one another and grow (Rajabion Esgandani 

& Panahali, 2020). However, studies have 

shown that some students may face 

challenges in this method due to the lack of 

collaborative skills (Le et al., 2018; Webb, 

2009). 

    Social skills and motivation for 

achievement are essential components of 

academic success. Problem-solving 

methods, particularly collaborative ones, 

have a positive impact on academic progress 

and social skills by strengthening motivation 

and a sense of belonging (Ghadampour et al., 

2018). These methods improve skills such as 

initiating conversations, responding 

appropriately to social cues, and 

demonstrating social competence (Gresham 

& Elliott, 1990). 

    While collaborative problem-solving can 

enhance deeper learning and group 

interactions, some studies have indicated 

that individual problem-solving may be 

more effective for students with independent 

learning preferences (Malouff et al., 2007; 

Rosen et al., 2020). Nevertheless, both 

problem-solving methods, whether 

individual or collaborative, play a significant 

role in improving students' motivation and 

social skills (Ajdarbin et al., 2023; Farid 

Marandi et al., 2020; Habibi, 2020). 

    Considering the above-mentioned points, 

this study aims to compare the impact of 

individual and collaborative problem-

solving methods on students' motivation for 

achievement and social skills in the subject 

of Science. The findings of this research can 

assist teachers in selecting the most suitable 

method for teaching Science and contribute 

to improving students' academic 

performance and social interactions. 

 

Method 
This study employed a quasi-experimental 

design with a pre-test-post-test and a control 

group. The target population consisted of 

fifth-grade students from District 1 of Shiraz 

Education Department during the 2023-2024 

academic year. Using purposive sampling, 

one school of average socio-economic status 

with three classes of fifth grade was selected. 

Then, two classes were randomly assigned to 

the experimental groups and one class to the 

control group. Each group had 25 

participants. The experimental groups 

received an educational program based on 

individual or collaborative problem-solving. 

This program included nine 50-minute 

sessions aimed at enhancing motivation for 

achievement and social skills. 

    For data collection, the Achievement 

Motivation Questionnaire by Hermans 

(1987) and the Social Skills Questionnaire 

by Gresham and Elliott (1990) were used. 

The Achievement Motivation Questionnaire 

consisted of 29 items with a reliability 

coefficient of 0.74, while the Social Skills 

Questionnaire had 36 items with a reliability 
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coefficient of 0.88. Previous studies have 

demonstrated the high validity and reliability 

of these instruments. The intervention 

program was a combination of validated 

domestic and international approaches, 

designed to strengthen students' motivation 

for achievement and social skills through 

individual and collaborative problem-

solving in Science. Over a period of 45 days, 

the intervention was conducted in both 

experimental groups, involving nine 

sessions. The control group did not receive 

any educational intervention. 

 

Results 
Data analysis was conducted using Analysis 

of Covariance (ANCOVA) through SPSS-

21 software. The ANCOVA revealed that 

after controlling for pre-test effects, the 

educational intervention significantly 

influenced the overall scores of both 

achievement motivation and social skills. 

After the intervention, significant 

differences were observed between the 

experimental and the control groups in both 

variables of the study. Therefore, a 

significant difference was found between the 

groups that were taught using collaborative 

and individual problem-solving methods in 

terms of achievement motivation and social 

skills. Overall, the results of the study 

indicate that the collaborative problem-

solving approach is a more effective and 

better method compared to individual 

problem-solving. 

 

Discussion and Conclusion 
The present study compared the effects of 

individual and collaborative problem-

solving methods on students' achievement 

motivation and social skills. The results 

indicated that both methods significantly 

improved students' achievement motivation, 

with the collaborative method having a 

greater impact. This method enhanced 

students' social skills due to its emphasis on 

social interaction and cooperation. Previous 

studies have also confirmed these findings, 

showing that problem-solving training, 

particularly through the collaborative 

approach, can improve interpersonal 

relationships and social skills. Furthermore, 

the collaborative problem-solving method 

places students in situations that require 

cooperation and communication, which 

strengthens skills such as active listening, 

empathy, and mutual respect. In contrast, 

although the individual method is beneficial, 

its lack of group interaction may result in a 

lesser impact on social skills. 

    Research recommendations include 

examining the effects of these methods 

across different age groups and subject 

areas. Practically, it is recommended that 

teachers incorporate group activities and 

collaborative projects to enhance students' 

social skills. Additionally, for effective 

implementation of these methods, special 

teacher development programs need to be 

designed and delivered. 

 

    Keywords: achievement motivation, 

collaborative problem-solving, elementary 
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پیشرفت  فردی و همیارانه بر انگیزه ةله  به شیوئآموزش مهارت حل مسدو روش تأثیر  ةهدف این پژوهش، مقایس

ی از در درس علوم تجربی بود. روش پژوهش با رویکرد کمّ پنجم ابتدایی پایهآموزان های اجتماعی دانشو مهارت

از میان جامعه آماری پژوهش، با استفاده از  بود. کنترلآزمون با گروه آزمون ـ پسآزمایشی با طرح پیشهشبنوع 

دو گروه  بهصورت تصادفی نفر( انتخاب شدند و به 25گیری در دسترس، سه کلاس )هر کدام شامل روش نمونه

همیارانه و فردی له  ئحل مس با روش های آزمایش تحت آموزشگروه .ش و یک گروه کنترل گمارده شدندآزمای

های پژوهش از آوری دادهای دریافت نکرد. برای جمعهیچ مداخله کنترلکه گروه قرار گرفتند، درحالی

جربی با روش حل مسئله اجتماعی استفاده شد. آموزش علوم ت یهاپیشرفت و مهارت شانگیز هاینامهپرسش

ها با استفاده از آزمون ای برای دو گروه آزمایش ارائه شد. نتایج تحلیل دادهدقیقه 50جلسه  9فردی و همیارانه در 

نشان داد که هر دو روش آموزش حل مسئله )فردی و همیارانه( در مقایسه با گروه کنترل، تأثیر تحلیل کواریانس 

که  بودنتایج پژوهش بیانگر این  همچنین، .های اجتماعی داشتندپیشرفت و مهارت داری بر افزایش انگیزهنیمع

 آمدهدستبه نتایج با توجه به. است مسئله فردی حل روش به نسبت بهتری و ة مؤثرترروش حل مسئله همیارانه، شیو

 در پیشرفت انگیزه و اجتماعی هایمهارت تقویت برای تجربی علوم تدریس در که شودمی پیشنهاد معلمان به

 .استفاده کنند مسئله همیارانه حل از روش آموزاندانش

 

 :های کلیدیواژه

حل مسئله  یشرفت،پ یزهانگ

یارانه، همی، حل مسئله فرد

، ییآموزان دوره ابتدادانش

  یاجتماع یهامهارت
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 مقدمه
در  2های اجتماعیمهارت یارتقا و 1های آموزشی، ایجاد و تقویت انگیزة پیشرفتنظام های مهمیکی از دغدغه

کند تا از نتایج منفی مانند از دست دادن است که افراد را برانگیخته می مشترکی هدف آموزان است. انگیزة پیشرفتدانش

Elliot and  McGregor (2001 )  ریف. براساس تع(Elliot & Hulleman, 2017) مهارت یا ناتوان شدن اجتناب کنند

فرد به موفقیت و ترس از شکست قرار دارد و سطوح مختلف انگیزه درونی و نتایج  تأثیر نیازتحت پیشرفت ةانگیز

قیت در یادگیری شناخته وفهای اساسی معنوان یکی از مولفهبه پیشرفت انگیزة د. از همین رو،دهمیپیشرفت را شکل 

 ,.Ghadampour et alدستیابی به اهداف آموزشی گردد )فت تحصیلی و عدمتواند موجب ا  آن می وجودشود و عدممی

عنوان عاملی های اجتماعی نیز بهپیشرفت که یکی از عوامل درونی مؤثر بر یادگیری است، مهارت ةدر کنار انگیز (.2018

و  مشارکتی، سازگاری با محیط اجتماعی مدرسهبیرونی اما مکمل، نقش بسزایی در تعامل مؤثر با دیگران، یادگیری 

 (.Radmanesh & Saadipour, 2017د )کننایفا می طور کلی موفقیت تحصیلیبه

Gresham and Elliott  (1990 )که برای تعامل  کنندمی عنوان رفتارهای خاصی تعریفهای اجتماعی را بهمهارت

بندی بقهعدی طب ها را در قالب یک مدل دون مهارتها ای. آنشوندهای اجتماعی استفاده میموثر با دیگران در زمینه

های اجتماعی( و شایستگی اجتماعی های اجتماعی )از قبیل شروع گفتگو و پاسخ مناسب به نشانهمهارت که نداهکرد

 Gresham andهمچنین،  .شودرا شامل می (های مختلف اجتماعیها در موقعیتهارت)توانایی استفاده مؤثر از این م

Elliott (2008 )بینی رفتار دیگران و کنترل  رفتار خود تعریف عنوان فرایندی برای درک و پیشمهارت اجتماعی را به

ساز زمینه کند، بلکهمی کمک هاآنتنها به بهبود تعاملات فردی آموزان نههای اجتماعی دانشتکنند. تقویت مهارمی

 (.Sabzevar et al., 2015مثبت در کلاس نیز خواهد بود ) یادگیری بهتر و ایجاد جوّ

های کارگیری روش، بهآموزانهای اجتماعی دانشتحکیم انگیزه و تقویت مهارتراهکارهای مؤثر برای  جملهاز

ها، ای برای تفکر عمیق، همکاری و مواجهه با چالشکردن زمینه فراهمها با بر حل مسئله است. این روشآموزشی مبتنی

طور به حل مسئله هایروش.  (Ghadampour et al., 2018)دهای اجتماعی کمک کننتوانند به رشد انگیزه و مهارتمی

د، چراکه در نشواخته میهای یادگیری شنعنوان یکی از موثرترین شیوه، به4و همیارانه 3ویژه در دو نوع فردیبهکلی و 

جای آموزان بهپذیرد و دانشهای واقعی صورت میها و پرسشطور مستقیم و با تعامل با چالشهر دو روش، یادگیری به

فرایندی است که در آن  5روش حل مسئله فردید. کنننظری، با استفاده از دانش خود مسائل را حل می یادگیری صرفاً

 ها وهای شناختی، مهارتوابستگی به همکاری یا کمک مستقیم دیگران، با استفاده از توانایی تنهایی، بدونیک فرد به

این رویکرد بر استقلال فردی (. Polya, 2004د )پردازدانش خود به شناسایی، تحلیل، و حل یک مسئله یا چالش می

 ,Ergül & Kargin) گیرند، متمایز استیهای گروهی یا مشارکتی که تعامل اجتماعی را در بر متأکید دارد و با روش

ها، چالش طریق مواجهه باازبپردازند و طور مستقل به حل مسائل یابند بهآموزان فرصت میروش، دانشاین در (. 2014

تواند با تقویت حس شایستگی فردی، موجب افزایش تفکر انتقادی و خوداتکایی خود را تقویت کنند. این رویکرد می

                                              
1. achievement motivation 
2. social skills 
3. individual 
4. collaborative 
5. individual problem solving 
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های اجتماعی پایه مانند رشد مهارت پذیری، زمینةو مسئولیت خودتنظیمی یدیگر، با ارتقاازسویشود و انگیزة پیشرفت 

 (.Habibi, 2020د )گیری مستقل و مدیریت رفتار را نیز فراهم کنتصمیم

صورت گروهی و با همکاری یکدیگر به فرایندی است که در آن افراد به 1، روش حل مسئله همیارانهدر مقابل

در این روش،  .(Johnson & Johnson, 1999) پردازندحل برای یک مسئله یا چالش میشناسایی، تحلیل، و یافتن راه

ها و از توانایی تفادهنظر و استبادلاجتماعی، برخلاف حل مسئله فردی که بر استقلال فرد تمرکز دارد، تأکید بر تعامل 

دهد که در آن با همکاری آموزان را در فضای تعاملی قرار میدانش این رویکرد،ت. های متنوع اعضای گروه اسدیدگاه

 در واقع، .کنندمیهای خود را تقویت گذاری تجربیات، تواناییبه اشتراک طریقازپردازند و مییکدیگر به حل مسائل 

به اشتراک گذاشتن  یچند نفر را به تلاش هماهنگ برا یامشترک است که دو  یتفعال یک یارانهحل مسئله  هم روش

روش  .(Sun et al., 2020کند )یمسئله رهنمون م یک یبرا یکپارچهو حفظ راه حل  یجادا یها و دانش خود برامهارت

طور مؤثر اجرا شود، که این روش بهاینبرای .های گروهی و کار تیمی استدهنده بحثترویج همیارانهحل مسئله 

های حل مسئله  و آموزان ایجاد شود و بر بهبود مهارتهای دانشضروری است تغییرات مطلوبی در نگرش و مهارت

 Ezeddine) نمایندبتوانند مسائل را حل کرده و ماهیت حل مسئله  را درک  آموزانکه دانش طوری، بهاستدلال تأکید گردد

et al., 2023). های را دارند که باورهای افراد را نسبت به توانایی ظرفیتهای حل مسئله همیارانه این ، روشبنابراین

ای از عنوان مجموعهها بهروش این در واقع، دهند.ها برای مشارکت در وظایف را افزایش خود تقویت کنند و انگیزه آن

کنند های کوچک ترویج میآموزان را در گروهی دانششوند که همکارآموزشی و یادگیری تعریف می راهبردهای

(Rajabion Esgandani & Panahali, 2020). تواند  موجب افزایش انگیزة پیشرفت تنها مینه رویکرد در نتیجه، این

تماعی همچون های اجگذاری اجتماعی شود، بلکه زمینة ارتقای مهارتپذیری و ارزشتعلق، مسئولیت طریق حساز

و مقایسه  رو، بررسیازاین. (Gillies, 2016; Slavin, 2014د )آورمی و حل تعارض را نیز فراهم مؤثر، همکاری ارتباط

تواند به درک بهتری از فرایند یادگیری و آموزان میهای اجتماعی دانشو مهارت پیشرفت ةتاثیر این دو روش بر انگیز

 .های یادگیری متفاوت منجر شودتاثیر محیط

های علمی، نقش های تفکر نقادانه، حل مسئله و درک پدیدهبا پرورش مهارت، علوم تجربی درسدر این میان، 

محور ایفا سازی کودکان و نوجوانان برای ایفای نقش شهروندانی مسئول، آگاه و فعال در جوامع فناوریمهمی در آماده

آموزان ایرانی در دهد که دانشنشان می 2019 2تیمز المللیمطالعه بینحال، نتایج (. بااین ,.2017Jafari et alکند )می

تواند ناشی از ضعف امری که می (؛Mullis et al., 2020) نسبت به میانگین جهانی دارندی تردرس علوم عملکرد ضعیف

ویژه های حل مسئله، بهز روشاستفاده ابنابراین،  .باشد حل مسئله ةزمیندرویژه بههای آموزشی مؤثر، کارگیری روشدر به

آموزان را بهبود محور، عملکرد دانشکردن فضای یادگیری فعال و تعاملتواند با فراهمهای فردی و همیارانه، میدر شکل

بر حل مسئله در ی مبتنیهاروشهمچنین، کاربست  .ها را برای مشارکت اثربخش در جامعه آماده کندبخشیده و آن

آموزان تواند به ایجاد تعاملات مثبت در محیط یادگیری، تقویت انگیزه و باورهای شناختی دانشمی ،آموزش علوم تجربی

های طریق روشنتظارات و منابع آموزشی مناسب ازکمک کند. بنابراین، تقویت باورهای شناختی مثبت و فراهم آوردن ا

 Abdiعلوم تجربی کمک کند )درس آموزان در تواند به بهبود یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانشبر حل مسئله میمبتنی

et al., 2023; Ghodsi et al., 2019; Mao et al., 2021; Masoumi et al., 2019).  

                                              
1. collaborative problem solving 
2.Trends in International Mathematics and Science Study (TIMS) 
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ران در هنگام آموزش با روش حل مسئله  که فراگی دندهمینشان  Le et al. (2018)( و 2009) Webbهای پژوهش

ها حاکی از آن شوند. نتایج این پژوهشهای مشارکتی روبرو میمهارت جمله کمبوداز متعددیهای همیارانه با چالش

 و تواند به ناتوانی در هماهنگی با گروهآموزان پایین است، که میهای مشارکتی در بین دانشاست که سطح مهارت

گذارد، بلکه ها در حل مسئله  همیارانه تأثیر میتنها بر توانایی آندرک نظرات دیگران منجر شود. این مشکلات نهعدم

کردند که آموزش به  یانبOzturk et al. (2008 )این، باوجود ایجاد کند.فرایند یادگیری فردی نیز خلل  درممکن است 

 آموزان دارد.دانش یاجتماع یهاو مهارت یقعم یادگیریبر  یمثبت یرتأث همیارانهحل مسئله   ةیوش

حل مشکلات نباشد. ممکن  یبرا کردیرو نیبهتر شهیاست هم ممکن همیارانه یریادگوجود تایید مطلب فوق، یبا

 همیاری فراگیرانخاص  راتیتأث ،یدیکل یهایاز نگران یکی. کنندکار  ییبه تنها آموزاندانشاوقات بهتر باشد  یاست گاه

از . (Rosen et al., 2020) است یگروه یهاطیآموز در محسنجش عملکرد دانش ییو توانا یفرد یریادگی جیبر نتا

ای که توسط اند. برای مثال، در مطالعهها نیز به بررسی روش حل مسئله فردی پرداختهپژوهشبرخی همین رو، 

Sheivandi Chaliche et al. (2023 )طور آموزان بهه در روش حل مسئله فردی، دانشانجام شد، مشخص گردید ک

های تواند باعث افزایش انگیزه و توانمندیاین امر می پردازند ومستقل و با مسئولیت فردی بیشتری به فرایند یادگیری می

دهد را می آموزان این امکانهای این مطالعه نشان داد که روش حل مسئله  فردی به دانشها شود. یافتهتفکر انتقادی آن

 مند شوندها برای افزایش خودمختاری و خوداتکایی بهرهتا با خودآگاهی بیشتری به یادگیری بپردازند و از فرصت

(Malouff et al., 2007) .   

آموزان نارساخوان را دانش یلیتحص یزهانگ تواندیم کردند که حل مسئله  یانبMalouff et al. (2007 )بر این، علاوه

کارگیری مدل یادگیری حاکی از آن است که بهIkhsan (2020 )( و 2018) .Putri et alهای نتایج پژوهشدهد.  یشافزا

  Azimiهای بر این، پژوهشعلاوه د.کنآموزان ایفا میدر ارتقای انگیزه یادگیری دانش یمسئله، نقش مؤثرحل بر مبتنی

et al. (2014 و )Ganji and Amirian  (2011 ) که آموزش مهارت  یآموزاندانش یلیتحص شرفتیپ زانیم داد کهنشان

 افتیرا درحل مسئله  است که مهارت یآموزاندانش یلیتحص شرفتیپ زانیاز م شتری، بکنندمی افتیدر حل مسئله

 یآموزان دبستاندر دانش یارانههمحل مسئله  یهاتوسعه مهارت یبرا یارچوبهچ یزنGu et al. (2015 )پژوهش . اندنکرده

حل مسئله   یکردهایرو یتاهم ةدهندنشان هاپژوهش ینها شد. ادر آن یگروه یهاداد که منجر به بهبود مهارت یشنهادپ

 آموزان است.دانش یزشو انگ یادگیریدر فرایند 

 یهاآن بر جنبه یراتحل مسئله  و تأث یهازمینة آموزش مهارتدر یمتنوعهای پژوهشهای فوق، بر پژوهشعلاوه

ساختار  یننشان دادند که بAjdarbin et al. (2023 )عنوان مثال، بهآموزان انجام شده است. دانش یادگیریمختلف 

. ارندددر این رابطه  یانجیحل مسئله  نقش م یوجود دارد و راهبردها یداریمعن خودشکن، رابطه یو رفتارها یزشیانگ

Razm et al. (2021 )حل مسئله  ییو توانا یتآموزش معکوس و حل مسئله احساس مسئول یهاکردند که روش یدتأک

نشان دادند که آموزش حل  یزنHabibi (2020 )و Farid Marandi et al.  (2020 ).دهندیم یشآموزان افزارا در دانش

 Norozvand and. بخشدیرا در کودکان و نوجوانان بهبود م یشرفتپ یزشو انگ یتخلاق ی،اجتماع یهامسئله مهارت

Shafiei  (2019 و )Samiee Zafarghandi and Zare’ Bidaki (2021 نیز )حل مسئله را در  یهامثبت روش یرتأث

 کردند.  ییدتأ یاجتماع یهاو مهارت یادگیری

 یشآموزش مهارت حل مسئله  را در افزا یاثربخش Bazmi & Rajaei (2018)و  Mahdavi et al. (2019) ینهمچن

 Karimianهمچون  ،هاپژوهش یگرد یجکردند. نتا ییدتأ آموزاندانش یو بهبود روابط مؤثر اجتماع یاجتماع یسازگار
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et al.  (2019)  وNarimani et al. (2015 )یلیتحص یزشانگ ی،زندگ یهامهارت ها برآموزش ینمثبت ا یرتأث ةدهندنشان 

حل  یهامثبت آموزش مهارت یرو تأث یتاهم هایافته ینآموزان است. امختلف دانش یهادر گروه یلیتحصیشرفت و پ

 .سازدیم یانآموزان نمادانشیلی تحص کردو بهبود عمل یزهانگ یشافزا ی،اجتماع یهامهارت یتمسئله را در تقو

هستند که  جمله راهبردهاییاز، لب فردی و همیارانهویژه در قاهای حل مسئله، بهروش شد، آنچه گفتهبا توجه به 

های گذارند. پژوهشهای اجتماعی تأثیر میو توسعه مهارت املات یادگیرندگان، انگیزش درونیطور مستقیم بر تعبه

اند. شناختی یادگیری گزارش کردههای روانهایی را در میزان اثربخشی این دو رویکرد بر مؤلفهتفاوتپیشین نیز 

های زمینة انگیزة پیشرفت و مهارتویژه درهببستر درس علوم تجربی، ها در تطبیقی آن حال، بررسی جامع و مقایسهبااین

وش حل ررو، پژوهش حاضر با هدف بررسی و مقایسه تأثیر دو ازاین .اجتماعی، کمتر مورد توجه قرار گرفته است

آموزان در درس علوم تجربی طراحی شده است. های اجتماعی دانشتبر انگیزة پیشرفت و مهار فردی و همیارانه مسئله

 سازه های اجتماعی در این پژوهش از آن جهت اهمیت دارد که این دو انتخاب دو متغیر وابسته انگیزة پیشرفت و مهارت

نند. کدی در موفقیت تحصیلی، مشارکت فعال در کلاس و سازگاری اجتماعی ایفا میزمان نقش کلیطور همبه

های یادگیری دارند، که این آموزانی که از انگیزة پیشرفت بالاتری برخوردارند، معمولاً مشارکت بیشتری در فعالیتدانش

های اجتماعی بالا نیز موجب افزایش احساس مهارت دیگر،ازسوی. ساز تعاملات اجتماعی مؤثرتر شودتواند زمینهامر می

توانند در تقویت انگیزه درونی نقش داشته باشند. می شود، که همگیابراز نظر میأت در نفس و جرتعلق، اعتمادبه

 ها، شناختزمان آنو بررسی همتعاملی و تقویتی نسبت به یکدیگر قرار دارند  ةبنابراین، این دو متغیر در یک رابط

دف هدر راستای  .دهدزان ارائه میآموهای آموزشی بر ابعاد مختلف رشد فردی و اجتماعی دانشتری از تأثیر روشدقیق

 :انددو فرضیه زیر در این پژوهش مورد آزمون قرار گرفته پژوهش،

 وهای حل مسئله به روش فردی های آموزش مهارتآموزان در گروههای اجتماعی دانشبین مهارت  .1

 .داری وجود داردیهمیارانه و گروه کنترل در درس علوم تجربی تفاوت معن

های حل مسئله به روش فردی و همیارانه و های آموزش مهارتآموزان در گروهنگیزة پیشرفت دانشبین ا .2

 .داری وجود داردیگروه کنترل در درس علوم تجربی تفاوت معن

 

 روش پژوهش
 گروهبود که در آن دو  کنترلگروه با  آزمونپس ـ آزمونیشبا طرح پ 1آزمایشیاز نوع شبه یکمّ یکردرو باپژوهش این 

حل مسئله  با روش آموزش دیگر  به گروهو  یحل مسئله فرد با روش آموزش به یک گروه: وجود داشت یشآزما

 . یارانه ارائه شدهم

وپرورش شهر شیراز پایه پنجم ابتدایی ناحیه یک آموزش دختر آموزانجامعه آماری این پژوهش شامل تمام دانش

که  ، یک مدرسهدر دسترس گیری، با استفاده از نمونهمدارس این ناحیهبود. از میان  1402-1403در سال تحصیلی 

عنوان به (نفر 25 ر کلاس)ه یصورت تصادفبهها کلاس .دارای سه کلاس پایه پنجم برای درس علوم بود، انتخاب شد

در  کنندگانتوسط مشارکتین ابزارها ااطلاعات،  آوریجمعکنترل تلقی شدند. برای دو گروه آزمایش و یک گروه 

 پژوهش تکمیل گردید.

                                              
1. quasi-experimental design 
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 Hermans  1پیشرفت شنامه انگیزآموزان، از پرسشدانش پیشرفت ةسنجش انگیز : برایپیشرفت شنامه انگیزپرسش

تمایل آموزان طراحی شده است و میزان منظور سنجش میزان انگیزه پیشرفت دانشبهنامه پرسشاین  استفاده شد. (1987)

نامه . این پرسشدسنجمی های آموزشی راها به موفقیت، تلاش برای دستیابی به اهداف تحصیلی و پشتکار در فعالیتآن

آموز با انتخاب ای طراحی شده تا دانشگونهای لیکرت است که هر جمله بهجمله ناتمام با مقیاس چهارگزینه 29شامل 

پیشرفت تحصیلی دارد، میزان انگیزه خود را نشان دهد.  حساسات و افکار او دربارها خوانی را باای که بیشترین همگزینه

« الف»های مستقیم، گزینه در گویه که طوریشود؛ بهمیگذاری نمره 4تا  1دهنده از هر گزینه براساس میزان تمایل پاسخ

 ةدهندکل نشان ةشود. نمرلحاظ می برعکست صورهای معکوس این ترتیب بهدارد، و در گویه 4نمره « د»و گزینه  1نمره 

د. یک نمونه از جملات این بیشتر هستن بالاتر حاکی از انگیزةسطح انگیزه پیشرفت تحصیلی فرد است و نمرات 

 نامه به این شرح است: پرسش

 کنند که من فردیدر مدرسه فکر می ... 

  .کوش هستمب( سخت   .کوش هستمالف( بسیار سخت

 .طلب هستمد( خیلی راحت   .طلب هستمراحتج( نسبتاً 

ای از در دامنهHermans  (1987 )توسطنامه با نمره کل پرسش نامهاین پرسشهای گویه نمرات ضریب همبستگی

 پیشرفت است. ةکلی انگیز ةو نمرها گویهنمرات دار بین یارتباط مثبت و معن ةدهندشده که نشان گزارش 57/0تا  30/0

آموزان دانش ( را در نمونه56/0تا  34/0نیز ضریب همبستگی مشابهی )Sheikhi Fini (1994 )ش داخلی، در یک پژوه

روش آلفای کرونباخ  به Hermans  (1987) توسط نامهپرسشاین همچنین، ضریب پایایی  .گزارش کرده استایرانی 

پایایی Aboulghasemi (2002 )نیز توسط  داخلی یک مطالعةآن است. در ة پایایی بالای دهندگزارش شده که نشان 84/0

نامه نیز در روایی پرسش .ابزار است این ثبات دهندهکه نشان گزارش شده است 81/0 کرونباخ نامه با آلفایاین پرسش

 طریق تحلیلازنامه را پرسش ةروایی سازHermans  (1987 )های متعدد تأیید شده است. در منابع خارجی، پژوهش

بینی عملکرد تحصیلی نشان داده پیشرفت تأیید کرده و توانایی آن را در پیش ةی و همبستگی با معیارهای انگیزعامل

 ةارچوب نظریه انگیزهای مرتبط، روایی این ابزار را در چدر مطالعهElliot and McGregor  (2001 )است. همچنین، 

روایی صوری و محتوایی  Soleimani Far and Shabani  (2013)اند. در منابع داخلی، پیشرفت مورد تأیید قرار داده

گزارش  آموزان ایرانیدانش در نمونه 82/0را با آلفای  و پایایی آن اندکردهو تأیید نامه را با نظر متخصصان بررسی پرسش

دست آمد که  به 74/0آموزان نشپیشرفت دا ة، ضریب آلفای کرونباخ برای سنجش انگیزنیز اند. در پژوهش حاضرداده

های آموزشی آموزان در محیطگیری انگیزة پیشرفت دانشنامه و قابلیت آن در اندازهپایایی مناسب پرسش ةدهندنشان

 مختلف است. 

 یهامهارتنامه پرسشآموزان، از های اجتماعی دانشبرای سنجش مهارتی: اجتماع یهامهارتنامه پرسش

نامه از طیف لیکرت استفاده شد. این پرسشاست  گویه 36( که دارای 1990)  ElliottGresham and 2یاجتماع

دهندگان باید میزان شود و پاسخصورت یک جمله بیان میکند. در این نوع طیف، هر گویه بهای استفاده میگزینهپنج

در سه فرم ویژه برای  یاجتماع یاهمهارتنامه همچنین، پرسشتوافق خود را با آن جمله مشخص کنند. توافق یا عدم

ای طراحی شده که به شناسایی و ارزیابی گونهها بهفرم یک ازهراست. آموزان، والدین و معلمان تدوین شده دانش

                                              
1. Achievement Motivation Questionnaire 
2. Social Skills Questionnaire 
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آموزان پژوهش از فرم ویژه دانش حاضر با توجه به هدفدر پژوهش  .های مختلف بپردازدهای اجتماعی از دیدگاهمهارت

 است.استفاده شده 

اگر ) 36تواند از ترتیب، نمره کل میاینآید. بهدست میها بهه گویهآوری نمرات همنامه با جمعمره کل پرسشن

را  «کاملاً موافقم»ها دهنده به تمام گویهاگر پاسخ) 180را انتخاب کند( تا  «کاملًا مخالفم»ها دهنده به تمام گویهپاسخ

احراز عاملی  طریق تحلیلازرا نامه این پرسشسازه روایی Gresham and Elliott (1990 ) .انتخاب کند( متغیر باشد

 9) 3همدلیگویه(،  8) 2گویه(، ابراز وجود 10) 1مقیاس اصلی شامل همکاریخرده چهارنامه دارای اند. این پرسشکرده

نامه با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی مورد ساختار این پرسش است. گویه( 9) 4و کنترل خویشتنگویه( 

ها با معیارهای مرتبط )مانند عملکرد اجتماعی و تحصیلی( مقیاسهمبستگی بالای این خرده ت.تأیید قرار گرفته اس

بینی ه توانایی پیشناماین پرسشGresham et al. (2011 ) در پژوهشت. همچنین، آن اس مطلوبروایی  ةدهندنشان

های معلمان و والدین تأیید با گزارش طریق مقایسهکه ازرا نشان داد، آموزان مشکلات رفتاری و موفقیت اجتماعی دانش

با استفاده از روایی صوری و Sabzevar et al. (2015 )و Shahim (2002 ) د. در ایران نیز روایی این مقیاس توسط ش

  Gresham and Elliott توسط  اصلی ةر مطالعنامه، دگزارش شده است. پایایی پرسشمحتوایی بررسی و مطلوب 

 81/0تا  74/0پایایی بین ضریب ها نیز مقیاسگزارش شده است. خرده 83/0ضریب آلفای کرونباخ  با روش ( 1990)

اجتماعی فرم های مهارتگزارش کردند که ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس نیز Gresham et al. (2011 ) .داشتند

ضریب همچنین در ایران،  قبول است.ثبات درونی قابل ةدهندقرار دارد، که نشان 83/0تا  73/0 گسترةدر  آموزاندانش

و  73/0ترتیب با روش آلفای کرونباخ به Sabzevar et al. (2015 )و Shahim (2002 ) نامه توسط پایایی این پرسش

به دست  88/0 نیز های اجتماعی در این پژوهشمهارتنامه پرسشضریب آلفای کرونباخ برای گزارش شده است.  86/0

آموزان های اجتماعی دانشمهارت مناسبگیری نامه و قابلیت آن در اندازهبالای پرسش پایاییدهنده . این مقدار نشانآمد

   است. 

اما  آماده نبودهپیشازبستة آموزشی حل مسئله فردی و همیارانه، یک  هایتهبسو شیوه اجرا:  ایمداخلهبرنامه 

های معتبر داخلی و خارجی و کنار صرف نیز نبوده است و از ترکیب مبانی و رویکردهای پژوهش ةطرفی محقق ساختاز

نظرات متخصصان های مختلف تهیه و تدوین شده است. برای سنجش روایی محتوایی این بسته، از هم قراردادن فعالیت

های محتوایی بسته شامل شاخص اینامهگرفته شد. به این منظور، پرسششناسی تربیتی و آموزش علوم بهره حوزه روان

نفر از متخصصان قرار گرفت تا میزان ضرورت، تناسب، و شفافیت محتوای هر بخش را ارزیابی  8تدوین و در اختیار 

تا  80/0ن های مختلف بسته آموزشی بیبرای مؤلفه 5محتواییخص نسبت روایی شا شدههای انجامبراساس تحلیل .کنند

 نصاب لازمحدها مؤلفه(، تمامی Lawshe, 1975)متخصص  8برای  75/0ی . با توجه به مقدار بحرانبه دست آمد 00/1

تا  85/0ه ها در محدودمؤلفهنیز برای تمامی   6محتواییشاخص روایی . ها تأیید شدرا کسب کرده و روایی محتوایی آن

توافق  ةدهندنشانباشد،  75/0( که باید حداقل برابر با 1981) Waltz and Bausellمطابق با ملاک قرار داشت که  95/0

 .تناسب و وضوح محتوای بسته است خصوصدرمتخصصان بالای 

                                              
1. cooperation 
2. assertiveness 
3. empathy 
4. self-control 
5. Content Validity Ratio (CVR) 
6. Content Validity Index (CVI) 
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شد و محوریت گی دو جلسه برگزار میصورت هفتای بود که بهدقیقه 50جلسه آموزشی  9ها شامل برنامه هر کدام از

پایه پنجم ابتدایی با عنوان صورت فردی و همیارانه در درس یازدهم علوم تجربی آن آموزش راهبردهای حل مسئله به

 (.2و  1 های)جدولآموزان بود هدف این جلسات، تقویت توانایی حل مسئله در دانشبود. « بکارید و بخورید»

 

 حل مسئله  فردی. بسته آموزشی 1جدول 
 محتوای جلسات عنوان و اهداف جلسات جلسات

 و قوانین مشخص کردن اهدافمعارفه و  اول

 برنامه

 

ها، عرفی بسته آموزش حل مسئله، انتظارات کلاس، قوانین شرکت در فعالیتم

صورت آموزان قرار است بهدهد که دانشآزمون. معلم توضیح میو اجرای پیش

 .حل ارائه دهندمشکلاتی در مورد رشد گیاهان فکر کنند و راهة فردی دربار

شنایی با مراحل حل مسئله و مفهوم آ دوم

 مسئله علمی

هایی از زندگی روزمره. و مراحل حل آن با مثال «مسئله»رائه تعریفی ساده از ا

درخت سیب باغچه ما میوه »ای از مسئله مرتبط با درس، مثلاً: سپس نمونه

 .شودبرای آشنایی اولیه مطرح می« دهد، چرا؟نمی

زرد  درخت سیب ما»آموز یک مشکل علمی مرتبط با رشد گیاه )مثلاً: ر دانشه بندی مسئله فردیتعریف و صورت سوم

صورت کند. سپس بهرا انتخاب می( «کند؟چرا گیاه در سایه رشد نمی»یا  «شده

، تمرین این مرحله کند. هدفسازی و تحلیل میفردی مسئله را تعریف، فرضیه

 .سازی مسئله استتفکر مستقل و روشن

ردآوری اطلاعات درباره عوامل رشد گ چهارم

 گیاه

های آموزشی درباره نور، لوم، تصاویر و کلیپمعلم منابع اطلاعاتی مانند کتاب ع

آموزان با بررسی این منابع، اطلاعات دهد. دانشآب، خاک و کوددهی را ارائه می

 .کنندآوری میاولیه برای تحلیل مسئله خود را جمع

شرایط کند، مثل: کاشت دو بذر لوبیا در آموز آزمایشی ساده طراحی میر دانشه تحقیق و آزمایش فردی پنجم

ها. هدف، یا بدون کود( و مشاهده تفاوتکود مختلف )با نور و بدون نور، با 

 .مشاهده مستقیم تأثیر عوامل محیطی بر رشد گیاه است

کنند )طول ساقه، رنگ برگ، آموزان مشاهدات خود از رشد گیاه را ثبت میدانش هاها و تحلیل دادهثبت یافته ششم

ها را تحلیل کرده و نتایجی اولیه را فردی دادهصورت سرعت رشد...(. سپس به

 .کننداستخراج می

دهد، مثلاً: اش پیشنهاد میحل برای مسئلهها، چند راهآموز با توجه به دادهدانش های ممکنحلتولید راه هفتم

«. کوددهی منظم»، «تراستفاده از خاک مناسب»، «جابجایی گلدان به محل نورگیر»

 .هاحلکمیت مهم است، نه صحت قطعی راهدر این مرحله 

 حلارزیابی و انتخاب بهترین راه هشتم

 

ها را ارزیابی کرده و بهترین را حلها، راهآموزان با توجه به شواهد و یافتهدانش

بینی کنند خواهد پیامدهای احتمالی را نیز پیشها میکنند. معلم از آنانتخاب می

 .یامدی دارد؟()مثلاً: زیاد آب دادن چه پ

 اهحلبازبینی و ارائه راه ی،بندجمع نهم

 

آموزان مراحل حل مسئله خود را بازبینی کرده و داستان ناتمامی دریافت دانش

حل خود را در کنند که با مرور تمام مراحل باید آن را کامل کنند. سپس راهمی

آزمون پایان، پس دهند. درها پاسخ میکلاسیدهند و به پرسش همجمع ارائه می

 .شوداجرا می
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 . بسته آموزشی حل مسئله همیارانه 2جدول 

 محتوای جلسات عنوان و اهداف جلسات جلسات

. نفره( 5های )گروه آموزانبندی دانشعرفی بسته و اهداف آن. گروهم ها و قوانین کار تیمیعارفه، آشنایی با گروهم اول

گیری به نظر دیگران، نحوه تصمیم آموزش قوانین کار گروهی، احترام

 .آزمونجمعی. اجرای پیش

خوبی درخت سیب یک مزرعه به»دهد )مثلاً: ای کلی ارائه میعلم مسئلهم صورت گروهیبهمسئله عریف ت دوم

ها باید عوامل احتمالی را شناسایی کنند و به و گروه( «کندرشد نمی

 .تعریف گروهی مسئله برسند

 ریزی گروهی و تقسیم کاربرنامه سوم

 
 

  

کند: یک نفر برای ها را تقسیم میوگو، مسئولیتر گروه با بحث و گفته

بندی. معلم ، یک نفر برای ثبت اطلاعات، یک نفر برای جمعپژوهش

 .کندابزارها و منابع مورد نیاز را فراهم می

 گردآوری اطلاعات توسط گروه چهارم

  

هایی آموزان با همکاری یکدیگر به مطالعه منابع، مشاهده و تهیه دادهنشدا

 .پردازندنیازهای رشد گیاه )نور، خاک، آب، کود( می ةدربار

کنند )مثل کاشت گیاه در شرایط مختلف ها آزمایشی طراحی میروهگ انجام آزمایش گروهی پنجم

روند رشد را ثبت  کنند وهم بررسی می ها را بانوری یا خاکی(. داده

 نمایند.می

کنند، نتایج را تحلیل کرده و به های خود را بررسی میعضای گروه یافتها هاوتحلیل دادهجزیهت ششم

 .دهندپاسخ می« چه عاملی بیشترین تأثیر را داشته؟»مانند  هاییپرسش

ایی برای بهبود وضعیت گیاهان هحلفکری، راه بارشروه با استفاده از گ هاحلطوفان فکری و تولید راه هفتم

دهد )مثلاً طراحی یک سیستم آبیاری منظم، جابجایی گلدان به ارائه می

 .و...( های مختلفخاکمحل پرنورتر، استفاده از 

کند و دلایل انتخاب خود را ها، گروه بهترین را انتخاب میحلمیان راهاز  سازی ارائهحل و آمادهانتخاب راه هشتم

 .ارائه دهد بعدکند تا در جلسه آماده می

 سایردهد. حل نهایی خود را به کلاس ارائه میها و راهر گروه یافتهه مراحل قبلی رائه گروهی و بازبینیا نهم

توانند سؤال بپرسند. سپس معلم با استفاده از یک داستان ناتمام ها میگروه

آزمون دهد. در پایان پسبر مراحل آموزش انجام می یگروهی، مرور

 .شودبرگزار می

 

 ,Azimi et al., 2014; Habibiو خارجی ) منابع قابل استناد داخلیاز  2 و 1های های موجود در جدولفعالیت

2020; Kakabraee & Seidy, 2018; Kashani-Vahid et al., 2016; Putri et al., 2018; Shure, 2001; Taleghani et 

al., 2024.استخراج شده است ) 

پرورش ناحیه یک شیراز و جلب ومجوزهای لازم و مراجعه به آموزش از کسبپسبود که  اجرا بدین صورتروش 

در سطح متوسط بود  اقتصادی ـ یاجتماع که ازنظر سطح ة منتخبمدرسرضایت مسئولان ناحیه برای انجام پژوهش به 

های ویژگینظر نفر( که از 25این مدرسه، سه کلاس پایه پنجم )هر کدام  مدیریت از موافقتبعدمراجعه شد. 

طور تصادفی به یکی از سه صورت هدفمند انتخاب و سپس بهشناختی و عملکرد تحصیلی همگن بودند، بهجمعیت

گروه حل مسئله فردی، حل مسئله همیارانه و گروه کنترل تخصیص یافتند. این روش با هدف کنترل تأثیر متغیرهای 

در طراحی مداخله انتخاب  پژوهشگرو کاهش سوگیری  ژوهشحفظ انسجام در شرایط اجرایی پ ،مربوط به بافت مدرسه
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شخصاً تدریس هر سه گروه )حل مسئله همیارانه، حل مسئله فردی، و گروه کنترل( را بر )نویسنده اول(  پژوهشگر .شد

ر، منظور کنترل اثر آزمایشگصورت یکنواخت و با حداقل تفاوت در اجرا صورت گیرند. بهها بهعهده داشت تا مداخله

شدند. این سناریوها شامل محتوای تدریس،  شده اجراتدوینپیشازو تمامی جلسات براساس سناریوهای آموزشی دقیق 

در هر سه گروه  بود کهمتعهد  پژوهشگرها بود. بندی فعالیتآموزان و زمانها، شیوه تعامل با دانشنحوه طرح پرسش

یرمستقیم یا جانبداری ناخواسته پرهیز نماید. همچنین، بازبینی مکرر رفتار و برخورد مشابهی داشته باشد و از القای غ

های کنترل فرایند و ارزیابی درونی توسط پژوهشگر، موجب افزایش انسجام و کاهش لیستروند اجرا با استفاده از چک

ن گرفته شد. آزموآموزان سه کلاس پیشدر ابتدای پژوهش، از تمامی دانشد. حضور آزمایشگر ش سوگیری ناشی از

کردند، مربوطه شرکت  آموزشیهای شده براساس روشهای آزمایشی در جلسات آموزشی مشخصسپس، گروه

در کلاس گروه کنترل، آموزش طبق روال عادی کلاس بدون مداخله خاصی انجام گرفت. شایان ذکر است  کهدرحالی

سطح در هر سه ها نیازمند اجرای دقیق و همبرنامه که اینازآنجا نبوده است.، آموزگار رسمی این مدرسه پژوهشگرکه 

منظور انجام شد. این موضوع به پژوهشگرگروه آزمایشی و کنترل بود، با موافقت مدیریت مدرسه، تدریس توسط خودِ 

از پسگرفت. ها صورت اطمینان از کنترل دقیق متغیرهای پژوهش، انسجام اجرا و رعایت عدالت آموزشی بین گروه

 .دهای لازم گردآوری شآزمون اجرا و دادهآموزشی، پس جلسات پایان

اخلاقی، برای گروه کنترل نیز تمهیداتی اندیشیده شد.  نظر ملاحظاتازاین پژوهش، لازم به توضیح است که در 

صورت فشرده در قالب چند های آزمایش، بسته آموزشی مورد استفاده بهاجرای مداخلات برای گروه ةدور از پایانپس

. هدف از این اقدام، رعایت عدالت آموزشی و فراهم آوردن ارائه گردیدآموزان گروه کنترل دانش بهجلسه اختیاری 

شد که مشارکت  از آغاز پژوهش، تأکیدپیش همچنین،شده بود. مندی از محتوای آموزشی طراحیفرصت برابر برای بهره

 .نخواهد داشتکنندگان شرکتهای آموزشی بر وضعیت تحصیلی یا ارزیابیی گونه تأثیردر پژوهش هیچ

 

 هایافته

 تفکیکبهآموزان دانشپیشرفت  های اجتماعی و انگیزهمهارتمتغیرهای  اتمیانگین و انحراف معیار نمر 3ول در جد

 آزمایش و کنترل و مراحل آزمایش ارائه شده است.های گروه
 

 آزمونآزمون و پسهای آزمایش و کنترل  در مراحل پیشگروه اتنمرمیانگین و انحراف معیار  .3جدول 

کارگیری این به شد. استفاده SPSS-21افزار آماریهای پژوهش از روش تحلیل کواریانس با نرمبرای آزمون فرضیه

همگنی ، نرمال بودن توزیع نمرات مانندی آماری هافرضعنوان یک آزمون پارامتری، مستلزم رعایت برخی پیشبه آزمون

 متغیرها

1گروه آزمایش   

(حل مسئله  فردی)گروه   

2گروه آزمایش   

(حل مسئله  همیارانه)گروه   

 

 گروه کنترل

آزمونپیش آزمونپس  آزمونپیش  آزمونپس  آزمونپیش  آزمونپس   

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار

های مهارت

یاجتماع  
72/148  65/16  28/157  79/17  64/142  18/18  60/192  50/24  24/143  39/20  84/145  74/21  

انگیزه 

 پیشرفت
64/63  97/4  32/67  99/5  84/58  74/5  44/79  80/7  64/58  29/10  68/59  91/9  
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استفاده  ویلک - یروست. برای آزمون نرمال بودن توزیع نمرات از آزمون شاپهای رگرسیون او همسانی شیب هاواریانس

دار نبودن این آزمون داشت؛ این موضوع نشانگر نرمال بودن توزیع نمرات در مراحل شد که نتایج آن نشان از معنی

  (.4)جدول  های آزمایش و کنترل استآزمون در گروهآزمون و پسپیش

 

 های اجتماعی و انگیزه پیشرفت برای بررسی نرمال بودن توزیع نمرات مهارت ویلک - یروآزمون شاپنتایج  .4جدول 

 آزمون پس آزمونپیش  

 داریسطح معنی مقدارآزمون داریسطح معنی مقدار آزمون هامتغیر هاگروه

حل مسئله  ) 1گروه آزمایش 

 (فردی

های مهارت

 اجتماعی
958/0 373/0 981/0 901/0 

 415/0 960/0 227/0 948/0 انگیزه پیشرفت

حل مسئله  ) 2گروه آزمایش 

 (همیارانه

های مهارت

 اجتماعی
978/0 848/0 978/0 837/0 

 062/0 924/0 081/0 929/0 انگیزه پیشرفت

 کنترل گروه 

های مهارت

 اجتماعی
895/0 114/0 926/0 069/0 

 189/0 945/0 245/0 950/0 انگیزه پیشرفت

 

 نبودن مقدار آن دارآمده با توجه به معنیدستبهنتایج ها از آزمون لوِِن استفاده شد که برای بررسی همگنی واریانس

( در p ،49/5  =F=  231/0آموزان )های اجتماعی دانش( و مهارتp ،59/4  =F=  118/0در متغیر انگیزة پیشرفت )

در هر دو متغیر )انگیزه پیشرفت و همچنین،  هاست.آزمون بیانگر برقراری مفروضه همگنی واریانسمرحله پس

گروه  یرتأثتحتوابسته آزمون با متغیر پیش ؛ یعنی رابطهبودها همسان های اجتماعی(، شیب رگرسیون بین گروهمهارت

 (.5ت )جدول قرار نگرفته اس

 

 یونرگرس یبش یهمسان. نتیجه آزمون اثر تعاملی برای بررسی 5جدول 

 منبع تغییرات متغیر
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F دارییسطح معن  

آزمونپیش ×گروه  انگیزه پیشرفت  563/7  2 781/3  872/1  162/0  

های مهارت

 اجتماعی
آزمونپیش ×گروه   361/22  2 181/11  964/0  386/0  

 

درستی کنترل کرد، باید رابطه آن با متغیر وابسته آزمون( را به)پیش همپراشتأثیر متغیر  که بتواناینبرایبر این، علاوه

های اجتماعی ، الگوی نموداری مربوط به انگیزه پیشرفت و مهارت1آزمون( از نوع خطی باشد. با توجه به شکل )پس

بودن فرض خطیپیشرسد. بنابراین، ر میای است و ماهیت خطی آن مشهود به نظچنین رابطه ةدهندآموزان نشاندانش

 ت. رعایت شده اس نیز
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 وابسته یرو متغ همپراش یرمتغ ینبودن رابطه ب یخط. 1شکل 

 

نتایج . ( استفاده کردکواریانس توان از آزمون پارامتری )تحلیلی آماری میهانتیجه اینکه با توجه به برقراری مفروضه

اثر  از حذفآموزان پسدانشانگیزه پیشرفت  برای اثر مداخله آموزشی بر نمره کل متغیر یمتغیرتحلیل کواریانس تک

 ارائه شده است. 6در جدول آزمون پیش

 

 آموزانبرای اثر مداخله بر انگیزه پیشرفت دانش نتایج تحلیل کواریانس .6جدول 

 متغیر
منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

 

درجه 

 آزادی

 

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

دارییمعن  

 

ی اتا یبضر

 تفکیکی

 

توان 

 آزمون

 

انگیزه 

 پیشرفت 

آزمونپیش  39/4444  1 39/4444  45/1333  001/0  95/0  000/1  

044/5629 گروه   2 52/2814  44/844  001/0  96/0  000/1  

642/236 خطا  71 33/3      

      75 364791 کل

 

 ی،آموزش حل مسئله فرد هایهگرو اتمیانگین نمر ینب نشان داد که  کواریانس نتایج تحلیل، 6با توجه به جدول 

درصد  96ان داد که شاندازه اثر ن (.p ،44/844 ( =71 ،2 )F < 001/0داری وجود دارد )یتفاوت معن کنترل و یارانههم

ت. توان اس یینبل تبکنترل( قا یارانه،هم ی،)فرد ینوع گروه آموزش ینواسطه تفاوت ببه یشرفت،پ یزهانگ ییراتاز تغ

 .است بالا بوده یاربس داد، یصتشخ یدرستبه اها رگروه ینب ین تفاوت واقعابتو ینکهاحتمال ادهد آزمون هم نشان می

های حل مسئله همیارانه و فردی، همیارانه و کنترل، و فردی و داری بین گروهآزمون تعقیبی توکی نیز اختلاف معنی

  .(7( )جدول p < 001/0) کنترل را نشان داد

 

 ها در انگیزة پیشرفتبرای بررسی اختلاف بین گروهآزمون تعقیبی توکی نتایج . 7 جدول

 گروه
تفاوت 

 میانگین

خطای 

 انحراف معیار
دارییسطح معن  

فردیحل مسئله   - حل مسئله  همیارانه  505/17  413/0  001/0  

کنترل  - حل مسئله  همیارانه  143/20  415/0  001/0  
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کنترل  - فردیحل مسئله    638/2  407/0  001/0  

 ةدهندکه نشان بود (M=  48/81) شده مربوط به گروه حل مسئله همیارانهبراساس نتایج، بالاترین میانگین تعدیل

( نسبت به M=  98/63). گروه حل مسئله فردی نیز ستهامداخله در مقایسه با سایر گروه ةبیشترین اثر مثبت این شیو

بر انگیزة  گرفت که مداخلات آموزشی توان نتیجهمجموع میدرداشته است. ( عملکرد بهتری M=  34/61) کنترل گروه

بیشتر فردی  حل مسئله روش حل مسئله همیارانه نسبت به روشاند ولی تاثیر دار داشتهآموزان تاثیر معنیپیشرفت دانش

 بوده است.

با توجه به نیز آموزان دانشهای اجتماعی یارانه و فردی بر مهارتبرای بررسی مقایسه تاثیر روش حل مسئله  هم

 آورده شده است. 8که نتایج حاصل از آن در جدول  از تحلیل کواریانس استفاده شد ی آماریهابرقراری مفروضه
 

 آموزانهای اجتماعی دانشنتایج تحلیل کواریانس برای اثر مداخله بر مهارت .8جدول 

 متغیر
منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

 

درجه 

 آزادی

 

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

دارییمعن  

 

ی اتا یبضر

 تفکیکی

 

توان 

 آزمون

 

های مهارت

 اجتماعی 

آزمونپیش  74/32057  1 74/32057  65/1752  001/0  96/0  000/1  

45/33685 گروه   2 72/16842  82/920  001/0  96/0  000/1  

65/1298 خطا  71 291/18      

      75 2110883 کل

 

آموزش  هایهگرو ین میانگین نمراتبداری یاختلاف معن نشان داد که کواریانسنتایج تحلیل ، 8جدول  با توجه به

 96ان داد که شاندازه اثر ن (. p ،82/920 ( =71 ،2 )F < 001/0وجود دارد ) گروه کنترل و یارانههم ی وحل مسئله فرد

داری بین . آزمون تعقیبی توکی نیز اختلاف معنیاست ها مربوطگروه ینبه تفاوت ب یمهارت اجتماع ییراتاز تغدرصد 

  .(9( )جدول p < 001/0) های حل مسئله همیارانه و فردی، همیارانه و کنترل، و فردی و کنترل را نشان دادگروه

 

 های اجنماعیدر مهارتها برای بررسی اختلاف بین گروهآزمون تعقیبی توکی نتایج  .9جدول 

 خطای انحراف معیار تفاوت میانگین گروه
 سطح

دارییمعن   

حل مسئله   - حل مسئله  همیارانه

 فردی
488/42  959/0  001/0  

کنترل  - حل مسئله همیارانه  001/48  967/0  001/0  

کنترل  - فردیحل مسئله   513/5  953/0  001/0  

 

( بیشترین اثربخشی M= 60/195)گروه حل مسئله همیارانه  ،شدهتعدیل هایمیانگینو در نظر گرفتن  هابراساس یافته

ملکرد بهتری نسبت به گروه ع نیز( M=  11/153)گروه حل مسئله فردی  وها داشته است، را در مقایسه با سایر گروه

حاکی از آن است که روش آموزشی حل مسئله همیارانه تأثیر  طور کلی، نتایج( داشته است. بهM=  60/147)کنترل 

 ته است.داش روش آموزش حل مسئله فردیبیشتری نسبت به 
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 گیریبحث و نتیجه
اجتماعی  یهامهارتهای حل مسئله فردی و همیارانه بر انگیزه پیشرفت و پژوهش حاضر با هدف مقایسه تاثیر روش

ها را قادر است و آن یاتیآموزان حدانش یحل مسئله برا یهامهارتانجام شد. در دنیای پیچیده امروزی آموزان دانش

که آموزش حل  دادندهای این پژوهش نشان ها غلبه کنند. یافتهشوند و بر آن درگیر یزندگ یهاچالش باتا  سازدیم

را  آموزاندانشهای اجتماعی پیشرفت و مهارتتواند انگیزه های درس میعنوان یک رویکرد مؤثر در کلاسبهمسئله 

تواند بسیار های تحلیلی و تفکر انتقادی دارد، میویژه، این روش در درس علوم تجربی، که نیاز به مهارتبهبود بخشد. به

ی تر و درگیرآموزان را به یادگیری فعالتوانند دانش، معلمان میئلهمسبا استفاده از رویکرد حل در واقع، . مفید باشد

عملی و  های یادگیریسمت تجربهبهمطالب رف صِکردن  کلاس را از حالت حفظ و نمایندتر ترغیب تحصیلی بیش

 .مفهومی سوق دهند

آموزمحور را دانش یادگیریبه  یقو تشو یستدر یسنت یهااز روش یضرورت دورپژوهش  یناطور کلی، نتایج به

و  دهدیارتقا م یادگیری و با روش حل مسئله را در فرایند  یاجتماع یهاو مهارتپیشرفت  یزةکه انگ کندیبرجسته م

 د.دار یدتأک یاز رشد شخص یعنوان بخشبه یاجتماع هایمهارت توسعه یتبر اهم

که با روش حل  یآموزاندانش انگیزة پیشرفت ینب های این پژوهش نشان داد کهشد، یافته طور که مشاهدههمان

وجود  یداریتفاوت معن اند،یدهآموزش د یارانهکه با روش حل مسئله هم یآموزاندانشبا  اندیدهآموزش د یمسئله فرد

 انگیزة پیشرفت توانندیم یارانه،و چه هم یحل مسئله، چه فرد یهاه روشها حاکی از آن بود کیافته همچنین، .دارد

مؤثر در  یکردیعنوان روحل مسئله به یهاکه آموزش مهارت دهندینشان م هایافته ینآموزان را بهبود ببخشند. ادانش

 حاکی از آن است یجنتاهر چند . آموزان کمک کنددانش هاییو توانمند یزهانگ یشبه افزا تواندیم لوم تجربی،عدرس 

، اما هر دو روش ردآموزان دادانش پیشرفت یزهبر انگ یشتریب یرتأث فردیبت به روش نس یارانهکه روش حل مسئله هم

 آموزان مؤثر هستند.دانش پیشرفت یزهبر بهبود انگ یطور کلبه

مسئله حل بر که در آن تأکید شده است مدل یادگیری مبتنی خوانی داردهمIkhsan  (2020 )این یافته با نتایج پژوهش

 هایحاضر، یافته مطابق با نتایج پژوهش. آموزان شوددانشطور مؤثری موجب افزایش انگیزه یادگیری در تواند بهمی

Azimi  et al.  (2014 ) وGanji and Amirian (2011ن ) یز حاکی از آن است که آموزش مهارت حل مسئله تأثیر مثبتی

 Ezeddine et al.  (2023 ،)Putri et al. (2018،) Habibiهای د. همچنین، پژوهشآموزان داربر پیشرفت تحصیلی دانش

 یریادگیحل مسئله  در  استفاده از روش کهان دادند شنیز ن Rajabion Esgandani and Panahali   (2020)و ( 2020)

 . بهبود بخشد را آموزاندانش زهیانگتواند می

بر نقش تعامل  خوانی دارد کههم نییهای شناختی اجتماعی و خودتعینظریهو  ارزش -این یافته با نظریه انتظار

(. Ghodsi et al., 2019; Masoumi et al., 2019) کننداجتماعی، حمایت و احساس شایستگی در افزایش انگیزه تأکید می

کند. را تقویت می حس مسئولیت و مشارکت را افزایش داده و ذهنیت رشد ،روش همیارانه، همکاری و اهداف مشترک

تعاملات اجتماعی، ممکن است انگیزه را دلیل عدمبهبخشد، اما میدر مقابل، روش فردی نیز تمرکز و استقلال را بهبود 

دلیل بهاند، اما روش همیارانه باعث افزایش انگیزه پیشرفت شده مسئلهطور کلی، هر دو روش حل به .کمتر تقویت کند

های حل مسئله، باعث آموزش مهارتطور کلی، به. حمایت گروهی تأثیر بیشتری داشته استتعاملات اجتماعی و 

 (.Habibi, 2020د )بخش بدانند و انگیزه بیشتری برای پیشرفت داشته باشنای لذتآموزان یادگیری را تجربهشود دانشمی



 79 -100 یها، صفحه88 ییاپپ، 1404 بهار و تابستان، اول، شماره هفدهمدوره : انسانی سابق()مجله علوم اجتماعی و  مطالعات آموزش و یادگیری                      96

 

 

 یکه با روش مهارت حل مسئله فرد یانآموزدانش یاجتماع یهامهارت ینبدیگر یافته پژوهش حاضر این بود که 

 یافته ینا. وجود دارد یداریتفاوت معن اند،یدهآموزش د یارانهکه با روش حل مسئله هم یآموزاندانشبا  اندیدهآموزش د

 لوم تجربی،عدرس  مؤثر در یکردیعنوان روبه ویژه از نوع همیارانه،به حل مسئله  یهاکه آموزش مهارت دهدینشان م

 آموزان کمک کند.دانش های اجتماعیبهبود مهارتبه  تواندیم

 یفردینروابط ب هبودحل مسئله موجب ب یهاکه آموزش مهارت اندنشان داده نیز گذشته هایپژوهش یج برخینتا

 یهاحل مسئله و بهبود مهارت یهاآموزش مهارت ینارتباط مثبت ب ین. اشودیم یمختلف سن یهاو تعامل مؤثر در گروه

ان دادند شن Razm et al.  (2021)طوری که به است. دروس مختلفنوع آموزش در  ینا یتاهم ةدهندنشان ی،اجتماع

آموزان استفاده دانش نیدر ب تیحل مسئله  و احساس مسئول یهاسبک جیترو یحل مسئله  برا یهاتوان از روشمیکه 

به  ی حل مسئله هاکه آموزش مهارت حاکی از آن استFarid Marandi et al.  (2020 )وهش همچنین، نتایج پژ کرد.

حل مسئله   یهاپژوهش آموزش مهارت نی. در اشودیم یفردنیروابط بکودک باعث بهبود تعامل و ارتباط مؤثر و 

 یهامهارت تیو در نهاکند  تیدر کودکان تقو را یفردنیو تعامل ب یریپذتیمطلوب، مسئول یهمکاراست توانسته 

 Bazmiو  Farid Marandi et al. (2020) ،Mahdavi et al. (2019)بر این، علاوه دهد. شیآموزان را افزادانش یاجتماع

and Rajaei  (2018) امل همکاری، شهای اجتماعی )مهارت شبا روش حل مسئله  باعث افزای شان دادند که آموزشنیز ن

 ده است. آموزان شدانش یبهبود روابط موثر اجتماعپذیری و خودمهارگری( و مسئولیتورزی، جرئت

دهد که نیاز به تعامل، همکاری و هماهنگی با هایی قرار میآموزان را در موقعیتروش حل مسئله همیارانه دانش

های خود را بیان کنند، به صحبتظرات آموزان مجبورند با یکدیگر ارتباط برقرار کنند، ندیگران دارند. در این روش، دانش

هایی همچون های مشترک همکاری کنند. این فرایند به تقویت مهارتحلدیگران گوش دهند، و برای رسیدن به راه

های های مهم مهارتکه از جنبه کنداحترام به عقاید دیگران کمک می نظرها، واختلافپذیرش گوش دادن فعال، همدلی، 

 . اجتماعی هستند

نفس بیشتری برای بیان نظرات خود و تا اعتمادبهکند آموزان کمک میکار در گروه به دانشبر این، علاوه

های واقعی اجتماعی، این پذیرش بازخوردهای دیگران پیدا کنند. با مواجه شدن با موقعیت پذیری بیشتری برایانعطاف

آل همیارانه محیطی ایده مسئلهتوان نتیجه گرفت که روش حل شوند. بنابراین، میطور طبیعی تقویت میها بهمهارت

 آوردآموزان فراهم میاجتماعی دانشهای برای تقویت و بهبود مهارت

 یربرت اند،یدهآموزش د یارانهکه با روش حل مسئله هم یآموزاندانش دادند نشان های این پژوهشمجموع، یافتهدر

 یرتأث یناند، دارند. اکرده یافتآموزش در یخود که با روش فرد یاننسبت به همتا یاجتماع یهادر مهارت یقابل توجه

که با  یمینسبت داد؛ مفاه یفردینو ارتباطات ب یهمکار ی،بر تعامل اجتماع یارانهروش هم یدبه تأک توانیمثبت را م

 یستگیحس شا یجادباعث ا یگرانبا د یو همکار یگروه هاییتدارد. انجام فعال یخوانهمنیز  یشناخت اجتماع یهنظر

که در آن احترام و بازخورد سازنده  کندیم یجرا ترو یمثبت یادگیری یطو مح شودیآموزان مدر دانش یو خودکارآمد

 کندیم یانب یاجتماع یادگیری یهبه کار روند. نظر هایافته ینا یحتوض یبرا توانندیم یمختلف هاینظریه .شودیم یقتشو

کنش متقابل  یهاست که نظر یحالدر ین. اشوندیآموخته م ،یتو تقو یدو تقل مشاهده یقطراز یاجتماع یهامهارتکه 

 یرونیبه نقش عوامل ب یانهرفتارگرا یهنظر ،یطرفازدارد.  یدر تأکیکدیگافراد با  یارتباط و همکار یبر نحوه برقرار یننماد

 یفرهنگ -یو اجتماع یشناخت هاییهعلاوه، نظر. بهکندیم یدتأک یاجتماع یهامهارت یدهدر شکل یهو تنب یتمانند تقو
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 Banan) اشاره دارند یاجتماع یهادر توسعه مهارت یو فرهنگ یاجتماع هایینهو زم یشناخت هایبه نقش فرایند یزن

Ferdowsian et al., 2021). 

های همیارانه در روش پژوهش شامل تاکید بر استفاده ازپیشنهاد کاربردی پژوهش حاضر،  هایبا توجه به یافته

 در واقع،. استآموزان های اجتماعی دانشانگیزه پیشرفت و مهارت برای بهبود های تحلیلی مانند علوم تجربیدرس

در دروس  های آموزشی خودعنوان بخشی از برنامهارکتی بههای مشهای گروهی و پروژهتوانند از فعالیتمعلمان می

های اجتماعی خود را کار گروهی، مهارت طریق تعامل وازآموزان دانشکه  نماینداستفاده کنند و فضایی فراهم  مختلف

ها در سازی اثربخش این روشهای آموزشی برای معلمان در مورد چگونگی پیادههمچنین، برگزاری دوره. تقویت کنند

عنوان یک رویکرد آموزشی، جایگاه مؤثرتری در به مسئلهترتیب، روش حل اینبهباشد. تواند مفید های درس میکلاس

 .سیستم آموزشی خواهد داشت

ها محدود بود که ممکن است همراه بود. نخست، تعداد نمونهنیز با چند محدودیت  حاضر پژوهش این،باوجود

تواند به افزایش دقت و اعتبار نتایج های بیشتر میتر با نمونهپذیری نتایج را کاهش دهد. انجام مطالعات گستردهتعمیم

متفاوت را  هایکمک کند. دوم، تمرکز پژوهش بر درس علوم تجربی ممکن است تعمیم نتایج به سایر دروس با ویژگی

پذیری نتایج صورت در دسترس انجام شده است، ممکن است بر تعمیمها که بهانتخاب کلاس ةنحوسوم، محدود کند. 

منجر شود که ممکن « اثر آزمایشگر»گیری تواند به شکلتأثیر بگذارد. همچنین، حضور پژوهشگر در فرایند اجرا می

 در نهایت، .آموزشیهای پژوهشگر شکل گرفته باشند، نه صرفاً اثر روش دلیل تأثیر غیرمستقیماست برخی از نتایج به

فاوت در سطح حمایت خانوادگی از یادگیری مشارکتی یا فردی، نگرش فرهنگی مانند تعوامل محیطی و فرهنگی برخی 

ای در دهکننتوانند نقش تعییننسبت به کار گروهی و رقابت فردی، و فضای کلی تعاملات اجتماعی در مدرسه می

های متغیرها در محیط که کنترل کامل اینازآنجاکنند. آموزان ایفا های اجتماعی دانشگیری انگیزه پیشرفت و مهارتشکل

  .هایی قرار گرفته باشندتفاوت تأثیر چنینتحتاست پذیر نیست، نتایج پژوهش ممکن آموزشی طبیعی امکان

های انجام پژوهش( 1د: نشوپژوهشی به این شرح ارائه میپیشنهادهای ، شدهی بیانپژوهش هایمحدودیت با توجه به

های حل مسئله تأثیر روش ( تعیین2، پذیری نتایجتعمیم برای افزایش های بیشتر و در مناطق مختلفمشابه با تعداد نمونه

اجتماعی، برای بررسی مانند ریاضی و مطالعات ویژه دروس مفهومی و تحلیلی، به فردی و همیارانه در سایر دروس،

ای در مناطق مختلف با شرایط های مقایسهانجام پژوهش( 3 های آموزشی گوناگون؛ها در زمینهمیزان کارایی این روش

طالعه عواملی مانند خودکارآمدی، ( م4، های محیطی بر نتایج یادگیریمنظور بررسی تأثیر تفاوتفرهنگی متنوع، به

های آموزشی بر انگیزه و پیشرفت تحصیلی جتماعی که ممکن است بر تأثیر روشهای یادگیری، و حمایت اسبک

و کاهش  گربا کنترل بیشتر بر متغیرهای مداخله آزمایشی هایطراحی و اجرای پژوهش( 5 ، وآموزان اثرگذار باشنددانش

 بر انگیزه فردی و همیارانه مسئله های حلتر تأثیر روشها و بررسی دقیقدرونی یافته رواییاثر آزمایشگر، برای افزایش 

 .آموزانهای اجتماعی دانشو مهارت پیشرفت
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