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 هچکيد

 یهابکبا س یآگاهذهن نیدر رابطه ب جانیه یشناخت میتنظ یگرنقش واسطه یبررسبا هدف  حاضر پژوهش

در سال  رازیش دانشگاههای دانشکده زنو  مرد انینفر از دانشجو 302راستا،  نیدر ا .شد انجام یریگمیتصم

 یهانامهپرسششدند و به  انتخاب دسترس در یریگبا استفاده از روش نمونه 1399-1400تحصیلی 

 یساختار معادلات یابیمدل جینتاپاسخ دادند.  رییگمیهای تصمسبک و جانیه یشناخت میتنظ ،یآگاهذهن

و  داریصورت مثبت و معنبهرا  یعقلان رییگمیتصم یآگاهذهننشان داد  AMOS رافزانرم از استفاده با

 ،یآگاهذهن نیهمچن. کرد ینیبشیدار پیمعنو  یصورت منفرا به یو آن یاجتناب ،وابسته یهارییگمیتصم

 یشناخت میتنظ یرانطباقیغ یراهبردها و داریصورت مثبت و معنبه را جانیه یشناخت میتنظ یانطباق یراهبردها

 یراهبردها دادند نشان هاافتهی ،گرینقش واسطه خصوصدر. کرد ینیبشیپ داریو معن یمنف شکلبهرا  جانیه

 یعقلان رییگمیتصم با سبک یآگاهذهن نیب یداریمعن و مثبتای نقش واسطه جانیه یشناخت میتنظ یانطباق

 یطورکلبه. بود داریمعن و یمنف صورتبه یآن و یاجتناب وابسته، یهابکس بانقش در رابطه  نیاکردند.  فایا

 شیافزا یعقلان رییگمی، تصمجانیه یشناخت میتنظ یانطباق یراهبردها از استفاده شیبا افزاها، براساس یافته

آموزش  از توانیپژوهش م جینتا استناد به با. ابدییکاهش م یآن و یاجتناب وابسته، هایرییگمیتصم و

 رد. کارآمد استفاده ک یریگمیتصم یهاسبک یریکارگبهجهت  جانیه یشناخت میتنظ یانطباق یراهبردها

 یریگمیتصم یهاسبک ،یآگاهذهن جان،یه یشناخت میتنظ :يديکل يهاژهوا     
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 مقدمه

ت اس گیریشود که ناگزیر از تصمیمانسان در مسیر زندگی خود با انواع مسائل و مراحلی مواجه می

ازاین دهد؛می ثیر قرارتأتحتزندگی فرد را نشود تمام ابعاد  انجامدرستی بهگیری تصمیماین و اگر 

 فیشود که ط(. گفته میAdair, 2007ای در زندگی آدمی دارد )گیری نقش گستردهتصمیم رو،

 Weber) نقش دارند رییگمیانتخاب و تصم هایدهیپد فیشناختی در توصروان هاییندااز فر وسیعی

& Johnson, 2009 .)سه گروه  ریتأثتحت یادیتا حد ز رندیگیمکه افراد  یماتیمعمول تصم طوربه

های فردی های فردی است. تفاوتو تفاوت یتیعوامل موقع م،یهای تصمیژگیعوامل، شامل و

های اخیر، در سال (.Appelt et al., 2011) دهدرا پوشش می یاریبس یرهایاست که متغ یای کلواژه

 Berry et) نظر قرار گرفته است ها مدّهای فردی در بسیاری پژوهشآگاهی به تفاوتذهنرویکرد 

al., 2018.)  

مورد  ربازیاز د یشناخت تیفعال نیترمهم یعبارتو به یشناخت تیفعال کیعنوان به یریگمیتصم

 یشناسو روان یشناسجامعه ،تیریاقتصاد، مد ژهیوبه یانسانمختلف علوم  یهاتوجه فلاسفه و حوزه

. ستبرخوردار بوده ا یخاص تیسازه از اهم نیا نییو تب یسازمفهوم انیم نیبوده است. در ا

 استفاده مورد ـرییگمیتصـم هنگـام در افراد که است یعادت الگوی انگریب ری،یگمیتصم هایسبک

 یریگشکل بهمنجر  نهیزم نیانجام شده در ا یهاپژوهش. (Gambetti et al., 2022) دهندیم قرار

 نکهیبر ا دیبا تاک هامدلاین (. Oliveira, 2007شد ) یریگمیتصم یهاسبک درخصوص ییهامدل

دنبال آن بودند  به رند،یگیکار م را به یمختلف یهاهیرو ،یریگمیمختلف تصم یهاتیافراد در موقع

 ,Scott & Bruceاست؟ ) یمذکور تابع چه عوامل یهاهیدر رو یفرد یهاتفاوتمشخص نمایند که 

مدت موارد همچون حافظه کوتاه  نیترییاز ابتدا یمتعدد یشناخت یندهایابا فر یریگمی(. تصم1995

 Hastieهمچون حل مسئله، قضاوت و استدلال مرتبط است ) یتردهیچیبلند مدت تا موارد پحافظه و 

& Dawes, 2010 .)از افکار،  یکامل یکه فرد آگاه افتدیندرت اتفاق ماز افراد، به یمعدود یاستثنابه

 یدستاوردها توانندیم ماتیداشته باشد. تصم افتدیاعمال، احساسات و آنچه در اطرافش اتفاق م

 نه،کاملا آگاها دیو با شودیطور مداوم انجام ماست که به یتیفعال ،یریگمیداشته باشند. تصم یبزرگ

 ندیبب بیآس میتصم تیفیممکن است ک رآگاهانهیغ یریگمیتوجه باشد. در تصم با همراهو  یتعمد

(Kareaia & Reb, 2015.) 

-Kabatاند )در لحظه  اکنون تعریف کرده هدفمند و عاری از  قضاوتآگاهی را توجه ذهن

Zinn, 2019 .)کیسازه  نیاست که ا نیناظر بر ا آگاهیذهن ةنیزمدرمطرح شده  یهایسازمفهوم 
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 ندیاها، فردهد. پژوهش قرار ریتاثتحترا  یشناخت یندهایفرا تواندیاست که م یفراشناخت ریمتغ

 & Isbel) انددانسته یپرتمخرب و حواس یهاجانیرا عامل نظارت بر ه یآگاهذهن یفراشناخت

Summers, 2017 .)یجانیو ه یشناخت یهایریادگی یآگاهذهن دهدیم نشان یپژوهش یهاافتهی 

 رییگمی. سبک تصمدیزدایم بودننیقضاوتو  یشرطریآموزش توجه غ قیطررا از یخودکار و عادت

لاعات اط نیاساس اگرفته و بر رونیب اییاست که در آن افراد اطلاعات را از دن یسبک شناخت کی

 ندیفرا کی عنوانبه یآگاهذهن را مطرح کرد که پرسش نیتوان ایاساس م نیبر ا رند؛یگیم میتصم

 دهد؟یم قرار ریتاثتحترا  یریگمیتصمیهاسبک چگونه یو فراشناخت ینظارت

 ماتیمبر تص یدارد. ممکن است تعصبات منف یریپذسکیبه ر ازین یگاه یفرد یهایریگمیتصم

 توانندیکه م ییهایریسوگ و رهابُانیم ایو  شودیبه کمک شهود گرفته م میتصم یبگذارند؛ گاه ریتاث

بر  یاگاهذهن ریموارد تاث نی. در اکنندیمداخله م ندیافر نیدر ا ،مضر باشند ای دیمف جهینت یبرا

ه ممکن اشاره دارد ک یبه انجام اقدامات لیبه تما یریپذسکیر ،یکل طوربهمشهود است.  یریگمیتصم

فرد داشته باشد  کی یبرا یداریعواقب پا تواندیم ماتیتصم نیا ریخطرناک باشد. تأث ایاست مضر 

 ایداشته باشد  رتیمغا اهآن یهاکه با ارزش رندیبگ یماتیرخ دهد که افراد تصم یطیدر شرا دیو شا

های متعددی مانند از روش یمندممکن است با بهره یآگاهذهن نجایسازگار نباشد. در ا تیبا واقع

جهت کمک به  رییگمیتصم امدهاییپها بر کنترل آن ایکاستن از تعصبات فرد، اصلاح و 

نشان دادند که  اه(. پژوهشRaglan & Schulkin, 2014بگذارد ) ریتأث تریمنطق رییگمیتصم

 و یتکانش یقمارها ،یریمانند خطرپذ یاجتماعریغ یریگمیتصم یرفتارها تواندیم یآگاهذهن

 یآگاهنشان دادند که آموزش ذهن یگریراستا مطالعات د نید. در همرا کاهش ده یمنف یریسوگ

کاهش تعصب و  یریگمی، تصمعادلانه یابیمدت، ارزمدت و بلندکوتاهدر  یسازگاربر  یاثرات مثبت

 ندیادر فر یجانیه تیریو مد ییبا کنترل اجرا تواندیم یآگاهدارد و آموزش ذهن یگروهنیب

 Liu) موثر واقع شود ماتیتصم یارتقا یو برا یریگمیتصم ندیهمچون فرا یشناختروان یهاتیفعال

et al., 2018.) 

ه بر بلک ست،ین یاحتمالا تنها محدود به موارد شناخت یآگاهذهن ریآن است که تأث بر فرض

بر  یآگاهذهن ریدارد. روند تاث ریتاث زیهستند ن شرفتهیپ یریگمیتصم شرطشیکه پ یجانیه یهاجنبه

 بودبه به تواندیم یریگمیتصم یندهایافر شتریو مشاهده ب یاست که آگاه شکلنیبد یریگمیتصم

در درون  یاساس یندیفرا یآگاهاظهار داشت که ذهن Martin (1997) کمک کند. میتصم تیفیک

 یابیمشاهده، ارز قیطراز کند؛یم لیگشوده را تسه یداشتن نگرش رایاست؛ ز کپارچهی یریگمیتصم
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 طیشرا کیانتخاب در  نیبهتر دیفهم توانیم یرقضاوتیغ یالحظه یآگاه قیطرمجدد و کشف از

یم یفراشناخت نشیب شیکردند که موجب افزا فیتوص یالهیرا وس یآگاهکدام است. ذهن خاص

 یشتریب نشیبرود، ب یرونیو ب یدرون یها و فشارهاتا به خارج از خواسته دهدیو به فرد اجازه م شود

عمل  رد یشتریب یهاانتخاب جهیو در نت ابدیخود ب یفرد یهاو ارزش ازهایها، ندر مورد خواسته

 یکردیرو عنوانبهرا  یآگاهذهن زینShapiro et al.  (2008 ) .(Sampson et al., 2004)داشته باشد 

ها ها ادعا کردند که معمولا ارزشو مهم است مطرح کردند؛ آن داریاآنچه ارزشمند، معن صیتشخ یبرا

او به کدام  یهاارزش نکهیاز اوقات فرد از ا یاریسفرهنگ و جامعه هستند و بمشروط به خانواده، 

 برند.ب شیفرد را پ ماتیتصم گران،ید یهاممکن است ارزش بنابرایناست.  اطلاعیتعلق دارد ب مورد

 دیباها سبک نیا یجانیه یهاجنبه ،یریگمیتصم یهاسبک یو شناخت یفراشناخت بر ابعادعلاوه

 یملزومات عقلان لهیوسمنحصراً به توانیانسان را نم ماتیتصم گر،ی. به عبارت دردیقرار گ نظر مدّ

یم ظربه ن گرید عبارت به نیز مورد توجه قرار گیرد. جاناتینقش ه دیبا نهیزم نیداد؛ در ا حیتوض

 یریگمیتصم یهادر سبک جاناتیفراشناخت و ه زمان نقشهم یبررس یمفهومطرح  کیدر  رسد

شده بهتجر جانیبا نوع ه یریگمیتصم یهاسبک نبی که اندنشان داده هاپژوهش رایز ؛باشد یمنطق

در پژوهش  یارتباط نیچن هب داشتیبا رو .(Bubić, 2015; Roets et al., 2012)ارتباط وجود دارد 

. در نظر قرار گرفت مدّ یریگمیتصم یهاسبک کنندهینیبشیعنوان پبه جانیه میتنظ ریحاضر متغ

 یشناختدر حوزه  عصب یشواهد پژوهش جان،یه میو تنظ یریگمیتصم یهاسبک نیرابطه ب هیتوج

مغز که  یشانیپشیپ متقس ریمغز و در ز کیمبیدر قسمت ل یجانیکه پردازش ه استآن  انگریب

توانند یم یجانیه یهاپردازش رو،نیااز رد؛یگیاست صورت م یشناخت یهامسئول پردازش

ها نیز حاکی از این پژوهشنتایج  (.LeDoux, 1993)دهند  قرار ریثأتتحترا  یشناخت یهاپردازش

و  جانیه یشناخت میتنظ یهاراهبردبر  یآگاهبر ذهنیمبتن یرفتار یشناخت راهبردآموزش که  است

 گریسرکوب همؤلفو  یبزاق زولیغلظت کورتاثر داشته و   در دوندگان استقامت یبزاق زولیسطح کورت

 ,.Samadi et al) دهدیم شیرا افزا جانیه میمجدد تنظ یابیارز مؤلفه کهیحالدردهد، یمرا کاهش 

ل روزمره شک یرا در زندگ هیجانی میتنظ یهاراهبرداز  یتیاستفاده موقع یآگاهذهنهمچنین  (.2020

ویژه تیاهم از یعاطف یستیو بهزهیجانات  میتنظ یبرا در آن یرقضاوتیغ رشیپذمؤلفه و  دهدیم

 میدر تنظ یآگاهنقش ذهن یعصب یهانهیزمبررسی  (.Wenzel et al., 2020)ای برخوردار است 

یم ریتأث یمنف هیجاناتبر نحوه پردازش  یآگاهذهن یژگیونشان داد، نیز  در نوجوانانهیجانات 

 دارند نوجوانان هیجانات میبر تنظ یمتفاوت راتیصفت تأثیآگاهمختلف ذهن یهاگذارد. جنبه
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(Deng et al., 2020 .) یاتوان مداخلهیرا م یآگاهذهن بریمبتن یآموزش شناخت درمانهمچنین 

. چراکه (Demehri et al., 2020) آموزان مستعد دانستدر دانش جانیه یشناخت میموثر در بهبود تنظ

 (. Burzler et al., 2018ت )آگاهی با تنظیم هیجانات و مقابله انطباقی مرتبط اسذهن

Farokhi and Hosseinchari (2020)  گیری های تصمیمسبک ندنشان داددر پژوهش خود نیز

و کنترل عملکرد  هیجانات میتوسط تنظ یحدتا توانندیم ،یشهودسبک  و نهعقلانی، و  یاجتناب

 از کنترل عملتوان با استفاده یگیری وابسته را فقط متصمیم سبککه این ضمن شوند.بینی پیش

 یگیری وابسته و اجتنابهای تصمیمو سبک یتیریمد یهامهارت نیب بر اینعلاوه بینی کرد.پیش

 یگیری منطقتصمیم و سبک های مدیریتیمهارت بین کهیحالدر ،است همشاهده شد یمنف یهمبستگ

آموزش راهبردهای مناسب تنظیم هیجانی  با کلی طوربه(. Ercengiz, 2019) داردوجود رابطه مثبت 

 یهاکیتکنو  (Abbariki et al., 2020) دبخشی ها را بهبودآن گیریتوان سبک تصمیمبه افراد، می

 (. Galles et al., 2019) تاثیرگذار هستند مسئلهحل یهامهارت شیافزا یآگاهی براذهن

اهمیت خاصی دارد، چگونگی رابطه پژوهشی مدل  آیند در هرمتغیرهای پیشبین  که رابطهازآنجا

قرار  نظر مدّ حاضر های تنظیم هیجان نیز در چگونگی ترسیم مدل پژوهشآگاهی و سبکذهن

ود های موجوجه شود. مطابق مدلگرفت. در توجیه این رابطه نخست باید به ماهیت هر دو متغیر ت

تنظیم هیجان است.  ةمولف ترینمهم 1ارزیابی شناختی ،(Lazarus, 1991)تنظیم هیجان  درزمینة

  آگاهیداری با چگونگی ادراک موقعیت دارد و اگر بپذیریم که ذهناط معنیبتراارزیابی مذکور 

د. نماینوع خاصی از ادراک موقعیت است، بررسی نقش آن در تنظیم هیجان منطقی می ةآورندفراهم

کنترل تجارب  ایبدون ممانعت، بدون اجتناب  مت،یورزانه، با ملافرد شفقتاگاهانه ذهندر حالت 

خود  یهاجانیخود و هة مشاهد یانم یشناختروان یاجهت فاصلهنیاازو  دهدمیها پاسخ به محرک

خود را به  یجانیه یامدهایتا فرد پ ؛شودیخود م یهاجانیه میآورد و قادر به تنظبه وجود می

آگاهی را تمرین فراشناختی معرفی گران ذهنپژوهش (.Grecucci et al., 2015)حداقل برساند 

شود و این کنند که طی این تمرین فرد از نحوه پردازش اطلاعات خود در لحظه حاضر آگاه میمی

 دواقع فر و دریند پردازش اطلاعات خود را تنظیم کند کند تا اطلاعات و فراه او کمک میآگاهی ب

تواند ی؛ بدین شکل او مخود و کاهش یا افزایش آن استیندهای شناختی عامل کنترل و تنظیم فرا

واکنش  جایبهو  (Kudesia, 2019)آمده پاسخ دهد های پیشپذیری بیشتری به موقعیتا انعطافب

                                                           
1. cognitive appraisal   
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کارآمدتر  یاوهیآگاهانه واکنش نشان دهد و به ش هاآن ةزانندیبرانگ یدادهایو رو جاناتیبه ه یرارادیغ

 (.Segal et al ., 2010) خود مواجه شود یبا زندگ

ترین تصمیمات که مهم ای استدورهورود به دانشگاه، زمان مصادف است با که دوره جوانی 

در این دوره اتخاذ  مانند آنزندگی افراد مانند انتخاب رشته، شغل، محل سکونت، محل تحصیل و 

ی فرد روی زندگ پیش مسیرثیر قرار دهد و تأتحتفرد را تواند ابعاد مختلف زندگی شود که میمی

ته رش رییتغکه هر کشور  یدر نظام آموزش یعیو طب عیشا یهادهیاز پد یکیهمچنین  .را مشخص کند

 افتد.نیز در این دوره اتفاق می (Porter & Umbach, 2006)است 

، دنبه همراه داشته باش هاآن برای یمهم امدهاییپ دنتوانکه می یهایمیتصم باجوانان و نوجوانان 

د که نبرضمن اینکه در سنینی به سر می؛ (Baiocco et al., 2009; Wolff, 2012) هستند مواجه

 ناتوانی (.Jekel et al., 2012)بیشتر تکانشی، آنی و با ریسک بسیار همراه است  آنانهای گیریتصمیم

 جملهازمشکلات ها و بسیاری از ناهنجاریها، در شروع ها و مدیریت آنموثر با هیجان ةمقابل در

اضطراب امتحان، مشکلات تحصیلی، ترک تحصیل، داشتن عملکرد ناموفق در تعاملات اجتماعی، 

 .(Parker et al., 2007)احساس شرمندگی و گناه نقش دارد  د،پرخاشگری و خشونت، مصرف موا

های فراشناختی چون هیجانی و مهارتهایی همچون تنظیم در چنین وضعیتی ارائه آموزش مهارت

تری برای رویارویی بـا شرایط به آنان بینش عمیق آید کهآگاهی یک مداخله موثر به حساب میذهن

 (.Cubukcu, 2009; Joseph, 2006) دهدمختلف و دشوار زندگی می

هیجان هی و تنظیم آگاهای فراشناختی چون ذهندهد آموزش مهارتنشان می هانتایج پژوهش

موزان به کار روند آکلاس درس، در زندگی روزمره دانشهای آموزشی و بر محیطتواند علاوهمی

(Perfect & Schwartz, 2002; Sart, 2014 .)Lee et al.  (2009)   نیز عنوان نمودند که آموزش

 در مسائل روزمره اثرگذار است. گیریهای فراشناختی بر تصمیممهارت

ی هادغدغه ازی کی است مؤثرها در آینده نیز آن شغل نییتعی افراد بر لیتحص رشتهکه ییازآنجا

ساز شغل فرد در آینده است نشان بالای گزارش تغییر رشته که زمینه ی است. آمارجوان دوران مهم

چراکه انتخاب رشته  های مناسب فرد در این دوره دارد.گیری سنجیده و انتخابهمیت تصمیماز ا

کند. تصمیم برای تغییر ل مییها و افراد تحمهای مالی و زمانی زیادی را بر دولتهزینه ،نادرست

 ت گرفتهنشئفرد در گیری شهودی یا عقلانی رشته و یا انتخاب آن ممکن است از یک سبک تصمیم

نتایج متفاوتی برای فرد تصمیمها این سبک یک ازهربا ت که متناسب اس ر اهمیت ایننکته حائباشد؛ 

های دیگری همچون ازدواج و طلاق نیز از تصمیمات مهمی هستند شود. انتخابگیرنده حاصل می
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های ثبت احوال، روند دادهکه ممکن است در سنین جوانی اتخاذ شوند؛ پژوهشی نیز با مطالعه در 

 ؛بررسی کردسال  10 یز در طی تهران، اصفهان، شیراز، مشهد و تبر شهر بزرگ، پنجطلاق را در 

سال افزایش  10شهر پرجمعیت کشور، در طی این پنج میانگین طلاق در هر  طوربهنتایج نشان داد 

ی از این است های پژوهش دیگری حاکیافته کهاین ضمن (.Hezarjaribi et al., 2017)داشته است 

 ,Bader & Pearson)ها باعث شود زوج های دیگری را در روابطتواند انتخابگیری مجدد میتصمیم

2011.) 

تواند بسیار گزاف گیری ناکارآمد و یا غلط افراد میهای تصمیمشد هزینه با توجه به آنچه گفته

حائز  گیری در این برهه از زمانگیری و روند تصمیمباشد. بنابراین عملکرد فرد در تکلیف تصمیم

از  گیریتصمیم هاییندهای سبکاپیش زمینةدر علّی های مدلطرح  بنابراین؛ است یادیزاهمیت 

 هاییندهای سبکیشاپ درزمینةشده های انجامعمده پژوهش اهمیت خاصی برخوردار است.

 زمان ابعادهم بررسیاند و کمتر پژوهشی به های این متغیر بودهگیری در قالب بررسی همبستهتصمیم

جبات تواند، موهای این پژوهش مییافته بنابراین؛ در یک مدل پرداخته است و فراشناختیهیجانی 

پژوهشی بررسی پیشینه  اینکه،ویژه بهنماید. های پژوهشی در این زمینه را فراهم گسترش مدل

ضمن  کمتر مورد توجه قرار گرفته است.در این خصوص آگاهی حکایت از آن دارد که نقش ذهن

جمله متغیرهایی هستند که قابلیت آموزش دارند و چنانچه بین در مدل پژوهش ازپیشو متغیر داینکه 

 ترد، بسنگیری را نمایان سازهای تصمیمبینی انواع سبکهای پژوهش بتوانند پروفایل پیشهیافت

ای و د نمود تا مداخلات مشاورهنریزان آموزشی فراهم خواهگیری برنامهمناسبی برای بهره

چرا که برای دانشجویان را طراحی نمایند. گیری های تصمیمسبک برای ارتقای لازمهای آموزش

رشد و گسترش گیری مناسب و های لازم جهت تربیت افرادی با قدرت تصمیمارائه آموزش

تواند های حساسی مانند ایام تحصیل میدر زمان آن هم ،گیریمهمی چون تصمیمشناختی  یندهایفرا

مدل پیشنهادی پژوهش حاضر  .است ی برخورداربسزایاهمیت از  باشد که شیهدف هر نظام پرور

 .قابل مشاهده است 1متغیرها در شکل از روابط بین 

 

 

 

   
 پژوهش یرهایمتغ نیب روابط از یشنهادیپمدل  .1 شکل

 

 هیجانشناختیتنظیم گیریتصمیمهایسبک آگاهیذهن
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 :اند ازپژوهش عبارت یهاهیفرض 1 شده در شکلبا توجه به هدف و مدل ارائه

 .است رییگمیهای تصمسبکانواع  مستقیم ةکنندینیبشیپ آگاهیذهن -1

 .است جانیه یشناخت میتنظانواع راهبردهای  ستقیمم ةکنندبینیپیش آگاهیذهن -2

 قشن گیریتصمیم هایسبک با آگاهیذهن نیب رابطه در جانیه یشناخت میتنظراهبردهای  -3

 .دنکنمی فایا ایواسطه

 

 وهشپژ روش
ی یابپژوهش حاضر از نوع همبستگی است که در آن روابط میان متغیرهای پژوهش در قالب مدل

 معادلات ساختاری بررسی شده است.

در دانشگاه  1399-1400 تحصیلی جامعه آماری پژوهش، متشکل از دانشجویانی بود که در سال

 Klineکنندگان پژوهش، از ملاک تعداد شرکت منظور انتخاببهبودند. شیراز مشغول به تحصیل 

زن،  230) 302تعداد برابر تعداد پارامترهای مدل،  20تا  10استفاده شد؛ با در نظر گرفتن  (2016)

روش با استفاده از  در دانشگاه دانشجویان حضورعدمو دلیل شرایط پاندمی کرونا بهدانشجو مرد(  72

 (4/36نفر، %110) علوم تربیتیکنندگان شامل های تحصیلی شرکتانتخاب شدند. رشته در دسترس

مهندسی ( 6/9نفر، % 29)علوم پایه  (6/5نفر، % 17) هنر و معماری (2/20نفر، % 61) علوم انسانی

ود. لازم به ذکر ب( 3/4نفر، %13)کشاورزی ( 6نفر، % 18)حقوق و علوم سیاسی  (9/17نفر، % 54)

   Googleافزار صورت الکترونیکی در بستر نرمدلیل آموزش مجازی، ابزارهای پژوهش بهاست که به

Forms کنندگان قرار داده اجتماعی تلگرام و واتساپ در اختیار شرکت هایتهیه و ازطریق شبکه

 شدند. 

بودن اطلاعات و اهمیت رضایت آگاهانه  محرمانه درخصوصتوضیحاتی ها نامهپرسشدر ابتدای 

 از:عبارت بودند  پژوهش ابزارهای .کنندگان ارائه شده بودمشارکت

 است ایگویه 39قیاس خودسنجی م 1آگاهیپنج عاملی ذهن نامهپرسش :آگاهیذهن نامهپرسش

حول ت از رویکرد تحلیل عاملیگیری بهرهبا  نامهپرسشاند. این آن را ساخته Baer et al. (2006)که 

یا  )اغلب 5ندرت( تا به)هرگز و یا  1ای از درجه 5ی باید در یک مقیاس لیکرت آزمودن .یافته است

ه کتحلیل عامل اکتشافی در  را بیان کند. یک از عبارتهرخود با میزان موافقت یا مخالفت  همیشه(

 شدهشناخته هایعامل با عامل 5 از عامل 4نشان داد  نتایج ؛گرفت انجام Baer et al.  (2006)توسط 

                                                           
1. The Five Factor Mindfulness Questionnaire 
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 نامهپرسشهایی از گویهعامل شامل  کی قابل مقایسه بود و پنجمینتاآگاهی کنذهنمقیاس  در

جربه واکنشی به تغیر  عنوان حالت بابود که  آگاهیذهنپنج عاملی  نامهپرسشآگاهی فریبرگ و ذهن

، عمل توأم گویه( 8) مشاهده :شدندگذاری چنین نامدست آمده اینههای بتعریف شد. عاملدرونی 

واکنشی و غیرگویه( 8)، توصیف گویه( 8) به تجربه درونی قضاوتی بودنغیر، گویه( 8) با هوشیاری

 75/0 از ایبازهضریب آلفا در  ها مناسب بود وعامل همسانی درونی ،نتایج اساسبر. (گویه 7) بودن

نیز در ها یف( قرار داشت. همبستگی بین عامل)در عامل توص 91/0 اکنشی بودن( تاغیرو عامل در)

 .(Neuser, 2010)قرار داشت  34/0تا  15/0 ازدار بود و در طیفی متوسط و در همه موارد معنیحد 

ا هاسزیرمقی، ضریب همسانی درونی نامهپرسشعاملی این تحلیل  ضمن تأیید مدل دیگری پژوهش

با  توأمبرای عمل  61/0 ازبرای توصیف و ضریب بازآزمایی را  90/0برای مشاهده و  61/0را بین 

در (. Veehof et al., 2011کردند ) و غیرقضاوتی بودن گزارشبرای توصیف  84/0 تاهوشیاری 

 85/0 نامهپرسش برای کلبا استفاده از آلفای کرونباخ ضریب همسانی درونی پژوهشی در ایران نیز 

هوشیاری و ضریب  برای عمل توأم با 87/0 تابرای غیرواکنشی بودن  63/0 ازها و برای زیرمقیاس

شده است گزارش  86/0 تا 76/0 ازها و برای زیرمقیاس 89/0 نامهپرسشبرای کل  بازآزمایی

(Tamannaeifar et al., 2016).  در پژوهش حاضر، جهت بررسی روایی، روش تحلیل عاملی تأییدی

نیکویی های از اصلاح به برازش رسید. شاخصپنج عاملی پسمدل مورد استفاده قرار گرفت که 

 =  df2X ،92/0  =CFI، 86/0  =GFI ،83/0 = AGFI ،92/0 = IFI ،04/0/ = 59/1) مدلبرازش 

RMSEA ،96/0 = PCLOSE ،) تناسب خوبی  های تجربیمدل پیشنهادی و داده که میان دادندنشان

شد. ضرائب  هجهت تعیین پایایی از آلفای کرونباخ استفاد گرفت.برقرار است و مدل مورد تأیید قرار 

، 88/0 عمل با آگاهیزیرمقیاس ، 85/0 توصیف زیرمقیاس ،81/0ه مشاهد حاصل برای زیرمقیاس

به دست  88/0 و کل مقیاس 73/0غیرواکنشی بودن زیرمقیاس  ،87/0 بودن غیرقضاوتیزیرمقیاس 

 آمد.

 Garnefskyتوسط که  1تنظیم شناختی هیجان نامهپرسش: تنظيم شناختی هيجان نامهپرسش

and Kraij (2006 )ه راهبرد انطباقی و غیرانطباقی تنظیم شناختی هیجان گیری نُ، به اندازههطراحی شد

به هر گویه بر طیف  که پاسخگویه دارد  36و فرم بلند گویه  18این ابزار شامل فرم کوتاه پردازد؛ می

تمرکز مجدد  شاملهمیشه( قرار دارد. راهبردهای انطباقی ) 5هیچوقت( تا ) 1ای از درجه 5لیکرت 

راهبردهای  و ریزیمجدد بر برنامه شماری، تمرکزاهمیتکم، مثبت، ارزیابی مجدد مثبت، پذیرش

                                                           
1. Cognitive Emotion Regulation Questionnaire 



 
 
 

 87، شماره پیاپی 1403دوره شانزدهم، شماره دوم، پاییز و زمستان  یادگیری،مطالعات آموزش و  مجله  188

 

 

آمیزپنداری است غیرانطباقی شامل سرزنش خود، سرزنش دیگران، نشخوار فکری و فاجعه

(Garnefsky & Kraij, 2006).  در سنجش پایایی با استفاده از روش آلفای کرونباخ مقدار ضریب

 83/0 نامهپرسشو برای کل  81/0، برای راهبردهای غیرانطباقی 83/0برای راهبردهای انطباقی 

طریق روایی از Khatibi and Yousefi (2020)در پژوهش  (.Khatibi, 2020)است  گزارش شده

ها مورد بررسی قرار گرفت. نمره کل راهبردهای مربوط به آن ها بامقیاسخردههمبستگی بین نمرات 

که  بودها با نمره کل مقیاسخردهکمتر از همبستگی بین  هامقیاسخردهبین  مجموع همبستگیدر

املی ع، تحلیل نامهپرسشدر پژوهش حاضر جهت بررسی روایی بیانگر روایی سازه مذکور است. 

از  5کار برده شد. مدل دو عاملی به برازش رسید و گویه  نمایی بهدرستتأییدی با روش بیشینه 

از مدل حذف شد. سرانجام تعداد  3/0از  تردلیل بار عاملی پایینبه انطباقیمقیاس راهبردهای زیر

 85/1)های برازش شاخصل عاملی مجدداً روی آن اجرا شد. تقلیل یافت و تحلیمورد  17ها به گویه

= /df2X ،69/0  =CFI ،92/0  =GFI ،89/0 = AGFI ،69/0 = IFI ،50/0 = RMSEA ،31/0  =

PCLOSE )شده تناسب بسیار خوبی برقرار مشاهدههای مدل پیشنهادی و داده که میان نشان دادند

جهت تعیین پایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد. ضرائب حاصل  گرفت.است و مدل مورد تأیید قرار 

 به دست آمد. 80/0انطباقی غیرزیرمقیاس و  85/0برای زیرمقیاس راهبردهای انطباقی 

  Bruce andScottرا  1یتصمیمگیری سبکها نامهپرسش: گيريتصميم هايسبک نامهپرسش

 5) سبک عقلانی شاملی تصمیمگیرپنج سبک عمومی دارای این ابزار  .اندطراحی کرده (1995)

دهندگان پاسخ است.  گویه( 5) نیو آگویه(  5)جتنابی ، اگویه( 5) بسته، واگویه( 5) دیشهو، گویه(

دهند. در سنجش ( پاسخ می1ست )در( تا کاملا نا5) ستدرکاملا از  ایدرجه 5به یک مقیاس لیکرت 

 ;Scott & Bruce, 1995)است  استفاده شدهتحلیل عاملی از روش  نامهپرسشین ایی روا

Thunholm, 2004.)  ه که ضرایب شدده ستفاخ انباوکری لفااز روش آ نامهپرسشین اتعیین پایایی در

و  81/0، سبک اجتنابی 84/0بسته واسبک ، 76/0 دیسبک شهو، 70/0سبک عقلانیحاصل برای  

، در پژوهشی نیزان یر. در ا(Gambetti & Giusberti, 2019)است  گزارش شده 78/0نی آسبک 

به  75/0طریق محاسبه ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاسرا از نامهپرسشپایایی ضریب مقدار 

پایایی از آلفای کرونباخ  منظور تعیینبه همچنین .(Zare & Aerabe Sheibani, 2012) دست آوردند

، وابسته 70/0، آنی72/0، اجتنابی65/0گیری عقلانیهای تصمیمضرائب برای سبک کردند واستفاده 

، تحلیل عاملی نامهپرسشبه دست آمد. در پژوهش حاضر جهت بررسی روایی  60/0و شهودی 66/0

                                                           
1. Decision-Making Styles Questionnaire 
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از  1 پنج عاملی به برازش رسید و گویه برده شد. مدل کار نمایی بهتأییدی با روش بیشینه درست 

تر از پایین دلیل بار عاملیبهوابسته از زیرمقیاس سبک  10و  2های گویه و زیرمقیاس سبک شهودی

افت و تحلیل عاملی مجدداً تقلیل یمورد  22ها به گویهاز مدل حذف شدند. سرانجام تعداد  3/0

 =  df 2X ،49/0  =CFI ،19/0  =GFI ،68/0/ = 01/2)های برازش شاخص. اجرا شدها روی آن

AGFI ،94/0 = IFI ،05/0 = RMSEA ،07/0 = PCLOSE)  مدل پیشنهادی و  که میاننشان دادند

یین . جهت تعگرفتشده تناسب بسیار خوبی برقرار است و مدل مورد تأیید قرار های مشاهدهداده

، 73/0گیری عقلانیهای تصمیماستفاده شد. ضرائب حاصل برای سبکپایایی از آلفای کرونباخ 

 بود. 77/0و آنی  87/0، اجتنابی 76/0 ، وابسته72/0 شهودی

های آمار توصیفی در پژوهش حاضر، جهت بررسی شاخصها: داده وتحليلروش تجزيه

و جهت آزمون  26نسخه  SPSSافزار )میانگین و انحراف معیار( و نیز ماتریس همبستگی، از نرم

 24نسخه  AMOSافزار یابی معادلات ساختاری در نرممدلروش پژوهش از های و فرضیهمدل 

 . استفاده شد

 هايافته
های توصیفی متغیرهای پژوهش ها، به بررسی شاخصاز آزمون مدل پژوهش و بررسی فرضیهپیش

 1شامل میانگین و انحراف معیار و ضرائب همبستگی پیرسون میان این متغیرها پرداخته شد. جدول 

مقادیر میانگین، انحراف معیار و ماتریس همبستگی مرتبه صفر میان متغیرهای پژوهش  ةدهندنشان

 .است

ت ساختاری لایابی معادهای مدلهوضرت حذف شد و مفرهای پاز آزمون مدل، ابتدا دادهپیش

مفروضه گرفت. ار قرسی رری چندگانه مورد بطخی بودن و نبود همطمال بودن، خرن وضهرجمله مفاز

نتایج د. رسی شرشده بمشاهدههای رمتغیکشیدگی و های کجی صده از شاخنرمال بودن با استفا

و  3کمتر از  ترتیببهپژوهش کشیدگی برای متغیرهای ضریب قدر مطلق ضریب کجی و نشان داد 

همارزیابی . (Byrne, 2001)مال است رهای پژوهش نراین، توزیع تمامی متغیربود؛ بناب 7کمتر از 

برای شاخص تحمل و  40/0بالاتر از متغیرهای مستقل و میانجی و کسب مقادیر  خطی چندگانه

که این متغیرها برای  نشان داد ( Azhdari & Yousefi, 2022)برای عامل تورم واریانس  2مقادیر زیر 

و مقدار عامل  082/0تا  75/0مقدار شاخص تحمل بین )زم را دارا هستند لاورود به تحلیل مطلوبیت 

 . (بود 79/1تا  35/1تورم واریانس بین 

از اصلاح مدل یابی معادلات ساختاری بررسی و پسوسیله روش مدلمدل پیشنهادی پژوهش به
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همچون محاسبه کواریانس بین خطاهای  AMOS افزاراصلاحات پیشنهادی نرمبرخی و اعمال 

های برازش مدل نیز در این راستا، شاخص پذیر، مدل نهایی پژوهش به دست آمد.متغیرهای مشاهده

 df2X ،89/0/=  86/1برازش مطلوب مدل بودند ) دست آمده حاکی ازهای بهمحاسبه شد که شاخص

 =GFI ،83/0  =AGFI ،93/0  =IFI ،93/0  =CFI ،89/0  =TLI ،05/0  =RMSEA ،19/0  =

PCLOSE .) وابسته گیری تصمیمهای سبک، آگاهیذهنکه  دادندها در مورد فرضیه اول نشان یافته

(001/0  =p ،24/0- = β)، اجتنابی (001/0  =p ،39/0- = β)  و آنی(001/0  =p ،35/0- = β )

مثبت  شکلبهرا  (p ،25/0 = β=  001/0) گیری عقلانیتصمیم سبک دار وطور منفی و معنیبه را 

بینی دار پیشیصورت معنشهودی را بهنتوانست سبک  آگاهیذهن اماکند. بینی میدار پیشو معنی

 .(p ،10/0 = β=  12/0) نماید
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 (=302n) پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ سیماترو  اریانحراف مع ن،یانگیم. 1 جدول

 
*p < 05/0  **p < 10/0  

 

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغيرها
انحراف  ميانگين

 معيار

 40/5 32/26            1 . مشاهده1

 31/5 35/27           1 31/0** . توصيف2

 51/5 99/28          1 34/0** 11/0* عمل باآگاهی .3

 80/5 20/25         1 61/0** 28/0** -10/0 . غيرقضاوتی4

 99/3 12/19        1 008/0 -03/0 25/0** 35/0** .غيرواکنشی5

 00/7 24/34       1 25/0** 13/0* 22/0** 22/0** 22/0** . راهبرد انطباقی6

 55/3 70/22      1 22/0** 24/0** 41/0** 46/0** 61/0** 66/0** . غير انطباقی7

 25/3 10/18     1 26/0** 21/0** 39/0** 002/0 16/0** 32/0** 38/0** . عقلانی8

 81/2 59/13    1 26/0** 07/0 04/0 10/0 -15/0** -11/0* 16/0** 22/0** . شهودي9

 66/2 00/8   1 06/0 -11/0* -29/0** -30/0** -09/0 -32/0** -37/0** -32/0** -11/0* . وابسته10

 66/4 43/12  1 67/0** 08/0 -24/0** -34/0** -28/0** -11/0* -36/0** -43/0** -45/0** -13/0* . اجتنابی11

 77/3 24/13 1 26/0** 37/0** 33/0** -17/0** -22/0** -20/0** -005/0 -28/0** -42/0** -23/0** -02/0 . سبک آنی12
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 آگاهی راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجانذهن نتایج نشان داددر مورد فرضیه دوم 

(001/0  =p ،43/0 = β) و راهبردهای غیرانطباقی تنظیم شناختی دار طور مثبت و معنیرا به

 کند.بینی میدار پیشطور منفی و معنیرا به (p ،54/0- = β=  001/0) جانهی

 رابطه در را راهبردهای تنظیم شناختی هیجان گریواسطه نقش، 2نتایج ارائه شده در جدول 

 متغیر  مسیرهایی که جدول دهد. اینگیری نشان میهای مختلف تصمیمآگاهی و سبکبین ذهن

 متغیر بر راهبردهای تنظیم شناختی هیجان() ایواسطه متغیر ازطریق آگاهی()ذهن زادبرون

. دهدمی نشان را است داریمعنی غیرمستقیم تأثیر دارای گیری(های تصمیم)سبک زاددرون

درج شده است، راهبردهای تنظیم شناختی هیجان در ارتباط  2هایی که در جدول اساس یافتهبر

ری معنیگگیری، نقش واسطهک تصمیمگیری با هر چهار سبهای تصمیمآگاهی و سبکبین ذهن

ک آگاهی و سبگری این متغیر در رابطه ذهنکند. بدین ترتیب که سهم واسطهداری را ایفا می

 = -p ،21/0=  01/0) آگاهی و سبک وابستهرابطه ذهن( و در p ،15/0 = β=  008/0) عقلانی

β)  .های اجتنابی و آنی تصمیم آگاهی با سبکاختی هیجان بین ذهنراهبردهای تنظیم شناست

ر گری این متغیکند. بدین ترتیب که سهم واسطهداری را ایفا میگری معنینیز نقش واسطهگیری 

آگاهی و سبک ذهن و در رابطه (p ،18/0- = β=  004/0) آگاهی و سبک اجتنابیذهن در رابطه

 است. (p ،21/0- = β=  003/0)آنی 

 

 استراپمدل با استفاده از روش بوت میرمستقیغ یرهایمس بیضرا .2 جدول

 ميرمستقيغ يرهايمس
 بيضر

 ريمس
 بالا حد نييپا حد

یمعن سطح

 يدار

 008/0 27/0 05/0 15/0 سبک عقلانی -تنظیم شناختی هیجان   -آگاهیذهن

 42/0 04/0 -13/0 -04/0 سبک شهودی -تنظیم شناختی هیجان  -آگاهیذهن

 01/0 -08/0 -36/0 -21/0 وابسته -تنظیم شناختی هیجان   -آگاهیذهن

 004/0 -07/0 -31/0 -18/0 اجتنابی -تنظیم شناختی هیجان   -آگاهیذهن

 003/0 -11/0 -32/0 -21/0 آنی -تنظیم شناختی هیجان   -آگاهیذهن

 

غیرهای توان گفت که متبا توجه به نتایجی که از تحلیل رابطه بین متغیرها حاصل شد، می
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گیری های تصمیمداری بر سبکیجان اثر مستقیم مثبت و منفی معنیآگاهی و تنظیم شناختی هذهن

هم ی هیجان دارای سدارند. بررسی اثرات غیرمستقیم نیز نشان داد که راهبردهای تنظیم شناخت

 3جدول گیری است. در  های تصمیمآگاهی و سبکداری در رابطه بین ذهنگری معنیواسطه

پژوهش گزارش شده  داری متغیرهای مدلمعنیسطوح اثر کل، مستقیم، غیرمستقیم و ضرایب 

آورده شده است. 2پژوهش در شکل  ییمدل نها است.
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 پژوهش مدل یرهایمتغ و سطوح میرمستقیغ و میمستق کل، اثر بیضرا .3 جدول

 

 

  

 

متغیر 

 ملاک
 آنی  اجتنابی  وابسته  شهودی  عقلانی

های متغیر

بینپیش  
میمستق اثر کل  

غیر 

 مستقیم
p 

اثر 

 کل
 میمستق

غیر 

 مستقیم
p میمستق اثر کل  

غیر 

 مستقیم
p میمستق اثر کل  

غیر 

 مستقیم
p میمستق اثر کل  

غیر 

 مستقیم
p 

یآگاهذهن  40/0  25/0  15/0  800/0  06/0  10/0  04/0-  42/0  45/0-  24/0-  21/0-  01/0  57/0-  39/0-  18/0-  004/0  56/0-  35/0-  21/0-  003/0  

راهبردهای 

 انطباقی
17/0  17/0  - 01/0 05/0  05/0  - 46/0  35/0-  35/0-  - 001/0  25/0-  25/0-  - 001/0  31/0-  31/0-  - 001/0  

راهبردهای 

 غیرانطباقی
15/0-  15/0-  - 05/0  08/0  08/0  - 31/0  11/0  11/0  - 16/0  13/0  13/0  - 05/0  13/0  13/0  - 04/0  
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 راهبردهای انطباقی

R2= 0/19 

 
 آگاهیذهن

 سبک عقلانی

R2 = 0/20 

 

 سبک آنی

R2= 0/40 

 

 سبک اجتنابی

R2= 0/39 

 

 سبک وابسته

R2 = 0/30 

 

 سبک شهودی

R2: 0/01 

 

**p 0> /01 

 

*p<0/ 50  

 

-0/35** 

 

-0/54** 

 

-0/24** 

 

0/43** 

 

-0/35** 

 
-0/25** 

 

-0/39** 

 

 پژوهش یینها مدل. 2 شکل

 

 راهبردهاي غيرانطباقی

R2= 0/29 

 

 سرزنش خود
 انگاریفاجعه نشخوارفکری

 دیگران سرزنش

 پذیرش

 تمرکز مجدد

 مثبت

 مجدد تمرکز

 شماریاهمیتکم ریزیرنامهبر ب

ارزیابی 

 دد مثبتمج

0/10 

 

-0/31** 

 

0/17*

* 

 

-0/15* 

 

0/13* 

 

0/13* 

* 

 

0/08 

 
0/11 

 

0/25** 

 

0/54*

* 

 

0/37*

* 

 

0/86*

* 

 

0/60** 

 

0/53*

* 

 

0/56*

* 

 

0/88** 

 

0/45*

* 

 

0/72*

* 
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درصد واریانس  30گیری عقلانی، درصد واریانس سبک تصمیم 20 طبق مدل نهایی پژوهش،

توسط  گیری آنیواریانس سبک تصمیمدرصد  40و درصد واریانس سبک اجتنابی 39سبک وابسته، 

درصد واریانس راهبردهای انطباقی 19متغیرهای ذهن آگاهی و راهبردهای شناختی تنظیم هیجان و 

درصد واریانس راهبردهای غیر انطباقی تنظیم شناختی هیجان توسط  29تنظیم شناختی هیجان و 

  شود.تبیین می آگاهیها یعنی ذهنآن پیشایندمتغیر 

 

 گيرينتيجه بحث و
 وآگاهی گری تنظیم شناختی هیجان در رابطه بین ذهنهدف از این پژوهش بررسی نقش واسطه

 بر وجودمبنیپژوهش های انجام شده جهت بررسی فرضیه اول تحلیلگیری بود. های تصمیمسبک

وابسته، گیری تصمیم هایسبک گیری، حاکی از آن بود کههای تصمیمو سبک آگاهیذهن ارتباط بین

های د. در پژوهشنشوبینی میدار پیشو معنی نفیصورت مهب آگاهیذهنتوسط  اجتنابی و آنی

Alfonso et al. (2011)  ، Shapiro et al. (2012)، et al.  Galles (2019 )وet al.   Amini (2020،) 

 سبکآگاهی با رابطه ذهنپژوهش نشان داد  هایهمچنین یافته. گزارش شده است ایمشابهنتایج نیز 

 دار نبود.آگاهی با سبک شهودی معنیذهن اینکه رابطه . ضمندار بودعقلانی مثبت و معنی

طور ها را بهآن و کردهآوری گیرنده تمام اطلاعات محیطی را دقیق جمع، تصمیمعقلانیدر سبک 

 یشکلهبگیری باید تصمیم فردی با این سبک بنابراین دهد.وسو میو سمت کندمیپردازش منظمی 

سد که رمی گونه به نظر(. اینThunholm, 2004) ها باشدمحرکو تغییرات ، توجه محیطدقیق م

گیری به سبک منطقی است؛ چرا که فرد را قادر به دیدن همه تصمیم آگاهی لازمةویژگی فردی ذهن

گاهی آاز تجربه خویش خواهد کرد. از طرفی ذهن یهایابعاد یک تصمیم بدون نادیده گرفتن بخش

زیادی برای  شود که افراد با این ویژگی تواناییمدلی از پردازش اطلاعات توصیف می عنوانبه

 نابراینبای از هیجانات، تفکرات و تجربیات را دارا هستند. مواجه، دریافت و پردازش دامنه گسترده

رد اند که فها نشان دادهکند. پژوهشمنطقی را فراهم می شکلبهگیری این ویژگی سهولت تصمیم

ها آن کنترل ایمانند کاستن از تعصبات، اصلاح و اگاهی ذهنمتعدد  تاثیراتاز  یمندبا بهرهآگاه ذهن

 & Raglan گذارد )ب ریتأث ترعقلانی رییگمیمجهت کمک به تص رییگمیتصم امدهاییبر پتواند می

Schulkin, 2014.) بینی مثبت سبک عقلانی را پیش یشکلبهاگاهی رسد که ذهنپس منطقی به نظر می

 کرد.

شناخته شده  و مهم است دارامعن ،ارزشمند آنچه تشخیصی برا یکردیرو عنوانبهآگاهی ذهن

(Shapiro et al., 2007, as cited in Galles, 2013)  مشروطها غالباً ارزشحالی است که درو این 

به کدام یک است و  ها متعلقداند ارزشاکثر مواقع فرد نمیو  به خانواده، جامعه و فرهنگ هستند

تعیین را فرد  ماتیتصمی دیگران، هاارزششاید بتوان گفت این همان موقعیتی است که ممکن است 
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ها که توسط آن ییهاها و ارزشآن تیمرجع گران،یوابسته فرد به د یریگمی. در سبک تصمکنند

 ,Creswellنگرش باز و آزادانه است ) کیداشتن  یآگاهکه ذهن یوابسته است. درحال شودیمطرح م

 گرانینگاه د لتریف ها،یآگاه را از وابستگفرد ذهن ،گشوده ی(. بودن در لحظه اکنون و با نگرش2017

 وابستهگیری تصمیم نفیبینی مپیش بنابراین کند.میرها  شودیها ارائه مکه توسط آن ییهارزشو ا

 شود، اتکایدر فرد بیشتر می آگاهیچه ذهنهرشکلی که به. رسدمیمنطقی به نظر  آگاهیذهنتوسط 

 شود.گیری به دیگران کمتر میکامل او در عمل تصمیم

ا فرد تا جایی که ممکن است اتخاذ تصمیم ر ،گیری یعنی سبک اجتنابیدر سبک دیگر تصمیم

له ئه مسواکنش نسبت بفرد از  ی کهشکلبه. ورزداندازد و از گرفتن تصمیم اجتناب میبه تعویق می

 ةتجرب فتنپذیرآگاهی ارکان اصلی ذهن که ازدرصورتی(. Parker et al., 2007) درورخ داده طفره می

( که پذیرش آگاهانه تجاربی که منطبق بر واقعیت هستند را به دنبال Creswell, 2017است )شخصی 

گردد فرد در شود موجب میآگاهی به آن پرداخته میدارد. ضمن اینکه توجه و تمرکزی که در ذهن

کامل درگیر مسئله موجود شود. در واقع پذیرش و  طوربه لحاظ شناختیبهگیرد و موقعیت قرار 

د. نخوانی ندارگیری همتصمیمکه با فرار و اجتناب از  هستندگاهی از ابعادی اهمینطور توجه در ذهن

ی استفاده سبک اجتنابآگاهی بیشتری دارد کمتر از  چه فرد ذهنهرکه رسد منطقی به نظر می بنابراین

 کند.می

 Scott)کند گیری میسرعت و بدون تعلل اقدام به تصمیمبهگیری آنی نیز فرد با سبک تصمیم

& Bruce. 1995) .توان بیان کرد ی آنی میگیراگاهی و سبک تصمیمدر تبیین رابطه منفی بین ذهن

 ,.Pepping et al) است تجربه درونیواکنشی بودن به غیر ،آگاهیهای اصلی ذهنکه از دیگر مؤلفه

چرا  بود؛تظار ناگاهی نیز قابل اگیری آنی توسط ذهنمنفی سبک تصمیم بینیدر نتیجه پیش(، 2013

 شود.گیری آنی و سریع در فرد میبرای  عملکرد تصمیم آگاهی در واقع مانعیذهنکه 

و  آگاهیذهن ارتباط بین بر وجودمبنیپژوهش های انجام شده جهت بررسی فرضیه دوم تحلیل

 میتنظ یراهبردهاآگاهی بر داری اثر مستقیم ذهنمعنی، حاکی از جانیه یشناخت میتنظ یراهبردها

Brown and Ryan  (2003) ،.et al Baer (2006 ،)های با پژوهش این یافتهاست.  جانیه یشناخت

et al. Desbordes (2015)، Farb et al.  (2012) ،Kaunhoven and Dorjee (2017) ،Bishop 

(2004) Gilbert et al. (2017،) Huang et al. (2019)  بالاتر باشد  آگاهیچه ذهنهراز این لحاظ که

تبیین این یافته  در. بود سوهم استبیشتر  جانیه یشناخت میتنظانطباقی  یراهبردهااستفاده از 

هیجان است  مؤلفة تنظیم ترینمهم ارزیابی شناختی باید اشاره کرد نیز گفته شد ترطور که پیشهمان

(Lazarus, 1991.)  بپذیریم  موقعیت دارد و اگرداری با چگونگی ادراک معنی رابطهمذکور ارزیابی

نوع خاصی از ادراک موقعیت است، نقش آن در تنظیم هیجان منطقی  ةندآگاهی فراهم آورکه ذهن

توجه به هر  شیافزا به نقشآگاهی و تنظیم هیجان ذهن نیب ارتباط در تبیین توانمیبنابراین است. 
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 یعرا در موض فردی که شکلبهکرد؛ اگاهی اشاره توسط ذهن یرونیو ب (یبدن ای) یدرون هایدو محرک

ورزانه، با شفقت فرد با حالتدهد. خود قرار می ینسبت به تجارب درون یگرانه و انطباقمشاهده

 شکلبدینو  دهدمیپاسخ ها کنترل تجارب به محرک ایبدون ممانعت، بدون اجتناب  مت،یملا

جانیه میآورد و قادر به تنظخود به وجود می یهاجانیخود و ه ةمشاهد یانم یشناختروان یافاصله

گران پژوهش(. Grecucci et al., 2015را به حداقل برساند ) یجانیه یامدهایشود تا پیخود م یها

کنند که طی این تمرین فرد از نحوه پردازش اطلاعات آگاهی را تمرین فراشناختی معرفی میذهن

یند پردازش کند تا اطلاعات و فرامک میشود و این آگاهی به او کمیخود در لحظه حاضر آگاه 

یندهای شناختی و کاهش یا عامل کنترل و تنظیم فرا واقع خود کند و دراطلاعات خود را تنظیم 

آمده پاسخ دهد های پیشپذیری بیشتری به موقعیتا انعطافتواند باو می آن است؛ در نتیجهافزایش 

(Kudesia, 2019.) جانیه یشناخت میتنظراهبردهای انطباقی بینی پیشبر مبنیپژوهش  در نتیجه یافته 

 .Burzler et al  هایپژوهش رسد.منطقی به نظر میدار و معنی صورت مثبتهب آگاهیذهنتوسط 

آگاهی با تنظیم هیجانات و مقابله ذهن ند( نیز نشان داد2012)Eberth and Sedlmeier   و (2018)

 انطباقی مرتبط است.

 یختشنا میتنظآگاهی و راهبردهای غیرانطباقی ذهنبر وجود ارتباط بین مبنییافته بعدی پژوهش 

دار و معنی صورت منفیآگاهی بهذهن، توسط انطباقیراهبردهای غیر، حاکی از آن بود که جانیه

رد ارزیابی یان کتوان بآگاهی با راهبردهای غیرانطباقی میرابطه منفی ذهندر تبیین د. نشومیبینی پیش

. افتد، ارزیابی مثبت و سازگارانه استآگاه اتفاق مییند تنظیم هیجانی فرد ذهنشناختی که در فرا

افکار و هیجانات آشفته آورد،با خود به همراه میآگاهی ذهنکه الگوهای رفتاری چنانچه گفته شده 

پس اندهنشان دادمطالعات تجربی همچنین  .(McCracken & Thompson, 2009)کمتری دارند ساز 

یافته و در مقابل میزان  افزایش ه توسط افرادشدمثبت گزارش هیجانآگاهی میزان از درمان ذهن

به نظر  در نتیجه منطقی(. Garland et al., 2015)یابد کاهش می هاة آنمنفی گزارش شد هیجان

واقع ر ؛ دداشته باشدانطباقی رابطه معکوس با استفاده فرد از راهبردهای غیرآگاهی رسد که ذهنمی

آگاهی بیشتری داشته باشد، به میزان کمتری از راهبردهای غیرانطباقی تنظیم شناختی فرد ذهن چههر

 کند. هیجان استفاده می

و  مثبت شکلبه عقلانیگیری تصمیم سبکنی بیکه پیش شده نشان دادهای انجامنتایج تحلیل

 رد است.صورت گرفته  راهبردهای تنظیم شناختی هیجان گریواسطه با آگاهیذهنتوسط دار معنی

صورت صورت مستقیم و هم بهبه آگاهی همذهن ،وابسته، اجتنابی و آنیگیری تصمیم هایسبک

همچنین در بینی کرده است. پیشدار منفی و معنی شکلبهگیری را تصمیمهای سبکمستقیم این غیر

بینی یشپقادر به مستقیم غیر شکلبهنه مستقیم و  شکلبهآگاهی نه ذهن ،شهودیگیری تصمیم سبک

شد راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی  مشخصبر این علاوه .استنبوده گیری تصمیمسبک  این نوع
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. دنکنداری ایفا میای مثبت و معنیعقلانی نقش واسطه گیریتصمیم آگاهی و سبکیجان بین ذهنه

گیری وابسته، اجتنابی و آنی نقش واسطه منفی و های تصمیمآگاهی با سبکها بین ذهناین راهبرد

راهبردهای غیرانطباقی نقش  دار نبود. همچنیناما این نقش برای سبک شهودی معنی د،ندار دارمعنی

 بر مبنای این د.نکننمیگیری ایفا تصمیم آگاهی و پنج سبکرابطه بین ذهن داری درمعنیگری واسطه

آگاهی اگر بتواند استفاده از راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی ذهنتوان نتیجه گرفت که ها مییافته

 آگاهی اگر بتواند. همچنین ذهندهدمیگیری عقلانی را افزایش تصمیم ،دهدافزایش را  هیجان

 .دهدکاهش می گیری وابسته، اجتنابی و آنی را، تصمیمدهد افزایش را استفاده از راهبردهای انطباقی

 ,Gross) گیردیاست که اثرات متقابل شناخت و هیجان را در برم یادر واقع تنظیم هیجان واسطه

راهبردهای انطباقی نتایج نشان داد  Khatibi and Yousefi(2020)  طور که در پژوهشهمان (.2015

گری معنیپسند نقش واسطهآگاهی و رفتار جامعهطه میان ذهنشناختی هیجان توانستند در رابتنظیم 

داری نبودند؛ نتایج این پژوهش نیز نشان معنی راهبردهای غیرانطباقی واسطة داری داشته باشند، اما

  شود.انطباقی تنظیم شناختی هیجان میآگاهی منجر به استفاده بیشتر از راهبردهای داد افزایش ذهن

 پردازد، نتایجبه شناسایی تمام راهکارهای ممکن میگیرنده تصمیم گیری عقلانیسبک تصمیمدر 

 حل ممکنهای مختلف اقدام به انتخاب بهترین راهاز ارزیابی جنبهکند و پسبررسی میحل را هر راه

راهبردهای انطباقی گری نقش واسطه درخصوص(. Singh & Greenhaus, 2004کند )می

 گونهاین، توان گفتعقلانی می گیریتصمیمسبک و آگاهی ذهنارتباط بین  در شناختی هیجانتنظیم

درستی بهها های موجود و ارزیابی آنیند بررسی گزینهرسد که سازوکاری نیاز است تا فرابه نظر می

بر  یاثرات مثبتخود آگاهی ذهن آموزشاند که پیشین نشان داده هایپژوهش این بر. علاوهطی شود

روان یهاتیفعال ندیادر فر هیجانی تیریمدیی و اجرا عملکرد میتنظ ،عادلانه یابیارز ی،سازگار

گیری از راهبردهای تنظیم افراد با بهره (.Liu et al, 2018)د دارگیری تصمیمهمچون فرایند  یشناخت

دازند، های خود بپرگزینهتوانند با تمرکز بیشتری به ارزیابی شناختی هیجان و مؤلفه های آن می

های خود داشتند با های موجود را بپذیرند و اگر نیاز به ارزیابی مجدد و بررسی گزینهمحدودیت

یجانات ه تنظیم سازگاربه  تصمیم درست اتخاذبرای د افراسهولت بیشتری این کار را انجام دهند. 

 شودمنجر به ارتباط موثر و کارآمد بین مراکز منطقی و هیجانی مغز مینیاز دارند زیرا خود 

(1994, Damasio).  سمتهبهیجان فرد را مندی از راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی بهرهبنابراین 

 باعث کاهش، همچنین بوده منطقی مؤثرغیرباورهای بر کاهش دهد و منطقی سوق می گیریتصمیم

نتیجه پژوهش حاضر نیز  (.Rahmanian et al, 2019) شود میوابسته و اجتنابی  گیریسبک تصمیم

در رابطه میان سبک داری گری معنیواسطه شناختی هیجان نقشراهبردهای انطباقی تنظیم  نشان داد

هت گیری منطقی جدارای سبک تصمیم با توجه به اینکه افراد بنابراین گاهی دارند.آعقلانی و ذهن

ت توان انتظار داشهای آن نیاز دارند، پس میتر به این راهبردها و مؤلفهگیری منطقیاتخاذ تصمیم
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 مثبت شکلبهدر افراد گیری عقلانی را تصمیمسبک ، راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجانکه 

 کند.بینی پیش

سبک دار یمنفی و معن ةکنندبینیپیش راهبردهای غیرانطباقی تنظیم شناختی هیجان نیز

وار نشخ ایو  شیهمچون ملامت خو یرانطباقیغ یاستفاده از راهبردها. بود گیری عقلانیتصمیم

را از فرد  هاتیمجدد موقع یابیو فرصت ارز آوردیرا با خود به همراه م یافکار خودکار منف ،یفکر

 ستین ینطقم ةویبه ش یریگمیتصمخود و  یفرد قادر به استفاده از منابع شناخت جهیدر نت. ردیگیم

(Diedrich et al., 2016.)  گیری عقلانی با راهبرد سبک تصمیمنتایج پژوهشی نیز نشان داد

 منفیدیگران رابطه  ملامت وخود ملامت های آن همچون مؤلفهانطباقی تنظیم شناختی هیجان و غیر

ها طور که از ماهیت غیرسازشی آن(. راهبردهای غیرانطباقی همانAbbariki et al., 2020دارد )

بیشتر از  ه فردطوری که هرچاند. بهنبودهگیری عقلانی سبک تصمیممثبت بینی پیداست قادر به پیش

 گیری عقلانی بهره برده است.راهبردهای غیرانطباقی استفاده کند کمتر از سبک تصمیم

که  د هستنارزیابی مجدد و تمرکز مجدد  ،انطباقی تنظیم شناختی هیجان هایهای راهبرداز مؤلفه

یابی، شناختی بازارز فرد از طریق رویکرد زمانی کهاند. شده ارزیابی موقعیت تعریفبازاساس بر

دهد منفی را کاهش می هایهیجانای را برای خود ایجاد کند، سازگارانهموقعیت کند تلاش می

(Gross, 2015) .تصمیمانطباقی تنظیم شناختی هیجان هایراهبردرسد که پس منطقی به نظر می ،

استفاده کرده،  هاکمتر از این راهبرد چه فردچراکه هر. دننمای بینیپیشمنفی  شکلبهوابسته را گیری 

 گیری وابسته بوده است.بیشتر دارای سبک تصمیم

ورزد گیری اجتناب میاز عمل تصمیم که ممکن باشدتاجاییگیری اجتنابی تصمیمفردی با سبک 

کند گیری دوری میتصمیم گونه موقعیتهراز اندازد و گیری را به تعویق میو اقدام برای تصمیم

(Thunholm, 2004 در تبیین ارتباط بین راهبردهای انطباقی تنظیم شناختی هیجان با سبک اجتنابی .)

مشکل مواجه هستند و معمولا تکانشی عمل میتوان گفت افرادی که در تنظیم هیجانات خود با می

هایی که عجولانه و آنی هستند نیز تمایل بیشتری دارند و در های شناختی و انتخابکنند به سبک

(. Schreiber e al., 2012سرعت کاهش دهند )بهکنند را ی دارند فشار روانی که تجربه میواقع سع

گیری میمبا سبک تص انیجه یشناخت میتنظ یانطباقهای راهبرد سد کهمنطقی به نظر میبنابراین 

بیشتر از راهبردهای انطباقی  چه فردهری که شکلبه. دنباشداشته دار ای منفی و معنیاجتنابی رابطه

 گیری خواهد کرد. اجتنابی تصمیم شکلبهاستفاده کند کمتر 

گفت در  توانیم یبا سبک اجتناب جانیه یشناخت میتنظ یانطباق یراهبردها نیارتباط ب نییدر تب

 ، یگرخودسرزنش چون یاناسازگارانه یاز راهبردها استفاده لیدلبهافراد  یرانطباقیغ یراهبردها

یم یریگمیمسئله باعث اجتناب فرد از تصم نیدارند و ا ینییپا یمیو خودتنظ نفساعتمادبه زانیم

 یشناخت میتنظ یرانطباقیغ یراهبردهاکه  سدیبه نظر م یمنطق بنابراین. (Deniz et al., 2015) شود
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فرد  چههرکه  یشکلبه. دنداشته باشدار یو معن مثبت یارابطه یاجتناب یریگمیسبک تصم با جانیه

 کند.می یریگمیتصم یاجتناب شکلبه بیشتراستفاده کند  یانطباقغیر یاز راهبردهابیشتر 

بک آگاهی و سراهبرد انطباقی تنظیم شناختی هیجان در رابطه بین ذهن گریواسطه درخصوص

ممکن بدون پشتوانه عقلانی  در کمترین زمانگیری آنی فرد توان گفت در تصمیمگیری آنی میتصمیم

وی تمایل دارد بدون تفکر قبلی در  (.Scott and Bruce, 1995)کند گیری میاقدام به عمل تصمیم

است  ایدر واقع واسطهنیز  هیجانتنظیم کند. گری مقدمه اقدام به انتخابلحظه مواجه با مسئله بی

الگوی . (Gross, 2015)کند های خود تعدیل میطریق مؤلفهازمتقابل هیجان و شناخت را  که اثرات

و  های خودانگیختههای عمدی است که پاسخبه کارگرفتن فرایندها و تلاشآن در واقع عملکرد 

(. راهبردهای کارآمد تنظیم هیجانی با Koole, 2009د )جایگزین کن یا ها را باطلهیجانتکانشی 

 مندی از این راهبردهاید و افراد با بهرهنگذارافراد تاثیر می کاهش هیجان منفی بر مدیریت هیجان

 نآ در نتیجةکنند و یندهای هیجانی خود را نقد و بررسی توانند فرامثبت تنظیم هیجانی می

حالی است که در این در(. Diefendorff et al., 2008گیری کارآمدتری نیز داشته باشند )تصمیم

پژوهشی . (Scott & Bruce, 1995) گیردنوع ارزیابی صورت نمی هیچ آنی به شیوةگیری تصمیم

در ارتباط موثر تواند می تنظیمیتنظیمی و بیشکم چونهمراهبردهای ناسازگارانه تنظیمی نشان داد 

 اتخاذرا مستعد  افراد اختلال ایجاد کرده ودخالت دارند گیری تصمیمفرایند در که مغز  نواحی

ارتباط منفی بین  بنابراین (.Berking et al., 2008)کند  آنی و تکانشی ،سازندهغیر هاییتصمیم

مثبت  بر ارتباطمبنیپژوهش در توجیه یافته رسد. راهبردهای انطباقی با سبک آنی منطقی به نظر می

 تیظرف کلی افرادی کهطوربه توان گفتگیری آنی میبین راهبردهای غیرانطباقی با سبک تصمیم

تا  کنند یریگمیدرنگ اقدام به تصم یابدون فکر و لحظه کنندیدارند، تلاش م ینییپا یجانیه میتنظ

استفاده  یانطباقریغ هایکه از راهبرد یجهت افراد نیدهند. بدآمده نجات شیپ تیخود را از موقع

 (.Berking et al., 2008)دارند  یریگمیسبک تصم نیبه ا یشتریب لیتما کنندیم

های انجامپژوهش عمدهکند. چراکه میما کمک گسترش دانش به  لحاظ نظریبهحاضر ژوهش پ

اند و ودههای این متغیر بگیری در قالب بررسی همبستههای تصمیمسبک آیندهایپیش ةزمیندرشده 

 ةطالعم بنابراین هیجانی و فراشناختی در یک مدل پرداخته اند؛ زمان ابعادبررسی همکمتر پژوهشی به 

های پژوهشی در این زمینه موجبات گسترش مدلتواند می تنظیم شناختی هیجانگری سهم واسطه

آگاهی کمتر مورد توجه قرار گرفته پیشینه نشان داد نقش ذهن اینکه بررسی کند. ضمنرا فراهم 

 زمانهم یبررسنشد و  افتیمدل بپردازد  کیدر قالب  ریسه متغ نیا یکه به بررس یژوهشاست و پ

 شیزااف وموجب گسترش گیری های تصمیمآگاهی، تنظیم شناختی هیجان و سبکارتباط بین ذهن

 گیری خواهد شد.گذار بر تصمیمریتاث عوامل درخصوصدانش ما 

 عنوانهبجمله متغیرهایی هستند که قابلیت آموزش و یاددهی بین در مدل پژوهش ازو متغیر پیشد
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گیری را نشان داد، های تصمیمبکبینی انواع سپژوهش پروفایل پیشهای ند. یافتهیک مهارت را دار

ای و ریزان آموزشی فراهم کرد تا مداخلات مشاورهگیری برنامهبستر مناسبی برای بهره بنابراین

ه به با توج گیری برای دانشجویان را طراحی نمایند.های تصمیمسبک های لازم برای ارتقایآموزش

ا بآگاهی تنظیم شناختی هیجان و راهبردهای انطباقی آن در رابطه میان ذهن دارای معنینقش واسطه

 گذاراناستیس ،تیتربومیاندرکاران تعلو دست نیکه مسئول شودیم شنهادیپ رییگمیهای تصمسبک

آموزش تنظیم شناختی هیجان در قالب رشد و های آموزشی، در جهت و برگزارکنندگان دوره

جه در نتیمندی بیشتر افراد از راهبردهای انطباقی و ها برای بهرهآموزیها و مهارتبرگزاری کارگاه

 دیمف هایوهیبه افراد در مورد ش یآموزش هایطیمحگیری اقدام کنند و در تصمیمبهتر در  عملکرد

 .اده شودد یآگاهها پردازش آن و نحوةآوری اطلاعات جمع و رییگمیتصم

گیری از راهبردهای اگاهی در کنار توجه به بهرهچون ذهن ییهاآموزش مهارت برعلاوه انتهادر 

یک  عنوانبه، نیز خودهای شناختی و فراشناختی استفاده از ظرفیتتنظیم شناختی هیجان، انطباقی 

 .استهای کاربردی مطالعه حاضر از توصیه بهترگیری تصمیم عامل کلیدی جهت

ش توجه به نق ای تنظیم رفتاری هیجان نیز بررسی شود. باشود نقش واسطهپیشنهاد می   

در پژوهش شودیم شنهادیپگیری های تصمیمآگاهی و تنظیم شناختی هیجان بر سبکتاثیرگذار ذهن

 هایسبک ندهاییاشیعنوان پبهفراشناختی های های شناختی و مهارتتوانمندی گرید یهای آت

همچون سبک  های فردیو ویژگیعوامل  گریدتوان ضمن اینکه می شود. یبررس رییگمیتصم

ها را زاد این پژوهش قرار داد و رابطه آنهای شخصیتی را در نقش متغیر دروناسنادی و یا ویژگی

ین رابطه نیز ا پژوهشگران به بررسیشود دیگر یند دیگر بررسی کرد. پیشنهاد میآبا دو متغیر پیش

 .مبادرت ورزند

ست افراد ا که بهتر توجه به آن باکه دوره تحصیلی مختص به سنین دانشگاه نیست و ازآنجایی

شود اد می، پیشنهرا بیاموزند های انتخابگریشیوهبهترین و تر تنظیم مناسب هیجانات از سنین پایین

همچنین  انجام شود. دیگر های تحصیلیو دورهسنی های های مشابهی نیز بر روی گروهپژوهش

صورت آزمایشی و مشاهده اثر هاجرای طرح بآگاهی به افراد با نقش آموزش ذهنشود پیشنهاد می

 و راهبردهای تنظیم شناختی هیجان نیز اثر آموزشگیری در یک موقعیت پویا و تصمیمیند فرا آن بر

 نیز بررسی شود. افراد  گیریتصمیمهای سبک بررسی میزان اثر آن بر

دست شودیم شنهادیپ رییگمیتصم هایبا سبک آگاهیذهن نیب دارمعنی به ارتباط توجهبا 

و استفاده از راهبردهای انطباقی تنظیم  آگاهیمهارت ذهندر جهت رشد  تیتربومیتعل اندرکاران

و تر مطمئن  جینتا یفیدر قالب پژوهش ک طرح بررسی ،این برعلاوه .ندیتلاش نماشناختی هیجان 

 خواهد داشت.با دقت نظر بیشتر 
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و در اجرا شده است در قالب یک طرح همبستگی که های این پژوهش آن است از محدودیت

پژوهش حاضر صرفاً  ةنمونکرد. همچنین  احتیاط را رعایت جانبی از نتایج باید استنباط علّ

 رد.های سنی باید احتیاط کو گروه تعمیم نتایج به سایر اقشار جامعه رو در، از ایندانشجویان بودند
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Relationship between Mindfulness and Decision Making 

Styles: The Mediating Role of Cognitive Emotion 

Regulation 
 

Samaneh Aghamohammadi, Bahram Jowkar**  

 

Introduction: Decision-making processes are primarily influenced by three 

groups of factors: decision characteristics, situational factors, and individual 

differences. The term "individual differences" encompasses a wide range of 

variables (Appelt et al., 2011). In recent decades, research has increasingly 

focused on understanding these individual differences (Berry et al., 2018). 

Mindfulness, defined as purposeful and non-judgmental awareness in the present 

moment (Kabat-Zinn, 2019), has emerged as a significant area of study. 

Conceptualizations of mindfulness posit that it is a metacognitive variable 

capable of influencing various cognitive processes. Research has identified the 

metacognitive process of mindfulness as a factor in monitoring and regulating 

destructive and distracting emotions (Isbel & Summers, 2017). Studies indicate 

that mindfulness can mitigate automatic and habitual cognitive and emotional 

responses by fostering unconditional attention and non-judgmental awareness. 

Decision-making style, a cognitive approach through which individuals process 

external information to make decisions, raises an important question: How does 

mindfulness, as a metacognitive monitoring process, influence decision-making 

styles? It is hypothesized that mindfulness affects not only cognitive aspects but 

also emotional components crucial for advanced decision-making. The impact of 

mindfulness on decision-making is such that increased awareness and 

observation of decision-making processes may enhance decision quality. 

Mindfulness is characterized as a tool that augments metacognitive insight, 

enabling individuals to transcend internal and external pressures and gain deeper 

understanding of their personal desires, needs, and values, thus expanding their 

range of choices (Sampson et al., 2004). Research suggests that teaching 

appropriate emotional regulation strategies can improve decision-making styles 

(Abbariki et al., 2020), and mindfulness techniques have been shown to be 

effective in enhancing problem-solving skills (Galles et al., 2019).This study 

aims to explore the relationship between mindfulness and decision-making styles, 

contributing to the growing body of literature on metacognitive processes and 

their impact on cognitive and emotional aspects of decision-making. 
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Research hypotheses: The present study investigated the mediating role of 

cognitive emotion regulation in the relationship between mindfulness and 

decision-making styles. To address this objective, three hypotheses were 

formulated: 

1. Mindfulness directly predicts decision-making styles. 

2. Mindfulness directly predicts various cognitive emotion regulation 

strategies. 

3. Cognitive emotion regulation strategies mediate the relationship between 

mindfulness and decision-making styles. 

Method: This correlational study investigated relationships among variables 

using structural equation modeling (SEM). The study population comprised 

students enrolled at Shiraz University during the 2020-2021 academic year. 

Following Kline's (2016) recommendation of 10-20 participants per model 

parameter, 302 students (230 females, 72 males) were selected via convenience 

sampling due to pandemic-related constraints. Descriptive statistics and 

correlation matrices were analyzed using SPSS-26, while SEM was conducted 

using AMOS-24 to test the research model and hypotheses.. 

Results: Structural equation modeling using AMOS software revealed several 

significant relationships. Mindfulness positively predicted rational decision-

making while negatively predicting dependent, avoidant, and immediate 

decision-making styles. Furthermore, mindfulness positively predicted adaptive 

cognitive emotion regulation strategies and negatively predicted maladaptive 

strategies. The analysis of mediating effects showed that adaptive cognitive 

emotion regulation strategies positively mediated the relationship between 

mindfulness and rational decision-making style. Conversely, these strategies 

negatively mediated the relationship between mindfulness and dependent, 

avoidant, and immediate decision-making styles. Overall, increased use of 

adaptive cognitive emotion regulation strategies was associated with enhanced 

rational decision-making and decreased reliance on dependent, avoidant, and 

immediate decision-making styles. 

Discussion: The findings suggest that training in adaptive cognitive 

emotion regulation strategies may be an effective approach to promote 

efficient decision-making styles. This has implications for developing 

interventions aimed at enhancing decision-making processes. Future 

research could explore the long-term effects of such training programs and 

their applicability across different populations and contexts.styles. 

    Keywords: cognitive emotion regulation, decision making styles, mindfulness 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


