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  چكيده 

هاي مثبت و منفي در ارتبـاط   اي هيجان هدف پژوهش حاضر بررسي نقش واسطه
بـا  ) اجتنـابي ـ رويكردي، عملكـردي   ي ـ  تبحري، عملكرد( ميان اهداف پيشرفت

-دانـش  در ) راهبردهاي شناختي و فراشـناختي ( راهبردهاي خودگرداني يادگيري

-دانـش  840 براي اين منظـور، . بودهاي شهر تهران آموزان دختر و پسر دبيرستان

هاي واقع  اي از دبيرستانمرحلهاي چند وشهگيري خاز روش نمونه استفادهآموز با 
هـا از طريـق   داده. ل، جنوب، شرق، غرب و مركـز تهـران انتخـاب شـدند    در شما

هـا   يافتـه . زيـه و تحليـل شـدند   تحليل عامل تأييدي و مدل معادلات ساختاري تج
گيري هدفي تبحري بر راهبردهاي شـناختي   به استثناي اثر مستقيم جهت نشان داد

زا بـر راهبردهـاي    كـدام از متغيرهـاي بـرون    اثر مستقيم هيچ ،يادگيريودگرداني خ
هـاي   از طريـق هيجـان  ( اثر غيرمسـتقيم . شناختي و فراشناختي معنادار نبوده است

زا بر راهبردهاي خودگرداني يادگيري  همه متغيرهاي برون) تحصيلي مثبت و منفي
هاي مثبت معنـادار   زا بر هيجان يم همه متغيرهاي بروناثر مستق. معنادار بدست آمد
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 ــ   گيـري هـدفي تبحـري و عملكـردي    زاي جهـت  ي بروناثر متغيرها. بوده است
گيري هدفي زاي جهت اما اثر متغير برون ،معنادار بودههاي منفي  اجتنابي بر هيجان

 نتيجـه اينكـه،  . هاي منفي معنـادار بدسـت نيامـد    رويكردي بر هيجانـ عملكردي  
 اجتنابي بـا واسـطه  ـ رويكردي و عملكردي   ـ  اهداف پيشرفت تبحري، عملكردي

  .هاي تحصيلي بر خودگرداني يادگيري اثر دارند هيجان
خـودگرداني  ثبـت و منفـي، راهبردهـاي    هـاي م  پيشرفت، هيجـان اهداف  :كليدي يهاواژه

  .يادگيري، الگوي ساختاري
 

 مقدمه

ها هيجان. كنندمختلفي را تجربه ميهاي تحصيلي هيجان هايتآموزان در موقعيدانش
با انگيزش، راهبردهاي يادگيري، منابع شناختي، خودگرداني يادگيري، و پيشرفت تحصـيلي  

 اثرگـذار هسـتند   آنـان  شـناختي و جسـماني  بـر سـلامت روان   آموزان رابطه داشـته و  دانش
نگيزشـي و  هاي ااي در پژوهشش برجستهها كمتر نق ود اين، هيجانبا وج). 2006، 1پكران(

 . اند يا تربيتي به دست آورده

پكــران، گــوئتز، تيتــز و پــري،  ؛2000پكــران ( 2هــا ارزش در هيجــان -نظريــه كنتــرل
هاي تجربه شده در  در تبيين و تحليل پيشايندها و پسايندهاي هيجان )ب2002 الف، 2002
بر ايـن اسـاس،   . كنداي را پيشنهاد ميههاي تحصيلي، چارچوب يكپارچه و تلفيق شدزمينه

شـناختي مـرتبط   اي از فرايندهاي روانها را مجموعه هيجان )ب2002(پكران و همكاران او 
شـناختي و  هاي انگيزشـي، روان كنند، كه شامل عواطف، شناخت و مؤلفهبا هم توصيف مي

احساس تشويش و مثلاً در هيجان اضطراب امتحان، شاهد . هاي فيزيولوژيكي استواكنش
و حـالات چهـره و   ) انگيزشي(تمايل به اجتناب  ،)شناختي(، نگراني )بعد عاطفي(ناراحتي 

و  هـا، پكـران   در كنـار تعريـف و تبيـين هيجـان    . هاي فيزيولـوژيكي هسـتيم  برخي واكنش
هـاي   د هيجـان نكند و بيان ميننمايرا مطرح مي 3هاي تحصيلي هيجان )الف2002( همكاران

هاي تحصيلي يـا نتـايج تحصـيلي،    هايي هستند كه بطور مستقيم به فعاليت جانتحصيلي، هي
هـاي مـرتبط   هاي وابسته به فعاليت اين تعريف دلالت بر اين دارد كه هيجان. اندگره خورده

لذت منبعث از يادگيري، خستگي ناشـي  . شوندهاي تحصيلي تلقي مي با تحصيل نيز هيجان
هـايي از  هاي ناشي از تكاليف دشوار، نمونـه ها و عصبانيتهاي كلاسي و ناكامياز آموزش

 .هستندهاي تحصيلي هاي مرتبط با فعاليت هيجان
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هاي شـناختي بـه عنـوان عوامـل     ارزش، دو گروه از ارزيابي -اساس نظريه كنترل بر  
هـاي  ارزيـابي ) 1: شود كه عبارتند ازاصلي ايجاد كننده هيجانات تحصيلي در نظر گرفته مي

بر روابط علـت و   ها مستقيماًاين ارزيابي. و نتايج آنها هاي تحصيلي وط به كنترل فعاليتمرب
مانند انتظارات عمل ـ نتيجه، انتظار پشتكار در مطالعـه و اينكـه ايـن     ( معلولي متمركز است

ها و نتايج  هاي مربوط به ارزش ذهني اين فعاليتارزيابي) 2 .پشتكار به موفقيت منجر شود
گـوئتز،  ( دهدها و نتايج را نشان مي عاليت، ارزش ادراك شده ف»ارزش ذهني«صطلاح ا. آنها

 ). 2006، پكران، هال و هاگ 

-، ساختار اهداف دانـش ) 2006، الف2002( ارزش پكران و همكاراننظريه كنترل ـ    

 هاي كنترل و ارزش وگيري ارزيابيترين پيشايندهاي فردي در شكل آموزان را از جمله مهم
كننـد  فـرض مـي  ) 2006( پكـران و همكـاران  . دانـد هاي تحصيلي آنان مي در نتيجه هيجان
هـاي پيشـرفت را   هاي مربوط به كنتـرل و ارزش زيربنـاي هيجـان   ارزيابي ،اهداف پيشرفت

توجـه   ،اهـداف تبحـري  . دهنـد ثير قـرار مـي  أها را تحت تكنند و بنابراين هيجانتسهيل مي
آموز كند، اما اهداف عملكردي توجه دانشي يادگيري متمركز ميها آموز را بر فعاليتدانش

كند اهـداف تبحـري   فرض مي) 2006( همچنين پكران .كندرا بر نتايج عملكرد متمركز مي
هـاي  دهنده هيجان، و كاهش)مانند لذت از يادگيري( هاي فعاليت مثبتكننده هيجانتسهيل

مانند اميـدواري  ( هاي مثبتهيجان ،ملكردياهداف ع. هستند) مانند خستگي( فعاليت منفي
) مانند اضطراب و نااميدي( هاي منفيدهند و اهداف اجتنابي هيجانرا پرورش مي) و غرور
) 2009و همكاران،  4، به نقل از موراتيديس1988( همچنين دوك و لجت .انگيزانندرا برمي

آن چارچوب نتايج يـادگيري  آموز با توجه به سازند كه دانشمعتقدند اهداف چارچوبي مي
تواننـد افكـار و   بنابراين اهداف مـي . دهدو پيشرفت خود را تفسير كرده و واكنش نشان مي

هـاي  گيـري هيجـان  آموزان را تنظيم كنند و منجر بـه شـكل  اعمال مربوط به پيشرفت دانش
هاي  يجاندرباره رابطه بين اهداف و ه) 2006( مطالعه پكران و همكاران. آموزان شونددانش

هـاي  بيني كننـده سيسـتماتيك هيجـان   آموزان پيشاهداف پيشرفت دانش نشان دادتحصيلي 
بيني كننده مثبت لذت از يـادگيري،   اهداف تبحري  پيش ؛مربوط به كلاس و يادگيري است

؛ بيني كننده منفي خستگي و خشم مربوط به يادگيري بوده اسـت اميدواري، و غرور، و پيش
؛ بيني كننده مثبت غرور مربـوط بـه كـلاس بـوده اسـت      ـ رويكردي پيش  اهداف عملكردي

  . بيني كننده مثبت اضطراب، نااميدي و شرم بوده استاهداف عملكردي اجتنابي پيش
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ـ گيري هـدفي عملكـردي    درباره رابطه جهت) 2005؛ 2003( 5مطالعه سايدريديس در
نتايج اين مطالعـات  . بدست آمد اجتنابي با عواطف نتايج متناقضي ـ  رويكردي و عملكردي

كدام از عواطف مثبت و منفي رويكردي با هيچـ گيري هدفي عملكردي  نشان داد كه جهت
اجتنابي در مطالعه  -گيري هدفي عملكرديجهت .در درس رياضيات رابطه معناداري ندارد

 گيـري هـدفي   مثبت داشت ولي در مطالعـه دوم جهـت  با عواطف منفي رابطه ) 2003( اول
  .داشتن دارمعنابا عواطف منفي، رابطه  اجتنابي ـ عملكردي

آمـوزان  ها را در خودگرداني يادگيري دانـش  ، نقش مهم هيجان)2006( مدل پكران    
ها بر يادگيري و پيشـرفت بوسـيله    كند كه اثر هيجان فرض مي) 1992( پكران. دهدنشان مي

انگيـزش   :ها شـامل اين ميانجي. شودميتعدادي مكانيسم ميانجي شناختي و انگيزشي ايجاد 
خـودگرداني يـادگيري    ،تر از همه مهمهبردهاي يادگيري، منابع شناختي و براي يادگيري، را

هاي تحصيلي مثبت، كاربرد راهبردهـاي يـادگيري   معتقد است هيجان) 2006( پكران. است
رت فراشـناختي را  دهي، ارزيـابي انتقـادي، و نظـا    پذير مانند بسط، سازمانخلاق و انعطاف

انعطـاف، ماننـد    قابـل  هـاي غيـر  منفي نيز كاربرد راهبرد هاي تحصيليهيجان. كندتسهيل مي
او معتقد است اين اثرات در  .كندهاي الگوريتمي را تسهيل مي تكرار ساده، و تكيه بر روش

. اسـت  مانند آرامش سازهاي غيرفعالبيشتر از هيجان ،مانند لذت سازهاي فعالمورد هيجان
هايي چون آرامش و يا خستگي باعث غيرفعال شدن فيزيولوژيكي و حتـي شـناختي   هيجان

. شـود مي و پردازش سطحي و سرسري اطلاعات منجر شود و در نتيجه به كاهش توجهمي
هـاي تحصـيلي و راهبردهـاي    رابطـه هيجـان  دربـاره   )الف2002( پكران و همكارانمطالعه 

هاي تحصيلي و راهبردهاي يـادگيري  هيجانبين طه معنادار راب ، وجوديادگيري خودگرداني
 6هاي پژوهش ايزناساس يافته بر. )الف2002،و همكاران پكران( ييد نمودأخودگرداني را ت

ساز مانند لذت از يادگيري، كاربرد هاي مثبت فعال، هيجان)2006، به نقل از پكران، 2000(
اختي در كـاربرد راهبردهـاي شـناختي و    پـذيري شـن  راهبردهاي يادگيري خـلاق، انعطـاف  

سـاز  هاي فعـال هيجان. كنندفراشناختي متناسب با اهداف و تكاليف مورد نياز را تسهيل مي
هـاي  هيجان. كنندتر مانند تكرار ساده را تسهيل ميراهبردهاي خشك) مانند اضطراب(منفي

زش اطلاعات منجر هاي سطحي و سرسري پردابه روش) مانند خستگي( ساز منفيغيرفعال
را نشان داده  اين نتايج )الف2002، به نقل از پكران و همكاران، 2001( مطالعه تيتز. شودمي

لذت از يادگيري رابطه مثبت و معناداري با علاقه به مطالعه، مديريت تلاش، بسط، و : است
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واري با علاقـه  اميد. دهدخودگرداني دارد و با افكار نامربوط رابطه منفي و معنادار نشان مي
به مطالعه، مديريت تلاش، بسط، و خـودگرداني رابطـه مثبـت و معنـادار دارد و بـا افكـار       

خشم، اضطراب و خستگي، با علاقه به مطالعه، . دهد وط رابطه منفي و معنادار نشان مينامرب
 مديريت تلاش و بسط و خودگرداني رابطه منفي و معنادار دارند و با افكار نامربوط رابطـه 

گونه كه  شود اين است كه آيا همانسؤال مهمي كه مطرح مي. دهندمثبت و معنادار نشان مي
گيـري هـدف   ي بين جهتهاي تحصيلي ميانجي رابطه دهد، هيجاننشان مي) 2006( پكران
  و خودگرداني يادگيري آنها هستند؟ انآموزدانش

در . ني يـادگيري دارنـد  اي در فراينـد خـودگردا  جايگاه ويژهنيز اهداف  از سوي ديگر
نظـران حـوزه خـودگرداني     صاحب. شودگرداني يادگيري با هدف آغاز ميواقع فرايند خود

بــر اهميــت نقــش اهــداف در ) ماننــد بنــدورا، بوكــارتس، پينتــريچ و زيمــرمن( يــادگيري
گيـري هـدف   دي رابطـه بـين جهـت   هاي متعدپژوهش .اندكيد كردهأخودگرداني يادگيري ت

؛ 1387زاده، ؛ عـرب 1387كارشـكي،  ( انـد ييد كردهأخودگرداني يادگيري را ت آموزان ودانش
گيري هدفي تبحري بـا   اند جهت اغلب مطالعات نشان داده). 1382؛ غلامي، 1380نوشادي، 

 راهبردهاي شناختي و فراشناختي عميق يا خودگرداني يادگيري رابطه مثبت و معنـادار دارد 
ــريچ و دي( ــوال؛ 1990گــروت،  پينت ــل ت، مــكي ؛ اليــوت و 1999، گريگــور، هــولي و گاب

ــوردان1994؛ شــانك و زيمــرمن، 2001گريگــور،  مــك ــار،  ؛2004، 7؛ ي ــا  ،)1384جوك ام
 دري رابطه منفـي و معنـادار دار  ياجتنابي با خودگرداني يادگ -گيري هدفي عملكردي  جهت

  ).2004و همكاران،  8؛ رادوسويچ1999پينتريچ، (
ت اهداف تبحري و آثـار منفـي اهـداف عملكـردي ـ اجتنـابي       گرچه در مورد آثار مثب

-مـل أـ رويكـردي ت  اتفاق نظر وجود دارد اما شواهد مربوط به آثار منفي اهداف عملكردي

گيري عملكردي ـ رويكـردي و   برخي مطالعات رابطه مثبت جهت ،براي مثال. برانگيز است
ماننـد بـارن و   ( انـد نشـان داده  را) خودگرداني يـادگيري ( راهبردهاي شناختي و فراشناختي

، امـا  )2001، ؛  ميدگلي، كاپلان و ميدلتون2002اكيويچ و همكاران، ؛ هار2001، 9هاراكيويچ
ماننـد  ( اندبرخي مطالعات رابطه منفي آن با راهبردهاي يادگيري خودگردان را گزارش كرده

  ).2000؛ پينتريچ، 1998،  10؛ نيومن1997ميدلتون و ميدگلي، 
هاي تحصـيلي و   در زمينه ارتباط بين هيجان) 2006( و با مدل پيشنهادي پكرانهمس   

هـاي   آموز بـا هيجـان  گيري هدف دانشخودگرداني يادگيري و با توجه به ارتباط بين جهت
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در الگـوي  . نمايـد را فرض مـي  1الگوي  ،تحصيلي و خودگرداني يادگيري، پژوهش حاضر
هـاي تحصـيلي و    با هيجاني گيري هدفي بين جهتپيشنهادي، روابط مستقيم و غيرمستقيم

براي مثال بـا اسـتناد بـه مبـاني نظـري و      . رفتارهاي خودگرداني يادگيري فرض شده است
از طريـق   يگيـري هـدف  تجربي مورد استفاده در پژوهش حاضر فرض شده است كه جهت

همچنـين  . دهاي تحصيلي مثبت و منفي اثر غيرمستقيمي بر خودگرداني يـادگيري دار  هيجان
بنـابراين   .قيمي بـر خـودگرداني يـادگيري دارد   اثرات مست يگيري هدففرض شده كه جهت

آوري شـده از  هاي جمعال است كه آيا دادهؤهدف اصلي در پژوهش حاضر پاسخ به اين س
  آورد يا خير؟مفروض حمايت لازم را به عمل مي الگوي

  
 

  الگوي كلي پيشنهاد شده پژوهش: 1شكل 
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  روش 
گونـه تحقيقـات   در ايـن . ي غيرآزمايشي اسـت تحقيقات علّ ي ژوهش حاضر در زمرهپ

در پـژوهش  . از طريقـي غيرآزمايشـي آزمـون گـردد    بين متغيرها ي شود روابط علّسعي مي
روابـط از طريـق الگـوي معـادلات سـاختاري آزمـون شـده اسـت كـه مبنــاي آن           ،حاضـر 

   .تدست آمده از متغيرهاي پژوهش اسهاي بههمبستگي
  

  گيري و روش نمونه حجم نمونهجامعه آماري، 
هـاي  آمـوزان دختـر و پسـر دبيرسـتان    دانش شامل كليه، حاضر جامعه آماري پژوهش

مشغول در شهر تهران  1388-1389در سال تحصيلي  است كه شهر تهرانمتوسطه عمومي 
 15حـداقل  براي سازگاري با الگوي معادلات ساختاري تعـداد نمونـه بايـد    . تحصيل بودند

برابر تعداد متغيرهاي مشـاهده شـده    30يا ) 1384، به نقل از هومن، 1994استيونس، ( برابر
نظر توان در مورد حجم نمونـه اظهـار  با توجه به حجم جامعه نيز مي). 1384، هومن( باشد
آزمـودني    840 اي به حجمنمونه ،از جامعه ياد شده تحقيقبنابراين ). 1381كيامنش، ( كرد
در مـدارس غيردولتـي،   نفر  235نفر در مدارس دولتي،  605شده  از نمونه ياد. اب شدانتخ
-نفـر در رشـته رياضـي    449. آموز پسر بودنـد نفر دانش 410آموز دختر و   نفر دانش 430

 .انـد نفر در پايه اول مشغول به تحصيل بوده 234نفر در رشته علوم تجربي، و  157فيزيك، 
آمـوزان رشـته   دانـش  نظر بوده از يزيك مورددرس ف هاي مربوط بههيجانبا توجه به اينكه 

  .گيري به عمل نيامدانساني نمونهعلوم
اي انتخـاب  اي چنـد مرحلـه  گيري خوشـه كنندگان در پژوهش با روش نمونهمشاركت

گيـري   حلـه بـا اسـتفاده از واحـدهاي نمونـه     آموزان در سه مردانش ،در اين پژوهش. شدند
هر منطقـه؛ واحـد    مدارس: مناطق شهر تهران؛ واحد مرحله دوم: حله اولواحد مر( مختلف

هـا، ابتـدا   براي انتخاب تصادفي آزمودني .گرديدندانتخاب ) هاي درسي كلاس: مرحله سوم
تقسيم شد؛ در مرحله بعد،  از  و مركز شرق  ،منطقه شمال، جنوب، غرب پنجشهر تهران به 

از  16از شمال،   3كه  مناطق آموزشي  برگزيده شد منطقه آموزشي 1هر منطقه جغرافيايي، 
سـپس از هـر منطقـه بـه     . شـد را شـامل مـي   از مركز 6و  از غرب 5از شرق،   14جنوب، 

 2از هر مدرسه . دو دبيرستان دخترانه و دو دبيرستان پسرانه انتخاب شدند يصورت تصادف
، براي بررسـي دقيـق   .دادند متوسطه، به پرسشنامه پاسخ ، دوم و سوماولهاي كلاس از پايه
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 112هـا،  آوري پرسشـنامه پس از اجرا و جمع. مورد توجه قرار گرفتكلاس درس فيزيك 
جـم زيـاد   هـا بـه علـت ح   پرسشنامه را كه به طور ناقص تكميل شده بودند و يا  آزمـودني 

پسـر   372در نهايت پرسشنامه  . گرديدگويي نداشتند، حذف دقت كافي در پاسخ سؤالات،
  .دختر مورد تحليل قرار گرفت 356و 

 
  ابزار سنجش

كه  )PALS(در اين  پژوهش، از پرسشنامه پالس :11گيري هدفيپرسشنامه جهت -1
اساس آخرين رويكردهـاي انگيزشـي در    بر )2000( گلي و نه نفر از همكارانشدتوسط مي

رزيـابي  ايـن پرسشـنامه بـه منظـور ا    . گرديـد ، اسـتفاده  ه استدانشگاه ميشيگان طراحي شد
ترجمـه و اعتباريـابي مقـدماتي    ) 1386( جمعه يري هدفي اقتباس شده و توسط امامگجهت

-، جهـت گيري هدفي تبحري جهت: سوال و شامل سه قسمت است 14داراي  . شده است

. يعملكـرد ــ   يگيري هدفي اجتنـاب و در نهايت جهت يعملكردـ  يگيري هدفي رويكرد
تنظـيم شـده    "خيلـي كـم    "تـا   "خيلي زياد  "رت از  اي ليكاين ابزار در طيف پنج درجه

 ـ ـعملكـرد و اجتنـاب    ـ ـتبحـري، رويكـرد   ( هر يك از سه قسمت ايـن پرسشـنامه  . است
بـراي   )2000( گلي و همكـاران دمي ـ. شـوند گذاري مـي  صورت جداگانه نمره ، به)عملكرد
ريب آلفـاي  آنهـا ض ـ . نبـاخ اسـتفاده كردنـد   ضريب پايايي آن از ضريب آلفاي كرومحاسبه 

و  89/0ـ رويكـردي  مقيـاس عملكـردي     ، خرده85/0مقياس تبحري  خردهكرونباخ را براي 
  .اندگزارش كرده 74/0اجتنابي ـ مقياس عملكردي  براي خرده

، ا براي هر سه مولفه اين پرسشنامهنيز ضرائب آلفاي بدست آمده ر) 1386( جمعه امام 
 ـ ـ يگيري هدفي رويكـرد ؛ جهت76/0بحري هدفي ت گيريجهت: كندگونه گزارش مياين

 در پـژوهش حاضـر بـه    .80/0عملكـردي    ـ  گيري هدفي اجتنـابي  ؛ جهت86/0عملكردي 
نيز از ضريب  براي محاسبه پايايي وييدي أاز تحليل عامل تروايي پرسشنامه، منظور بررسي 

هـاي  يـاس مق آلفاي كرونباخ محاسبه شـده بـراي خـرده   ضريب . باخ استفاده شدآلفاي كرون
و  79/0، 85/0 ترتيـب برابـر بـا     بـه  ـ عملكردي  و اجتنابي ـ عملكردي  تبحري، رويكردي

  .  بدست آمد 84/0
شـاخص ريشـه خطـاي    ، )2(ييدي شـاخص مجـذور خـي   أدر بخش تحليل عامل ت

، شـاخص  (GFI) 15، شـاخص نيكـويي بـرازش   (RMSEA) 14يميانگين مجذورات تقريب ـ
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و شـاخص   )NFI( 17، شاخص نرم شده برازندگي(AGFA) 16ه نيكويي برازشتعديل شد
هـاي مشـاهده شـده، در    هاي انطباق الگو بـا داده به عنوان ملاك) CFI( 18برازندگي تطبيقي

اين پرسشنامه  ييديأمربوط به تحليل عامل ت هاي نيكويي برازششاخص. شدندنظر گرفته 
   يآمـاره مجـذور خ ـ  به جز   شودكه مشاهده مي گونه همان .گزارش شده است 1در جدول 

، هسـتند هـا مناسـب   شـاخص ، بقيـه  معمولا معنادار اسـت  100هاي بزرگتر از كه در نمونه
   .دارد وجود بنابراين برازش قابل قبولي

  
  PALS هاي نيكويي برازش پرسشنامهخلاصه شاخص :1جدول 

مجذور 
 كاي

 درجه 
 آزادي

X2/ df

ريشه خطاي
  ميانگين

جذورات م 
 يتقريب

شاخص 
  نيكويي

 برازش 

شاخص تعديل 
نيكويي  شده

 برازش

شاخص 
 برازندگي 
 تطبيقي

شاخص نرم 
  شده

 برازندگي 

18/472 74 39/6 066/0 92/0 88/0 95/0 95/0 

  

گيـري هيجانـات    منظـور انـدازه   ايـن ابـزار بـه     :12پرسشنامه هيجانات تحصيلي -2
طراحي و ساخته شده ) 2005(ن، گوئتز و فرنزل آموزان توسط پكرات تحصيلي دانشپيشرف
كاغذي است كـه در سـه قسـمت تهيـه     شنامه از نوع خودگزارشي و  مداد ـ  اين پرس. است

ها شامل بخش مربوط بـه هيجانـات كـلاس، هيجانـات مربـوط بـه       اين قسمت. شده است
. زيرمقيـاس وجـود دارد   8در هـر قسـمت   . يادگيري و هيجانات مربوط بـه امتحـان اسـت   

را  هشـت هيجـان  ايـن  سـؤال اسـت و    80هاي مربـوط بـه كـلاس، كـه شـامل      زيرمقياس
لذت از كلاس، اميدواري، غرور، عصبانيت، اضطراب، شرم، نااميدي و  : كند گيري مي اندازه

اي سـؤالات را طراحـي   به گونه )2005( بايد توجه داشت كه پكران و همكارانش. خستگي
براي مثـال،  . سنجدهيجاني را در سه موقعيت مختلف مي هايكه هر قسمت تجربه ندا كرده

هيجانات مربوط به كلاس، شامل سه دسته از سؤالات مربوط به هيجانات تجربه شده قبل، 
-نشـان مـي   )الف2002( و همكاران پكران.  هيجانات حين و هيجانات بعد از كلاس است

 95/0تـا   75/0رسشـنامه از  هـاي پ د كه آلفاي كرونباخ محاسبه شده براي خرده مقيـاس نده
ش با توجـه  در اين پژوه. قبول اين ابزار استدهنده پايايي قابل  بدست آمده است كه نشان

هاي مربوط بـه هيجانـات كـلاس شـامل لـذت از كـلاس،        مقياس زير ،به اهداف مورد نظر
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سـوال بـراي    30پرسشنامه حاوي. اميدواري، عصبانيت و خستگي مورد استفاده قرار گرفت
 ، عصـبانيت )سـوال  8(، اميدواري )سوال 10( هيجان يعني لذت از كلاس چهارگيري دازهان
آمـوزان تجربيـات    در اين پرسشنامه دانـش . بود) سوال 11( و خستگي از كلاس) سوال 9(

) 5(تا كاملاً مـوافقم  ) 1(اي از كاملاً مخالفم  درجه 5در يك مقياس ليكرتي هيجاني خود را 
هـاي  ، نيـز پايـايي مقيـاس   )1388( كديور، فرزاد، كاوسـيان و نيكـدل  . كننددرجه بندي مي

، سلـذت از كـلا   :انـد هاي مربوط به كلاس اين پرسشنامه را چنـين گـزارش نمـوده    هيجان
؛ خسـتگي از  74/0، كـلاس  ؛ عصبانيت مربـوط بـه  76/0 ؛ اميدواري مربوط به كلاس،75/0

 ييـدي أاز تحليل عاملي ت و پاياييروايي منظور بررسي  در پژوهش حاضر به .84/0كلاس، 
آلفــاي كرونبــاخ محاســبه شــده بــراي ضــريب . اســتفاده شــد آلفــاي كرونبــاخ يب ضــرو 

، 92/0به ترتيـب برابـر بـا    لذت از كلاس، اميدواري، عصبانيت و خستگي هاي مقياس خرده
پرسشـنامه  دهـد  ي نشـان مـي  يهـاي ضـرائب پايـا   شاخص. بوده است 93/0و  88/0، 89/0

هاي نيكويي برازش مربـوط بـه   شاخص .قابل قبول و كافي دارد ييپايا، تحصيلي هيجانات
همانگونـه كـه   . گـزارش شـده اسـت    2در جـدول  نيـز  امل تأييدي اين پرسشنامه تحليل ع

، بنـابراين  هسـتند ها مناسـب  ، بقيه شاخص)2(يآماره مجذور خبه جز   شودمشاهده مي
  .داردجود وبرازش قابل قبولي 

  
  پرسشنامه هيجانات تحصيليهاي نيكويي برازش پرسشنامه خلاصه شاخص :2جدول

مجذور 
 كاي

  درجه 
 آزادي

X2/ df 

ريشه خطاي
  ميانگين

مجذورات  
 يتقريب

شاخص 
  نيكويي

 برازش 

شاخص 
 تعديل شده 

نيكويي 
 برازش

شاخص 
 برازندگي 
 تطبيقي

شاخص نرم 
  شده

 برازندگي 

57/59701165 12/5 07/0 86/0 83/0 96/0 97/0 

   

ايـن مقيـاس برگرفتـه از پرسشـنامه خـودگرداني       :خـودگردان مقياس يـادگيري   -3
تهيـه شـده و   ) 1990( اين پرسشنامه توسط پينتريچ و ديگـروت .است )SRLQ(13يادگيري
 باورهاي مقياس .است خودگردان يادگيري و راهبردهاي انگيزشي باورهاي مقياس شامل دو

امتحـان   اضـطراب  و درونـي  گـذاري  ارزش خودكارآمـدي،  آزمون خرده سه لشام انگيزشي،
 راهبردهاي استفاده از آزمون ه خرد دو داراي خودگردان، يادگيري مقياس). سؤال 25( است
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راهبردهاي فراشـناخت،  ( فراشناختي و) دهي راهبردهاي تمرين، تشريح و سازمان( شناختي
در مطالعـه حاضـر مقيـاس راهبردهـاي     ). سـؤال  22(اسـت   )هاي فـردي  و مديريت تلاش

 و 13راهبردهـاي شـناختي شـامل    . خودگردان اين پرسشنامه مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت    
راهبردهـاي  : شوندبندي ميو به دو مقوله تقسيم استسؤال  9راهبردهاي فراشناختي شامل 
و يا خسته آموزان در وظايف دشوار ها، كه شامل پشتكار دانشفراشناخت و مديريت تلاش

، بـراي تعيـين پايـايي و    )1990( گـروت  هاي پينتريچ و ديبررسي .استكننده و كار مداوم 
براي دو عامل مقيـاس راهبردهـاي    آلفاي كرونباخ پايايي ضريب روايي پرسشنامه نشان داد

. بـود  74/0و  83/0يادگيري خودگردان، يعني راهبردهاي شناختي و فراشناختي به ترتيـب  
 ي، بـا اسـتفاده از روش تحليـل عـامل    )1379( و رامشـه  نسـب  آزمون را حسينياين  روايي

كه نتايج آلفاي كرونباخ براي راهبردهاي شـناختي و فراشـناختي بـه ترتيـب      ندبررسي كرد
از تحليـل   روايـي و پايـايي  در پژوهش حاضر به منظور بررسـي   .بوده است 68/0و  64/0

 ـ .فاده شـد است آلفاي كرونباخيب ضرعاملي تاييدي، و  س از بررسـي و تجزيـه و تحليـل    پ
مقيـاس   مربـوط بـه خـرده    3ي نشـان داد سـؤال   هاي به دست آمده نتايج روايي و پاياي داده

در نهايـت  . بنابراين حـذف شـد   ؛شناختي، با كل سؤالات پرسشنامه همبستگي كمتري دارد
ونبـاخ بـراي   فـاي كر ل، ضـرايب آ 3بعد از حذف سؤال . سؤال تقليل يافت 21پرسشنامه به 

در بخـش   . بـوده اسـت   70/0و  87/0هاي شناختي و فراشناختي بـه ترتيـب،    مقياس خرده
  .)3جدول( ها قابل قبول است كه برازش داده دادندييدي نيز نتايج نشان أتحليل عامل ت

  
  خودگرداني يادگيريهاي نيكويي برازش پرسشنامه خلاصه شاخص:3جدول

مجذور 
 كاي

 درجه 
 آزادي

X2/ df 

ريشه خطاي
مجذورات  ميانگين

 يتقريب

شاخص
  نيكويي
 برازش

شاخص تعديل 
  شده 

برازش نيكويي

شاخص 
برازندگي 
 تطبيقي

شاخص 
  نرم شده
 برازندگي

54/1233 188 56/6 067/0 86/0 83/0 94/0 95/0 

 
  هايافته

را در متغيرهـاي   كـل نمونـه   انآمـوز  هاي توصيفي عملكـرد دانـش   ، شاخص4جدول 
  . دهد ان مينش مكنون
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  ها زا و نشانگرهاي آن هاي برون آموزان در متغير هاي توصيفي عملكرد دانش شاخص :4 جدول
 انحراف معيار  ميانگين حداكثر حداقل متغيرها

  79/3  39/21 25 5 گيري هدفي تبحري جهت
  92/3  97/19 25 5 عملكردي ـ رويكردي
  94/3  98/15 20 3 عملكردي ـ اجتنابي

  93/14  55/62 90 17 ثبتهاي مهيجان
  79/27  33/83 154 32 هاي منفيهيجان

  98/13  9/75 103 31 خودگرداني يادگيري
  89/8  15/45 60 12 راهبردهاي شناختي

    36/6  75/30 45 11 هافراشناختي و مديريت تلاش
  

اساس تحليل در برنامه ليـزرل، بـر مبنـاي مـاتريس كوواريـانس يـا همبسـتگي بـين         
زا و  بـرون  مكنونماتريس كوواريانس متغيرهاي  5جدول . استو آشكار  مكنونمتغيرهاي 

  .  دهد زاي تحقيق را نشان مي درون
  

  مكنونمتغيرهاي  كوواريانسماتريس  :5جدول 
  7  6 5  4 3 2 1 متغيرها

          1 تبحري -1
         1 20/0 رويكرديـ عملكردي -2
-23/0 اجتنابيـ عملكردي -3  34/0 1        
       1 -47/0 23/0 69/0 هاي مثبت هيجان -4
   1-57/0 45/0-02/0 -70/0 هاي منفي هيجان -5

83/0 راهبردهاي شناختي -6  19/0  33/0- 75/0 67/0-1   
-56/0 83/0 -38/0 23/0 66/0تلاش هافراشناختي و مديريت -7  68/0  1 

  
گيـري هـدفي عملكـردي ـ      هاي منفـي و جهـت   ضريب پراكندگي مشترك بين هيجان

دهد اين متغير احتمالا در برازش الگو دچـار مشـكل    يار كم است كه نشان ميرويكردي بس
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 مكنـون شود ضرائب پراكندگي مشترك بين متغيرهاي طور كه مشاهده مي همان. خواهد شد
  .استمناسب  اًسبتتحقيق نيز ن

هاي تحصيلي مثبـت و   گري هيجاندف الگوي كلي طرح شده، بررسي نقش ميانجيه
) اجتنابي  ـ  رويكردي و عملكرديـ تبحري، عملكردي  ( گيري هدف جهتارتباط منفي در 

حكايت از بـرازش مطلـوب   ) 6ل جدو( برازشهاي  شاخص. خودگرداني يادگيري است با
  . الگو داشت

  
  صه نيكويي برازش الگوي نهاييخلا: 6جدول 

  
  

مجذور 
  كاي

  
  درجه 
 آزادي

X2/ df 

ريشه
خطاي 
  ميانگين

مجذورات  
 تقريبي

شاخص 
  نيكويي

 برازش 

شاخص 
 تعديل شده 

نيكويي 
 برازش

شاخص 
  برازندگي 
 تطبيقي

شاخص 
  نرم شده
 برازندگي

57/957 331 89/2 051/0 91/0 89/0 97/0 96/0 

  
هاي محاسبه شاخص. اندثرهاي غيرمعنادار حذف شدها) 2شكل(در الگوي نهايي 

مقادير داخل پرانتز ضرايب مسير . برازش پس از حذف اثرهاي غيرمعنادار انجام شده است
 .هستند tاستاندارد شده و اعداد خارج پرانتز مقادير معناداري 
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  الگوي نهايي: 2شكل 

 
را براي اثرات مستقيم و غيرمسـتقيم الگـو نشـان    ضرايب مسير و معناداري آنها  7جدول  

گيـري هـدفي   شود، به استثناي اثـر مسـتقيم جهـت   طور كه در جدول مشاهده مي همان. دهدمي
زا بر  كدام از متغيرهاي برونتبحري بر راهبردهاي شناختي خودگرداني يادگيري اثر مستقيم هيچ
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هـاي   از طريـق هيجـان  (اثـر غيرمسـتقيم    .راهبردهاي شناختي و فراشناختي معنادار نبوده اسـت 
زا بـر راهبردهـاي خـودگرداني يـادگيري معنـادار       همه متغيرهاي بـرون ) مثبت و منفيتحصيلي 
اثـر  . هـاي مثبـت معنـادار بـوده اسـت     زا بر هيجـان  اثر مستقيم همه متغيرهاي برون. بدست آمد

هـاي منفـي    هيجـان  اجتنـابي بـر   ـ  گيري هدفي تبحـري و عملكـردي  زاي جهت متغيرهاي برون
هاي منفي  رويكردي بر هيجانـ گيري هدفي عملكردي  زاي جهت معنادار بوده اما اثر متغير برون

  . معنادار بدست نيامد
  

  ، ضرايب مسير و معناداري آنهامدلاثرات مستقيم و غيرمستقيم:7جدول
 

 
اثر  اثر مستقيم 

 غيرمستقيم
  اثر كل

  
  
  
  

راهبردهاي به 
  شناختي

  :از

  77/0  24/0  53/0 ضريب مسير  گيري تبحري تجه
  t  *73/7  *50/4  *85/15آزمون معناداري

  گيري عملكردي جهت
  رويكردي

  10/0  08/0  02/0  ضريب مسير
  t  39/0  *52/3  *56/2آزمون معناداري 

 گيري عملكرديجهت
 اجتنابي

  - 18/0  - 17/0  - 01/0 ضريب مسير
  -t 28/0 -  *39/4-  *79/4آزمون معناداري

  31/0 -  31/0 ضريب مسير  هاي مثبت هيجان
  t *54/4  - *54/4آزمون معناداري

  - 12/0 -  - 12/0 ضريب مسير  هاي منفي هيجان
  -t *20/2-  - *20/2آزمون معناداري

  
  
  

به راهبردهاي 
  فراشناختي

  :از

  53/0  41/0  12/0 ضريب مسير  گيري تبحري جهت
  t 54/1  *38/5  *24/9آزمون معناداري

  گيري عملكردي جهت
  رويكردي

  23/0  18/0  05/0  ضريب مسير
  t  98/0  *56/4  *75/4آزمون معناداري 

 گيري عملكرديجهت
 اجتنابي

  - 33/0  - 32/0  - 01/0 ضريب مسير
  -t 17/0 -  *44/5-  *42/6آزمون معناداري

  69/0 -  69/0 ضريب مسير  هاي مثبت هيجان
  t *70/6  - *70/6آزمون معناداري
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اثر  اثر مستقيم 

 غيرمستقيم
  اثر كل

 
 هاي منفيهيجان

  - 17/0 -  - 17/0 ضريب مسير
  -t *26/2-  - *26/2آزمون معناداري

  
هاي  به هيجان
  مثبت
  :از

  54/0 -  54/0 ضريب مسير  گيري تبحري جهت
  t *61/12  - *61/12آزمون معناداري

 گيري عملكرديجهت
 رويكردي

  27/0 -  27/0 ضريب مسير
  t *21/6  - *21/6آزمون معناداري

 گيري عملكرديجهت
 اجتنابي

  - 43/0 -  - 43/0 ضريب مسير
  -t *93/9-  - *93/9آزمون معناداري

  
هاي  به هيجان
  منفي
  :از

  - 63/0 -  - 63/0 ضريب مسير  گيري تبحري جهت
  -t *44/14-  - *44/14آزمون معناداري

 گيري عملكرديجهت
 رويكردي

  00/0 -  00/0 ضريب مسير
  t 03/0  - 03/0معناداريآزمون

  گيري عملكردي جهت
  اجتنابي

  31/0  -  31/0  ضريب مسير
  t *86/7  - *86/7آزمون معناداري

  05/0< P  *  
  

  گيري و نتيجه بحث
هـاي تحصـيلي نقـش     دهد هيجـان دست آمده از الگوي اوليه تحقيق، نشان مينتايج به

زاي  عني اينكه مقدار رابطه بين متغيرهاي بروني. اندگرانه خود را به خوبي نشان دادهميانجي
هـاي   تحـت تـاثير هيجـان   يادگيري راهبردهاي شناختي و فراشناختي خودگرداني تحقيق و 

با توجه به مباني نظري و پژوهشي اين يافته مـورد انتطـار بـود و بـا مـدل      . تحصيلي است
اي يـادگيري حضـور   ه ـ ها در همه فعاليـت  هيجان. شناختي اجتماعي پكران همخواني دارد

  .كننددارند و اثر متغيرهاي گوناگون فردي و محيطي را بر يادگيري ميانجي مي
مثبـت و  راهبردهاي شـناختي  گيري هدفي تبحري بر نتايج نشان داد اثر مستقيم جهت 

؛ 1990گـروت،  پينتـريچ و دي مانند ( هاي مطالعات قبلياين يافته با يافته. معنادار بوده است
، رادوســويچ و 2004؛ يــوردان، 1384؛ جوكــار، 1380، ؛ نوشــادي1387قــش، حجــازي و ن

هـاي   گيـري هـدفي تبحـري بـر هيجـان     اثر مسـتقيم جهـت  . است سوهم) 2004 همكاران،
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پكـران  ( اين يافته با يافته مطالعات قبلي همخوان است. بوده استمعنادار  و تحصيلي مثبت
، در تبيـين  )2006( پكـران و همكـاران  . )2009؛ موراتيديس و همكاران، 2006و همكاران، 

كنند كه اهداف تبحري مي بيانهاي مثبت اين گونه رابطه مثبت بين اهداف تبحري و هيجان
هاي در دست انجام، كنترل پـذيري   آموزي در فعاليتآموز را به تسلط و مهارتتوجه دانش

 ، بنـابراين . كنـد  كـز مـي  مرمتها و ارزش ذاتي آنهـا   دستيابي به شايستگي در آن فعاليتآنها، 
هاي مثبـت   نتيجه هيجاندر . ها بالا خواهد بود اي كنترل و ارزش مربوط به فعاليته ارزيابي

وقتي باورهـاي ارزش و كنتـرل   . مورد انتظار است) مانند لذت از كلاس( مربوط به فعاليت
هـاي   رود با هيجانبنابراين انتظار مي. هاي منفي نيز كمتر تجربه خواهد شدبالا باشد هيجان

اثر مثبت و منفي اهداف تبحـري  . رابطه منفي داشته باشد) مانند خستگي و عصبانيت( منفي
به اين دليـل  ) هيجان منفي( و عصبانيت) هيجان مثبت( هاي نتايج مانند اميدواري بر هيجان

 كنـد هاي يـادگيري تمركـز نمـي    تنها بر فعاليت فرايند تحصيلآموز در طول كه دانشاست 
كـه نطريـه اهـداف     گونـه  زيـرا همـان  . ها نيز توجـه دارد  بلكه به امكان موفقيت در فعاليت

گيري هـدفي تبحـري ممكـن اسـت نمـره      آموزان داراي جهتكند دانش چندگانه مطرح مي
آمـوزي كـه از    دانـش ). 2007روبكـين،  ( گيري عملكردي كسـب كننـد  بالايي هم در جهت

. كنـد انتطـار دارد نتيجـه خـوبي كسـب كنـد       يسب مبرد و در آن تسلط ك فعاليت لذت مي
اثـر  . هـاي منفـي كمتـري را تجربـه خواهـد كـرد       هاي مثبت بيشتر و هيجان بنابراين هيجان

راهبردهـاي  گيري هدفي تبحري بـر  جهت) هاي مثبت و منفي با واسطه هيجان( غيرمستقيم
ور كلـي  بـه ط ـ . اسـت خودگرداني يادگيري نيز مثبت و معنادار بوده شناختي و فراشناختي 

ثبـت و همچنـين رابطـه    هـاي م  گيري هدفي تبحري و هيجان الگوي رابطه مثبت بين جهت
هاي منفي شواهد بيشتري در تائيد نقش مثبت  گيري هدفي تبحري و هيجان منفي بين جهت

آموزان ضـروري   كه براي تقويت انگيزش دروني دانشاهداف تبحري در سازگاري هيجاني 
  ). 2001، 20رابرتز( ندك است، فراهم مي

گيـري هـدفي عملكـردي     مستقيم جهـت بررسي اثر مستقيم و غير هدف ديگر پژوهش
نتـايج نشـان داد   . استخودگرداني يادگيري راهبردهاي شناختي و فراشناختي رويكردي بر 
خـودگرداني  راهبردهاي شناختي و فراشـناختي  گيري هدفي عملكردي بر جهت اثر مستقيم

نشـان داد  ) 1380( مطالعه نوشادي هاي پژوهش؛همسو با اين يافته .نيست يادگيري معنادار
را خـودگرداني يـادگيري    داريطـور معنـي  نتوانسته اسـت بـه  گيري هدفي عملكردي جهت
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گيري هدفي تبحري بـر   نيز نشان داد جهت) 1387( پژوهش حجازي و نقش. بيني كندپيش
دارد اما اثر مسـتقيم   )با واسطه خودكارآمدي( خودگرداني يادگيري اثر مستقيم و غيرمستقيم

 از طريـق گيري هدفي عملكردي بر خودگرداني يادگيري معنادار نبوده اسـت و تنهـا    جهت
ي هـدفي  گيـر اثر جهتهمچنين . مستقيم داردري اثر غيرييادگ خودكارآمدي بر خودگرداني

ان داد نتايج نش. تهاي مثبت و منفي مورد آزمون قرار گرف رويكردي بر هيجانـ عملكردي  
هاي تحصيلي مثبت اثـر معنـادار مثبـت     رويكردي بر هيجانـ ي هدفي عملكردي  گير جهت
رابطه ) 2006( پكران و همكاران. هاي تحصيلي منفي معنادار نيست اما اثر آن بر هيجان دارد

ت در تبيين علـت رابطـه مثب ـ  آنها . اندمثبت آن با هيجان مثبت غرور در كلاس را نشان داده
، ايـن گونـه اسـتدلال    )يجان مثبته( رويكردي با غرورـ گيري هدفي عملكردي   بين جهت

امكـان  ( آمـوز بـه سـمت نتـايج    كنند كه اهداف عملكردي از طريق هدايت توجه دانـش  مي
هاي مربوط ارزيابي )كسب نتايج و ارزش اين نتايج به خاطر كسب برتري نسبت به ديگران

تجربـه  آمـوز غـرور را    رود دانـش  ين انتظار ميبرند، بنابراالا ميبه كنترل و ارزش نتايج را ب
رابطه . س بوده استهاي مثبت شامل اميدواري و لذت از كلا در مطالعه حاضر هيجان. كند

. رويكردي با لـذت از كـلاس دور از انتطـار بـود    ـ گيري هدفي عملكردي   مثبت بين جهت
-كند نيز مـي مطرح مي) 1387ز كارشكي، ، به نقل ا2006( بحث اهداف چندگانه كه اليوت

مطابق نظريـه اهـداف چندگانـه،    . هاي مثبت باشدگر رابطه با هيجانتا حدودي توجيه دتوان
سري هدف خـاص را دنبـال   كنند و فقط يك هدف يا يكافراد به دلايل مختلف تلاش مي

-آموزان ميدانش نيز نشان دادند) 2007، ، به نقل از روبكين1993( ميس و هالت. كنندنمي

مطالعـه  . دو مقياس تبحري و عملكـردي نمـره بـالايي داشـته باشـند      هرزمان در توانند هم
ـ گيـري عملكـردي    دو جهـت  آمـوزاني كـه در هـر   نيـز نشـان داد دانـش   ) 2007( روبكين

ها بـه تنهـايي،   ها و يا عملكرديرويكردي و تبحري نمره بالايي دارند در مقايسه با اجتنابي
   . دهند مومي و تحصيلي بيشتري نشان ميت عرضاي

هاي تحصيلي مثبـت و   گر هيجاننقش ميانجي هاي پژوهش؛قسمت ديگري از يافتهدر 
راهبردهاي شناختي و فراشـناختي  اجتنابي با  ـ  گيري هدفي عملكرديمنفي در رابطه جهت

بي تنهـا  اجتنـا  ـ   گيري هدفي عملكرديجهت. يد قرار گرفتيأخودگرداني يادگيري مورد ت
مسـتقيم  دهـاي شـناختي و فراشـناختي اثـر غير    هاي مثبت و منفي بر راهبر با واسطه هيجان

آمـوزان گـروه   نشـان داد ميـانگين نمـرات دانـش    نيز ) 1387( مطالعه كارشكي. داشته است
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راهبردهاي شناختي، فراشـناختي و  ( هاي يادگيري خودگردانلفهؤعملكردي ـ اجتنابي در م 
ي هدفي گير جهت. هاي تبحري و عملكردي ـ رويكردي كمتر است  گروه از) مديريت منابع

هاي منفي اثر مثبت و معنادار  هاي مثبت، اثر منفي و بر هيجان اجتنابي بر هيجان ـ  عملكردي
، در )2006( پكران و همكـاران . هاي مطالعات قبلي همخوان استها با يافتهاين يافته. دارد

گيـري هـدفي   ن آلمـاني و آمريكـايي رابطـه مثبـت جهـت     آمـوزا دو مطالعه بر روي دانـش 
هاي منفي عصبانيت، اضطراب و خستگي را نشان دادند و اين  اجتنابي با هيجان -عملكردي

اجتنـابي بـر    ـ  ي هـدفي عملكـردي  گيـر  اثر منفي جهت. طالعه معنادار بوددو م رابطه در هر
اجتماعي  ـ  چوب مدل شناختيهاي منفي در چار هاي مثبت و اثر مثبت آن بر هيجان هيجان

مانند ( بر اساس مدل پكران وقتي تمركز توجه به سمت نتايج منفي. پكران قابل تبيين است
آموز احساس كند كنترل كمي بر آنها دارد اضطراب تجربـه خواهـد   باشد و دانش) شكست

 مربوط به نتـايج تجربـه  شد؛ و اگر احساس كند كنترل نتايج دست ديگران است عصبانيت 
 اليـوت . كنـد  د، خستگي را تجربه ميارزش هستنها بي اگر احساس كند فعاليت. خواهد شد

معتقد است ادراك شايستگي پيشايند اصلي پذيرش ) 2008، 21به نقل از نين و دودا، 1999(
ـ ادراك شايستگي بالا با هدايت فرد بـه سـمت پـذيرش اهـداف عملكـردي       . اهداف است

و ادراك شايسـتگي پـايين بـا هـدايت فـرد بـه سـمت امكـان         رويكردي ارتباط مثبت دارد 
دومـين پيشـايند مهـم پـذيرش     . شكست و تسهيل پذيرش اهداف اجتنابي رابطه مثبت دارد

اجتنـابي تمركـز    -گيري هدفي عملكردي در جهت. جتنابي، ترس از شكست استاهداف ا
بــاره د كنتــرل و يــا ترديــد درمعطــوف بــه شكســت و اجتنــاب از شكســت، كمبــوتوجــه 
آمـوز  رود دانـش بنـابراين انتظـار مـي   . پذيري شكست و ارزش منفي شكسـت اسـت   كنترل
بـا توجـه بـه    . مانند اضطراب و عصبانيت و نااميدي را تجربه كند يهاي منفي نتايج هيجان

هـا ارزش چنـداني ندارنـد و مـورد      آموزان مهم است و فعاليـت اينكه نتايج براي اين دانش
هـاي كنتـرل و   وقتـي ارزيـابي  . آموز مورد انتظار استخستگي دانش گيرند،توجه قرار نمي

  .هاي مثبت ارتباط منفي داشته باشندارزش پايين باشند طبيعي است كه با هيجان
راهبردهـاي شـناختي و   هاي مثبت و منفي بـر  اثر هيجاندر بخش ديگري از پژوهش، 

هـاي مثبـت بـر    داد هيجـان نتـايج نشـان   . خودگرداني مورد بررسي قرار گرفتفراشناختي 
هاي  ي اثر مثبت دارد، در مقابل هيجانخودگرداني يادگيرراهبردهاي شناختي و فراشناختي 

اين يافتـه بـا   . خودگرداني يادگيري اثر منفي داردراهبردهاي شناختي و فراشناختي منفي بر 
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يري خـودگرداني يـادگ  . همخـوان اسـت   )الـف 2002( هاي مطالعات پكران و همكارانيافته
آمـوزي كـه   بـدون ترديـد دانـش   . فرايندي فعال است، يادگيرنده خودگردان بايد فعال باشد

يادگيرنده  ؛كندپردازي ميخيالاما كه در كلاس درس حاضر است،  خسته است و در حالي
برد و بـه موفقيـت در   هاي كلاس لذت ميآموزي كه از فعاليتاما دانش. فعالي نخواهد بود

 مطالعه پكران و همكاران. كندت، در فرايند يادگيري خود فعالانه شركت ميآنها اميدوار اس
بسـط  ( هاي مثبت با كاربرد راهبردهاي شناختينشان داد همه هيجان )ب2002الف، 2002(

توانند هنگـام  ها مي هيجان. و  فراشناختي و تفكر انتقادي ارتباط مثبت دارند) دهي و سازمان
ص را به سمت مواد يادگيري  هدايت كنند و يا آن را منحرف مطالعه و يادگيري توجه شخ

 ، ، بنـابراين )2005زيكـادا و همكـاران،   گـلازر ـ   ، به نقل از 1988اليس و اشبروك، ( نمايند
هاي مثبت كاربرد راهبردهاي يادگيري خودگردان  كند هيجانگونه كه پكران فرض مي همان

  . كنندرا تسهيل مي
آمـوزان در پـرورش   پژوهش حاضر نقش اهداف تبحري دانـش  هايطور كلي يافته به
محـيط  بنـابراين   .ييـد قـرار داد  أخـودگرداني يـادگيري آنهـا را مـورد ت     هاي مثبت وهيجان

آمـوزان خـود   هاي مثبـت در دانـش  هيجاناهداف تبحري و دنبال پرورش  به بايدآموزشي 
هـاي  بـراي يـادگيري و فعاليـت    -1: دهـد  حاضر پيشنهادهاي زير را ارائه مـي مطالعه . دباش

 -2. آمـوزان بايـد ارزش قائـل شـد    هاي دانـش ييتبحري همراه با انتظارات متناسب با توانا
آمـوز  ايجاد اين فرهنگ در كلاس كه خطا و اشتباه جزئي از يادگيري است تا توجـه دانـش  

اي كلاس بايـد بـه گونـه    -3. معطوف به پيامدهاي شكست نشود و بيشتر تبحري عمل كند
كند تا بـه اهـداف فـردي خـود دسـت يابـد،       آموز كمك ميباشد كه در عين اينكه به دانش
  . اهداف كلاس نيز دنبال شود

  
  ها يادداشت

1. Pekrun 
 

2. Control-value theory of 
achievement emotion 

3. Achievement emotion 4. Mouratidis
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Questionnaire  
12. Academic Emotions Question-
naire 
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13. Self-Regulation Learning 
Questionnaire 

14. Root mean Square Error of Ap-
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