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  بر ارتقاي گيري با روش تئاتر مجادلهاثربخشی آموزش مهارت ديدگاه

 فضيلت بخشش و قدردانی

 
  الاسلامیراضيه شيخ، سيده پريسا سلامت

     

 دهيچک
 دو حالت تصور خود و تصور دیگری، گیری، درپژوهش حاضر در پی آن بود تا اثربخشی آموزش مهارت دیدگاه

این پژوهش از  و به مقایسه تأثیر دو حالت بپردازد.بر ارتقای فضیلت بخشش و قدردانی را تعیین  با روش تئاتر مجادله

کنندگان در این آزمون با دو گروه آزمایش و یک گروه کنترل بود. شرکتـ پسونآزمطرح پیش آزمایشی بانوع شبه

گیری آموزان دختر کلاس پنجم دبستان شهر شیراز بودند که با استفاده از روش نمونهنفر از دانش 72پژوهش، 

کالوف و مکردانی ی قدنامهپرسش های پژوهش، مقیاس بخشش شیاراملو و همکاران وابزارای انتخاب شدند. خوشه

حاکی از آن بود که در گروه آزمایش تصور تحلیل واریانس چندمتغیری ها با استفاده از روش همکاران بودند. یافته

گیری بر بعد گرایش به دلخوری ماندگار و در گروه آزمایش تصور دیگری بر بعد گرایش به خود، آموزش دیدگاه

است. اما بین دو گروه آموزش از لحاظ تمایل به بخشش و ب، اثربخش دلخوری ماندگار و حساسیت به موقعیت آسی

داری در فضیلت داری وجود نداشت. علاوه بر این، در دو گروه آزمایش تفاوت معنیتمایل به انتقام تفاوت معنی

أیید گیری بر متغیر قدردانی نیز در هر دو گروه آزمایش تآموزش دیدگاه بخشش وجود نداشت. همچنین، اثربخشی

گیری در حالت تصور خود و تصور داری در اثربخشی آموزش دیدگاهحالی است که نتایج، تفاوت معنی شد. این در

تواند منجر گیری با روش تئاتر مجادله میتوان گفت که آموزش دیدگاهدیگری بر قدردانی نشان نداد. در مجموع، می

  های اخلاقی شود.به ارتقای فضیلت

 فضیلت بخشش، فضیلت قدردانی، گیریدیدگاهتئاتر مجادله،  کليدي: هايهواژ
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 همقدم
شوند که لازم است افکار و احساسات رو میهایی روبهها در زندگی با موقعیتی انسانهمه 

ها را قادر بینی کنند. این توانایی آندیگران را حدس بزنند و رفتار دیگران را قبل از انجام آن پیش

 های اجتماعی مبتنی برها و واکنشاین کنش .گران تعاملات موثری برقرار سازندبا دی تاسازد می

شود. شناخت اجتماعی نام برده می «1شناخت اجتماعی»است که از آن تحت عنوان  توانایی نوعی

ها و کل ها و رفتار خود، دیگران، گروهی ادراکات، افکار، هیجانات، انگیزهبه صورت تفکر درباره

ها های اجتماعی، چگونگی سازمان دادن به آنتماعی و نیز شامل برداشت فرد از دنیا، پدیدهنظام اج

ی اجتماعی ادراک و دانش ها تجربهو همچنین فرایندهای شناختی ـ اجتماعی است که از خلال آن

های شناخت دیگران که . یکی از راه(2018، 2ردل)گریفیندر، بلس و فی شوداجتماعی کسب می

گیری به صورت توانایی است. دیدگاه «3گیریدیدگاه»شود شناخت اجتماعی مطرح می مقولهتحت 

، 4شده است )سیگلمن و رایدرتعریف  ویپذیرش دیدگاه دیگری و درک احساسات و افکار 

گیری شامل توانایی مورد نیاز یک شخص برای تمایز قائل شدن میان دیدگاههمچنین، . (2018

ی دیدگاه دیگری بر اساس اطلاعات گیری صحیح دربارهو در نتیجه تصمیم دیدگاه خود و دیگری

شناختی و  ،دارای سه وجه ادراکی گیریدیدگاه. (2010، 5)ژائو، وانگ، سو و چان کنونی است

 کنندموقعیت را از دیدگاه فرد دیگر ادراک میها انسانکه از طریق این توانایی  است عاطفی

ی احساسات و در تجربه )شناختی( کنندبینی میها را پیشسات و نیات آن، افکار و احسا)ادراکی(

. باتسون، ارلی و (2005، 7؛ بیرهاف2019، 6اصلان )امن و )عاطفی( شونددیگران شریک می

یعنی خود را به  9داند: تصور خوگیری متصور شده( دو حالت را برای دیدگاه1997) 8انیارسالو

 هخود را ب به این معنا که فرد) ود را در موقعیت دیگری تصور کردنخ، جای دیگران قرار دادن

یعنی آن موقعیت را از  10و تصور دیگری( کندنماید و به موقعیت نگاه میجای دیگری تصور می

  .(کندبه این معنا که موقعیت را از دید فرد دیگر ارزیابی می)دیدگاه دیگران دیدن 

سالگی  سهحدود  درگیری فرایندی رشدی است که دیدگاه( 7519) 11ی سلمنمطابق با نظریه    

گیری را شامل درک وی دیدگاه .یابدمی گسترشهای زندگی تا بزرگسالی یابد و طی دورهبروز می

و اینکه آنان مستقل از افکار و احساسات او فکر توسط فرد و شناسایی احساسات و افکار دیگران 

                                                           
1. social cognition  
2. Griefender, Bless, & Fielder 
3. Perspective-taking                                
4. Sigelman & Rider 
5. Zhao, Wang, Su, & Chan 
6. Emen & Aslan 
7. Bierhoff 
8. Batson, Early, & Salvarani 
9. imagine-self 
10. imagine-other 
11. Selman 
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 کند: گیری مطرح میمرحله را در فرایند رشد دیدگاه ششو  داندکنند میو احساس می

، سال( 8تا  6) گیری اجتماعی ـ ذهنی، دیدگاهسال( 6ا ت 3) اجتماعی خودمحورانه گیریدیدگاه

 12تا  10) گیری اجتماعی سوم شخص، دیدگاهسال( 10ا ت 8) گیری اجتماعی خود بازتابیدیدگاه

 گیری اجتماعیو تعاملات نمادین دیدگاه )نوجوانی( تماعیگیری اجهای کیفیتی دیدگاه، نظامسال(

روابط انسانی و اساسی ملزومات  ازکه  استگیری از آن جهت دیدگاه اهمیت. )بزرگسالی(

های متعالی به بیان دیگر، هر فردی برای دستیابی به رفتارها و ویژگی .رودبه شمار می اجتماعی

های ها، علائق و دغدغهر به درک شرایط، نظرات، نگرشقاد انسانی در روابط اجتماعی، بایستی

برقرار  آنانتوان روابط موثر و انسانی با دیگران نمی دیدگاهباشد. بدون درک شرایط و  دیگران

 نمود. 

کند که به معنای را به عنوان فضائل اخلاقی مطرح می اوج روابط انسانی و اجتماعیارسطو 

زندگی خوب متشکل از فضائل اخلاقی و عقلانی است   ،ظر ویتمایل به رفتار صحیح است. از ن

فضائل اخلاقی سبب ایجاد تعاملات مثبت و پذیرفته از آنجا که (. 2015، 1استوبر و وانگ ،)یانگ

در این پژوهش، اثر (، 2015، 2تاج، فرایتاس، موکروا، وانگ و ابُراین) شوندشدن از سوی جامعه می

ها بررسی شده به عنوان بخشی از این فضیلت 4و قدردانی 3بخشش گیری بر متغیرآموزش دیدگاه

 است. 

، 5ی قدرتمند در توصیف بهزیستی فرد است )تاکر، بیتمن، وید و کرنیشبخشش یک پدیده

ی دستیابی به آرامش دیده با انگیزهفرایندی است که طی آن، فرد آسیب بخششدر واقع (. 2015

گذرد و با غلبه بر احساس عصبانیت ها، از حق خود میبه ارزشدرونی یا بهبود روابط و یا عمل 

 ؛ انرایت،2011، 6کند )انرایتو حس انتقام، رفتارهایی همچون مهربانی و ترحم را جایگزین آن می

شناختی، جسمانی، هیجانی یا تواند روانمی شده به فرد وارد آسیب (.1998، 7و ریکه فریدمن

 قابل آموزش و یادگیری بخشش فضیلتی رسدبه نظر می(. 2015ن، اخلاقی باشد )تاکر و همکارا

( و چه بسا 2011ها به دنبال کسب و تقویت آن در وجود خویشتن هستند )انرایت، است که انسان

که فراگیری آن از دوران کودکی و نوجوانی، فرصتی باشد برای خودشناسی و رشد و پرورش 

  خلاقی.شناختی و اهای مثبت رواندیگر ویژگی

                                                           
1. Yang, Stoeber, & Wang 
2. Tudge, Freitas, Mokrova, Wang, & O'Brien 
3. forgiveness 
4. gratitude 
5. Tucker, Bitman, Wade, & Cornish 
6. Enright 
7. Enright, Freedman, & Rique 
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. مطابق با نتایج انجام شده استثر بر بخشش ؤعوامل م در مورد های متعددیپژوهش     

های شخصی همچون ویژگی (2011، 1برگرعوامل موقعیتی، ارتباطی و شخصیتی )مای هاپژوهش

های هیجانی نظیر احساس تنهایی و مؤلفه(، 2013، 4؛ نف و پامیر2011، 3)اسکودا 2ورزیشفقت

زاده، جنگی، همایونی، توزی )طالباحساسات مشترک انسانی، مهربانی با خود و کینه انزوا،

وخو و ظرفیت تنظیم هیجانی کودک، رشد شناختی و توانایی خلق ،(1397سنگانی و رامک، 

ای در هنگام فشار روانی، ارتباط ی عدالت و بخشش، آشنایی با راهبردهای مداخلهاستدلال درباره

و شناخت فراهیجانی والدین، از متغیرهای تأثیرگذار بر بخشش در کودکان هستند والد ـ کودک 

لازم به ذکر است که در جوامع فردگرا دلایل بخشش  (.2010، 5بلاسیو)ورثینگتن، جنینگز و دی

با اندکی (. 2012، 6ممت یفانگ و بنت )ملر، گرا بیشتر اجتماعی استبیشتر فردی و در جوامع جمع

متغیرهایی که تاکنون در ارتباط با بخشش مورد مطالعه از  برخییابیم درمیها ن پژوهشدر ایتأمل 

گیری تری همچون شناخت اجتماعی هستند و دیدگاهخود متأثر از عامل زیربنایی ،اندقرار گرفته

 استو احساسات ساز بسیاری از ادراکات های شناخت اجتماعی، زمینهعنوان یکی از شاخصبه

(. 2020، 8؛ نقل از لبش، آرو، متیسن، تامپو و ویسنته2008، 7کی، مدوکس، گالین و وایت)گالینس

 و تواند هیجانات اخلاقی )شرمکند میخطاکار را ادراک میفرد دیده، دیدگاه هنگامی که فرد آسیب

دیده برای سازش و مصالحه کمک گناه( او را دریافت کند. این احساسات ادراک شده به فرد آسیب

های راج علاوه بر این، مطابق با نتایج پژوهش (.2018، 9د )برندسن، ونزل، توماس و نوسکهنکنمی

 12کالوف(، مک2015) 11الن و گوردون(، جانز، 2012(، ملر و همکاران )1620) 10و ویلترماث

 ومایستر، زل،(، اکسلاین، با1395وبی و اکرمی )(، یعق1989) 13انرایت، سانتوز و المبوک(، 2000)

 و (2003) 16، براون(2004) 15و واس وزخمایستر، گارسیا، رومر(، 2008) 14کرفت و ویتولایت

گیری به عنوان یکی از ارکان ایجاد تعاملات گاهدید (2016) 17دایونسلمن و دیازگرانادوس، 

با توجه به  کند، همبستگی دارد.سازنده با فضیلت بخشش که روابط متعالی انسانی را تسهیل می

                                                           
1. Myerberg  
2. compassion 
3. Skoda 
4. Neff & Pommier 
5. Worthington, Jennings, & Diblasio 
6. Mellor, Fung, & binti Mamat 
7. Galinsky, Maddux, Gilin, & White    
8. Labash, Aru, Matiisen, Tampuu, & Vicente 
9. Berndsen, Wenzel, Thomas, & Noske 
10. Raj & Wiltermuth 
11. Johns, Allen, & Gordon 
12. McCullough 
13. Enright, Santos, & Al-Mabuk 
14. Exline, Baumeister, Zell, Kraft, & Witvliet 
15. Zechmeister, Garcia, Romero, & Vas 
16. Brown 
17. Diazgranados, Selman, & Dionne 
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بخشش،  ارتقایبر گیری را مطرح نمود که آیا آموزش دیدگاه پرسشاین توان اهد میاین شو

  اثرگذار است؟

های اخلاقی نیز همراه تواند علاوه بر فضیلت بخشش، با سایر فضیلتگیری میتوانایی دیدگاه      

کنند و می برند، هیجانات منفی را از خود دورباشد. کسانی که از فضیلت اخلاقی بخشش بهره می

شان سرشار از هیجانات مثبت و آلایند. این افراد ظرف وجودیها نمیوجود خویش را با بدی

هستند. قدردانی یک صفت ها نیز قدردان شود و احتمالاً در قبال نعمات و موهبتها مینیکی

و  ج)تاها است ی روابط گروهی در بسیاری از فرهنگکنندهمطلوب اجتماعی است که تقویت

قدردانی را احساسات مثبت و تمایل به جبران به قصد تشکر  (2013) 1کانلمک (.2015همکاران، 

ای داده از فردی که آزادانه و قصدمندانه و بدون توقع جبران به دیگری یاری رسانده یا به او هدیه

تی یک قدردانی به عنوان یک هیجان، نگرش، فضیلت اخلاقی، صفت شخصیتی و ح داند.است، می

. البته این هیجان صرفاً فردی (2003، 2کالوفتعریف شده است )ایمونز و مک نیز ایپاسخ مقابله

که قوانین مشترک میان اعضای جامعه را  شودهیجانی اجتماعی توصیف می ،بلکه قدردانی ؛یستن

 نیز هیجانیـ  تیخای شنابه عنوان سازهمفهوم،  این. (2019، 3)نایتو و واشیزو گیردمی بر نیز در

های قصدمندانه ی نیکی با ادراک و یادآوری تلاشکننده؛ بدین صورت که فرد دریافتمطرح است

کند و ی دیگران در راستای کسب رفاه حال او، عمل آنان را ارزشمند ارزیابی میدوستانهو نوع

، 4کالوفمک؛ بونو و 2003کالوف، )ایمونز و مک خواهان سپاسگزاری و جبران این نیکی است

آگاهی هیجانی  .(1397کجباف و قمرانی،  آگاهی هیجانی همراه است )آذرگون،قدردانی با  .(2006

چیزی جز این معنا نیست که فرد تفکری غیرخودمحورانه داشته باشد و علاوه بر ادراک حالات 

(. بر این 2015های خود، بتواند نیات دیگران را نیز درک کند )تاج و همکاران، هیجانی و خواسته

خورد. های اخلاقی پیوند میتوان گفت شناخت اجتماعی با یکی دیگر از فضیلتاساس می

 اجتماعی  ،گیری(، هیجانی )همدلی(های شناختی )دیدگاهقدردانی به سطحی از مهارت

ه رسانی( و اخلاقی )تعاملات حقیقی و اصیل انسانی( نیاز دارد تا در طول زمان در فرد نهادین)یاری

، 5کند )لئون، لیانگ، لی، کیم و کیانگشود و همین امر، ذاتی و فطری بودن این فضیلت را رد می

، )موکروا شودسالگی آشکار می 7درونی شدن فضیلت قدردانی از حدود  های اولیه(. نشانه2018

چهار ( 1520؛ نقل از تاج و همکاران، 1938) 7ـ ترامربامگارتن .(2018، 6وارگاس و تاجـ  مرکان

هایی همچون : قدردانی گفتاری )بکارگیری واژهاست را برای قدردانی مطرح کردهحالت 

                                                           
1. McConnell 
2. Emmons & McCullough 
3. Naito & Washizu 
4. Bono & McCullough 
5. Leon, Liang, Lee, Kim, & Kiang 
6. Mokrova, Merçon-Vargas, & Tudge 
7. Baumgarten-Tramer      
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ها( و سپاسگزارم(، قدردانی عینی )هدیه خریدن(، قدردانی ارتباطی یا پیوندی )جبران عملی نیکی

گذر از با سن افراد ندارد؛ اما با افزایش سن و برای  ایرابطه قدردانی گفتاری .قدردانی غایی

)موکروا  کندگیری اهمیت پیدا میرشد توانایی دیدگاهارتباطی،  قدردانی عینی و رسیدن به قدردانی

( در اهمیت توجه به مبنای شناختی در 2018) 1، پالکر و تاجوارگاسـ  مرکان .(2018و همکاران، 

ان کردند که مفهوم رشد شناختی پیاژه را اساس کار خود قرار دادند و بی رشد قدردانی، نظریه

 3جانبه( به سوی حالت خودپیرو)رفتار مطیعانه و یک 2اخلاق، یک سیر رشدی از حالت دگرپیرو

له از نگاه مسئو دیدن )رفتار متقابل و دوجانبه( دارد. این رشد به صورت مرکززدایی از خود 

به نحوی  ؛را درک کنندکند تا دیدگاه دیگران ای به افراد کمک میفزاینده طوربهاست که دیگران 

دوستانه فرد نیکوکار و تلاشی که شوند رفتار نوعکه افراد با کاهش نگرش خودمحورانه، قادر می

(. 2003کالوف، در این جهت صورت گرفته است را درک کنند و قدردان آن باشند )ایمونز و مک

یشیمورا، هاماگوچی و وارا، موراکامی، ن(، فوجی2018) 4های پژوهشی کیم، وانگ و هیلیافته

 نایتو و واشیزوو ( 2007) 6(، ورثن و ایساکسون2018کیم و همکاران،  ؛ نقل از2014) 5ساکورایی

دیگری  پرسشبا توجه به این شواهد،  گیری است.دیدگاهمیان قدردانی و  ( نشانگر رابطه2019)

  داد؟ ارتقالت قدردانی را توان فضیگیری میآیا با آموزش دیدگاهکه قابل طرح است، آن است که 

 های فردی و جمعی وخشونتهای اخیر، در سال باید به این نکته توجه داشت که

، 7لانگولیرت و وان دی وان) افزایش یافته است در جامعه های کلامی و فیزیکیپرخاشگری

تباط جمعی، های اراین حوادث ناخوشایند از طریق رسانه اخبار قابلیت دسترسی آسان به .(2019

و  رواج دادهکودکان و نوجوانان  در میان جامعه و بخصوصرا در و احترام احساس عدم امنیت 

 شده است جویانهآمیز و انتقامی خشونتمتأسفانه از طریق الگوگیری منجر به افزایش رفتارها

ه مسیر های بازگشت جامعه برسد که یکی از راه. به نظر می(1392خطیبی و فخرایی، )بشیری

پیوند نیز صواب، بخشیدن خطاکار به جای انتقام و واکنش پرخاشگرانه است. فضیلت قدردانی 

دوستانه، سلامت و گیری روابط نوعکند و سبب شکلمیان مردم و انسجام اجتماعی را تقویت می

 شود و این احساسات مثبت به حس قدردان بودن برای سایرشناختی و جسمانی میبهزیستی روان

موکروا و همکاران، ؛ 2018کیم و همکاران، یابد )های زندگی و مواهب معنوی نیز تعمیم مینعمت

انجام گرفته است، بیشتر از نوع همبستگی بوده  هاهایی که تاکنون در مورد فضیلتپژوهش(. 2018

های ژوهشانجام پ ها وجود ندارد، از این رو نیاز بهو امکان استخراج روابط علّی از این پژوهش

                                                           
1. Mercon-Vargas, Poelker, & Tudge 
2. heteronomous 
3. autonomous 
4. Kim, Wang, & Hill 
5. Fujiwara, Murakami, Nishimura, Hamaguchi, & Sakurai 
6. Worthen & Isakson 
7. Van de Vliert & Van Lange 



 
 
 
 
  

 7                                 ... بر ارتقاي گيري با روش تئاتر مجادلهاثربخشی آموزش مهارت ديدگاه

 
 

را به دقت  و قدردانی بخششهای فضیلتر بر ؤثطریق بتوان عوامل م این از تا استآزمایشی 

 هاگسترش آنگیرد، امکان ها انجام میشناسایی کرده و با مداخلاتی که بر اساس نتایج این پژوهش

گیری دیدگاه ،ریکه از لحاظ نظ علاوه بر این، با توجه به آن .شودآموزی فراهم ی دانشدر جامعه

یز نشان های پیشین نشود و تعمق در پژوهشبه دو صورت تصور خود و تصور دیگری، مطرح می

و حالت تصور دیگری، پیامدهای متفاوتی را به دنبال دارد )باتسون و  دهد که حالت تصور خودمی

گیری، دگاهاست که آیا دو حالت دی نیز پرداخته پرسشاین (؛ پژوهش حاضر به 1997همکاران، 

ترتیب هدف از انجام این بدینهای بخشش و قدردانی خواهند داشت؟ اثر متفاوتی بر فضیلت

 گیری در دو حالت تصور خود و تصور دیگریپژوهش، بررسی اثربخشی آموزش مهارت دیدگاه

در این  های اخلاقی بخشش و قدردانی است.بر ارتقای فضیلت و مقایسه اثرات این دو حالت

 ، فرضیه های پژوهش عبارتند از:راستا

منجر به ارتقای فضیلت  در دو حالت تصور خود و تصور دیگری گیریـ آموزش دیدگاه1

 شود.بخشش می

داری گروه تصور خود و تصور دیگری تفاوت معنی بین دوـ در میانگین نمرات بخشش 2

 وجود دارد.

منجر به ارتقای فضیلت  یدر دو حالت تصور خود و تصور دیگر گیریـ آموزش دیدگاه3

 شود.قدردانی می

داری گروه تصور خود و تصور دیگری تفاوت معنی بین دوـ در میانگین نمرات قدردانی 4

 وجود دارد.

 

 روش پژوهش
آزمون با دو گروه آزمایش )گروه آزمون ـ پسبا پیش 1آزمایشیشبهپژوهش حاضر از نوع 

این پژوهش اثرات ناشی از آموزش  کنترل است.تصور خود و گروه تصور دیگری( و یک گروه 

گیری در دو حالت تصور خود و تصور دیگری بر بخشش و قدردانی را بر اساس سبک دیدگاه

بررسی  (.1390طیران،  ؛1394/ 2009پرندرگست و ساکستن، ؛ 1393/ 1979بوآل، ) 2تئاتر مجادله

آموزان به با هدف توانمندسازی دانش ااین نوع تئاتر ر ،3بوآلمبدع این سبک، آگوستو  کرده است.

ها از جهان پیرامون خود از طریق تغییر دادن درک انسانو ی آموزش عنوان عنصری فعال در حوزه

 . معرفی نمودتسهیل در امر آموزش 

                                                           
1. quasi-experimental design 
2. Forum Theater    
3. Augusto Boal 
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 کنندگان پژوهش شرکت

در  شهر شیراز هایدبستان ی پنجمپایه دخترآموزان ی دانشی آماری این پژوهش، همهجامعه

ی پنجم آموز دختر پایهدانش 72کنندگان در پژوهش شامل بودند. شرکت 1398-99سال تحصیلی 

گیری به صورت بود. روش نمونه سال 62/0و انحراف استاندارد  ماه 8سال و  10با میانگین سنی 

ی آموزش و پرورش شهر شیراز، یک بود. بدین صورت که از میان نواحی چهارگانه ایخوشه

های این ناحیه، سه دبستان دخترانه به صورت تصادفی ه انتخاب و سپس از میان دبستانناحی

. از جم برای انجام پژوهش برگزیده شدهای کلاس پنمشخص شدند و از هر مدرسه یکی از شعبه

نفر( و دو کلاس دیگر  23نحو تصادفی یک کلاس به عنوان گروه کنترل )سه کلاس منتخب، به

نفر(  25) تصور دیگرینفر( و دیگری گروه آزمایش  24) تصور خودوه آزمایش یکی به عنوان گر

ی های آزمایش و کنترل از سه مدرسهدر نظر گرفته شد. لازم به ذکر است به این دلیل گروه

 ها جلوگیری شود.آموزان این گروهمتفاوت انتخاب شدند که از تبادل اطلاعات میان دانش

 

 ابزارهاي پژوهش 

( تدوین 2008) 2و موله ه، مسنیل، مونزساسترتوسط شیاراملو 1بخشش مقیاس: خششمقياس ب

گویه دارد و طیف  19هایی ساده و قابل درک برای نوجوانان دارد. این مقیاس شده است که گویه

گران مقیاس است. تدوین( 7تا کاملاً موافقم= 1)کاملاً مخالفم= ایدرجه 7آن  یهر گویه نمرات

کار گرفتند و در نهایت به چهار عامل عاملی را برای سنجش روایی آن به تحلیلبخشش، روش 

ی افکار و تجربهاز  رهایی فرد)به معنای مشکل در  3گرایش به دلخوری ماندگار .1دست یافتند: 

های حساسیت به موقعیت .2 (ابراز بخششیا  گرفتن انتقامپس از ، حتی احساسات ناخوشایند

پاسخ به عذرخواهی فرد خطاکار و یا فشار اطرافیان برای بخشیدن یا نبخشیدن )به معنای  4آسیب

)گرایش به  6تمایل به انتقام .4 )گرایش به انجام رفتار بخشنده( 5تمایل به بخشش. 3 خطاکار(

اراملو و همکاران یدر پژوهش شآلفای کرونباخ  این عوامل با استفاده از ضریب پایایی .گیری(انتقام

 نامهپرسشلازم به ذکر است که این  بودند. 72/0و  77/0، 69/0، 73/0ترتیب برابر با  هب( 2008)

چنین نمرات کمتر در ابعاد گرایش نیستند. هم ی کل ندارد و نمرات این چهار بعد، قابل جمعنمره

 به دلخوری ماندگار و تمایل به انتقام و نمرات بیشتر در بعد تمایل به بخشش به معنای بخشش

معیار سنجش مورد بعد حساسیت به موقعیت آسیب باید به این نکته اشاره کرد که  . دربیشتر است

                                                           
1. Forgivingness Scale 
2. Chiaramello, Mesnil, Muñoz Sastre, & Mullet 
3. lasting resentment              
4. sensitivity to circumstances of the offence  
5. willingness to forgive               
6. willingness to revenge               
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میزان دیده در آن قرار گرفته، بستگی دارد. به عبارت دیگر، مفهوم به موقعیتی که فرد آسیباین 

در آن  فرد ه از این بعد برگرفته از محیط اجتماعی و فرهنگی است کهدیدفرد آسیبتأثیرپذیری 

 اهمیت گرا و معجقرار گرفته است )مثلاٌ اهمیت دریافت تأیید از سوی دیگران در جوامع 

( نیز در 2008اراملو و همکاران )یبه همین دلیل، ش؛ های فردی در جوامع فردگرا(گیریتصمیم

مطرح سنجش  ملاک عنوانه ب مشخص، افزایش یا کاهش نمره در این بعد را طوربهپژوهش خود 

 . اندهنکرد

( در ایران انجام شد روایی آن از طریق 1396بردبار ) در اعتباریابی این مقیاس که توسط تابع 

و چهار عامل  بررسیهای اصلی با چرخش واریماکس تحلیل عاملی اکتشافی به روش مؤلفه

 5ز مقیاس ها، اگویهگویی به برای تسهیل پاسخوی این مقیاس  اعتباریابیالبته در  مقیاس تأیید شد.

پایایی ضریب ( استفاده کرده است. 5تا کاملاً موافقم= 1ای از نوع لیکرتی )کاملاً مخالفم=درجه

 ، حساسیت به 85/0برای گرایش به دلخوری ماندگار  ،مقیاس نیز به روش آلفای کرونباخ

ضر، در پژوهش حا بود. 54/0و تمایل به انتقام  85/0، تمایل به بخشش 62/0های آسیب موقعیت

ی روایی این مقیاس با استفاده از روش همسانی درونی نشان داد که همبستگی میان نمرهاسبه حم

بود.  81/0تا  74/0( و بین >01/0pدار )ی آن معنیگویه 5گرایش به دلخوری ماندگار و  عامل کل

 83/0تا  64/0ی آن از گویه 4ی کل حساسیت به موقعیت آسیب و همبستگی میان نمره

(01/0p<به دست آمد. همچنین همبستگی میان نمره ) ی آن گویه 6ی کل تمایل به بخشش و

 3ی کل تمایل به انتقام و بود. همبستگی میان نمره 82/0تا  69/0( و بین >01/0pدار )معنی

بود. پایایی این مقیاس نیز با استفاده از  71/0تا  68/0( و از >01/0pدار )ی آن نیز معنیگویه 

، حساسیت به 82/0آلفای کرونباخ محاسبه شد و برای عامل گرایش به دلخوری ماندگار  ضریب

 .به دست آمد 48/0و تمایل به انتقام  83/0، تمایل به بخشش 71/0موقعیت آسیب 

 ی نامهپرسش( برای تدوین 2002) 1کالوف، ایمونز و تسانگمک ي قدردانی:نامهپرسش

مورد بود ارزیابی کردند و در  39را که در ابتدا  نامهپرسشهای این ، در چهار مرحله گویه2قدردانی

گیری از راهکارهای مختلف سنجش روایی همچون روایی همگرا، روایی واگرا و نهایت با بهره

ای درجه 7گویه دست یافتند که شامل تنها یک عامل با طیف لیکرت  6تحلیل عامل تأییدی به 

کالوف و مک ( است.7ی من درست است =تا کاملاً درباره 1است =ی من نادرست )کاملاً درباره

به  82/0را با استفاده از روش آلفای کرونباخ برابر  نامهپرسش( ضریب پایایی این 2002همکاران )

 دست آوردند.

                                                           
1. McCullough, Emmons, & Tsang 
2. The Gratitude Questionnaire-6 (GQ-6)       
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را ترجمه و اعتباریابی  نامهپرسش( این 1388) در ایران نیز، قمرانی، کجباف، عریضی و امیری

ها یک از گویهرا از طریق روش تحلیل عاملی ارزیابی کردند که هیچ نامهپرسشن روایی کردند. آنا

به دست آمد. همچنین در سنجش روایی به  81/0تا  55/0ها بین حذف نشد و بار عاملی گویه

دار و بین ی کل معنیبا نمره هاروش همسانی درونی، نتایج نشان داد که ضریب همبستگی گویه

گزارش  80/0ی قدردانی با روش آلفای کرونباخ نامهپرسشپایایی ضریب است.  94/0تا  78/0

ی قدردانی با روش همسانی درونی محاسبه شد و نامهپرسش. در این پژوهش نیز روایی شد

تا  61/0( و بین >01/0pدار )های آن معنیو گویه نامهپرسشی کل ضریب همبستگی میان نمره

به  77/0به روش آلفای کرونباخ، ضریب  نامهپرسشررسی پایایی این بود. همچنین در ب 75/0

دست آمد. لازم به بیان این نکته است که در این پژوهش به منظور تسهیل در پاسخگویی از طیف 

( 5ی من درست است =تا کاملاً درباره 1ی من نادرست است =ای )کاملاً دربارهدرجه 5لیکرت 

 استفاده شد.

 

 روش اجرا

به  نمایشدو اجرا در قالب  ای اجرا گردید.دقیقه 60ی آموزشی این پژوهش سه جلسهدر 

 توسط پژوهشگران طراحی و با همکاری یک گروه نمایش در « مدرسه»و « خانه» هاینام

افتد و در نمایش سناریو در خانه اتفاق می «خانه»در نمایش های منتخب برگزار شد. کلاس

شد  آزمون گرفتهاز شروع جلسات آموزشی از هر سه گروه پیش پیش .در محیط مدرسه «مدرسه»

گروه تصور خود،  هنگام برگزاری جلسات آموزشی، آزمون اجرا شد.و پس از اتمام جلسات، پس

ی بعد را در ی اول، دو جلسهگیری در حالت تصور خود در جلسهپس از فراگیری مفهوم دیدگاه

ت نموده و بعد از مشاهده نمایش در دور اول و شنیدن نمایش خانه و نمایش مدرسه مشارک

جای شخصیت اصلی نمایش تصور و آن نقش ی داستان نمایش، خود را بهنظرات یکدیگر درباره

گیری در حالت را بازی کردند. در همین حال، گروه تصور دیگری پس از یادگیری مفهوم دیدگاه

صورت غیر  مایش خانه و نمایش مدرسه بهمشارکت آنان در نی اول، تصور دیگری در جلسه

. به این صورت که بعد از مشاهده نمایش در دور اول، رخدادهای نمایش را از نگاه مستقیم بود

شخصیت اصلی داستان نظاره و تحلیل کردند و از بازیگر آن نقش خواستند که نمایش را طبق 

دگان گروه تصور دیگری این بود که کننی آنان پیش ببرد. دلیل عدم مشارکت مستقیم شرکتگفته

های شخصیتی آنان در تصور موقعیت و واکنش شخصیت اصلی داستان از ورود ناخودآگاه ویژگی

ای دریافت نکرد. در پایان دوره در این زمان، گروه کنترل هیچ آموزش و مداخلهپیشگیری شود. 

 1شرح جلسات در جدول  یم شد.کنندگان هر سه گروه تقدای به شرکتنیز به رسم قدردانی هدیه

 .آمده است
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 شرح جلسات آموزشی .1 جدول

 شرح جلسات گروه تصور ديگري شرح جلسات گروه تصور خود سهلج

 جلسه

 اول

ــا آشــنایی شــرکت .1 ــا یکــدیگر و ب ــدگان ب کنن

 گر یا مربی و تعداد و روند جلساتتسهیل

گیری کنندگان با مفهوم دیـدگاهآشنایی شرکت .2

 ددر حالت تصور خو

 (1975)سلمن،  تعریف داستان هالی .3

ی کننـدگان دربـارهتعریف خاطرات شـرکت  .4

 گیریدیدگاه

ــا آشــنایی شــرکت .1 کننــدگان بــا یکــدیگر و ب

 گر یا مربی و تعداد و روند جلساتتسهیل

گیری کنندگان با مفهوم دیدگاهآشنایی شرکت .2

 در حالت تصور دیگری

 تعریف داستان هالی  .3

ی دربـارهان کننـدگتعریف خاطرات شـرکت .4

 گیریدیدگاه

 جلسه

 دوم

 آشنایی با گروه نمایش و نحوه اجرای نمایش .1

 انجام بازی تمرینی تئاتر کاربردی .2

 اجرای نمایش خانه .3

-اجرای مجـدد بـا نظـر و سـناریوی شـرکت .4

 کنندگان و با حضور آنان در اجرای نمایش

 گیری از اجرای خانهبندی و نتیجهجمع .5

ه اجــرای آشــنایی بــا گــروه نمــایش و نحــو .1

 نمایش

 انجام بازی تمرینی تئاتر کاربردی .2

 اجرای نمایش خانه .3

ـــناریوی  .4 ـــر و س ـــا نظ ـــدد ب ـــرای مج  اج

 کنندگان و اجرای گروه نمایشکتشر

 گیری از اجرای خانهبندی و نتیجهجمع .5

 جلسه

 سوم

 ( 1975ی تولد )سلمن تعریف داستان هدیه .1

 اجرای نمایش مدرسه .2

-شـرکتاجرای مجدد آن با نظر و سـناریوی  .3

 کنندگان و با حضور آنان در اجرای نمایش

ــدی و نتیجــهجمع .4 گیری از تمــام جلســات بن

 آموزشی

 ی تولدتعریف داستان هدیه .1

 اجرای نمایش مدرسه .2

 اجــرای مجــدد آن بــا نظــر و ســناریوی  .3

 کنندگان و اجرای گروه نمایششرکت

گیری از تمــام جلســات بنــدی و نتیجــهجمع .4

 آموزشی

 

 هايافته
گزارش  2آزمایش و کنترل در جدول  هایمتغیرهای پژوهش به تفکیک گروه توصیفیهای یافته

 شده است. 
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 های آزمایش و کنترلآمار توصیفی متغیرهای پژوهش در گروه .2 جدول

متغیرهای 

 پژوهش
 هاگروه ابعاد متغیرها

 آزمونپس آزمونپیش

 میانگین
انحراف 

 استاندارد

حداقل 

 نمره

حداکثر 

 نمره
 یانگینم

انحراف 

 استاندارد

حداقل 

 نمره

حداکثر 

 نمره

 بخشش

گرایش به دلخوری 

 ماندگار

 14 5 60/2 37/8 18 5 18/4 75/10 تصور خود

 18 5 76/3 32/9 25 5 18/6 72/13 تصور دیگری

 21 5 03/5 56/12 23 5 99/4 65/12 کنترل

حساسیت به موقعیت 

 آسیب

 20 8 04/3 41/16 20 6 61/3 33/14 تصور خود

 20 13 38/2 76/16 20 6 80/3 92/14 تصور دیگری

 20 6 91/3 47/14 20 4 81/3 69/14 کنترل

 تمایل به بخشش

 30 7 37/6 58/17 29 6 02/6 62/12 تصور خود

 30 8 07/7 76/16 30 6 64/5 20/13 تصور دیگری

 26 10 22/5 08/16 29 8 12/6 73/15 کنترل

 انتقامتمایل به 

 10 3 91/1 6 13 3 96/2 87/7 تصور خود

 12 3 46/2 16/6 12 3 81/2 60/8 تصور دیگری

 11 3 56/2 87/6 12 3 83/2 86/6 کنترل

 قدردانی

 30 19 16/3 04/27 30 13 69/4 83/23 تصور خود

 30 22 12/2 52/28 30 13 95/3 04/25 تصور دیگری

 30 15 33/4 65/24 30 10 10/5 04/24 کنترل

 

 در هر یک از متغیرهای وابسته، میانگین نمرات  های پژوهشبررسی فرضیه پیش از      

و نتایج نشان داد که تفاوت  های آزمایش و گروه کنترل با یکدیگر مقایسه شدآزمون گروهپیش

تحلیل  از روش آماری هابرای تحلیل دادهداری میان میانگین نمرات سه گروه وجود ندارد. معنی

در  .استفاده شد 26 ینسخه SPSSافزار آماری نرم  گیری ازبا بهره 1)مانووا( چندمتغیری واریانس

های کوواریانس نشان داد که ماتریس 2امِ باکس آزمون ،آماری هایفرضپیشبررسی در  ،ابتدا

مقدار  (.p ،09/2=F<001/0)متغیرهای وابسته برای سطوح مختلف متغیر مستقل برابر نیستند 

( که نشانگر وجود همبستگی کافی p<001/0) بود دارو معنی 79/118برابر با نیز  3آزمون بارتلت

 ها نشان دادآزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس نتایجهمچنین، بین متغیرهای وابسته است. 

، p=007/0و متغیر قدردانی ) (p ،73/3=F=02/0بعد گرایش به دلخوری ماندگار ) که بجز

40/5=F،) با آگاهی از اینکه آزمون  (.3ها برای سایر متغیرها برقرار است )جدول همگنی واریانس

                                                           
1. Multivariate Analysis of Variance (MANOVA)  
2. Box’s M  
3. Bartlett's Test  
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ها حساس نیست های نمونه، به همگنی واریانسدر صورت مساوی بودن حجم گروهمانووا 

  ها انجام شد.(، آزمون فرضیه1395/ 1988)شیولسون، 

   

 وابستهمتغیرهای  ی همگنی واریانسنتایج آزمون لوین برای بررس .3 جدول

 F ابعاد متغيرها متغير
درجه 

 1آزادي 

درجه 

 2آزادي 
 داريسطح معنی

 بخشش

 02/0 69 2 73/3 گرایش به دلخوری ماندگار

 13/0 69 2 04/2 حساسیت به موقعیت آسیب

 24/0 69 2 43/1 تمایل به بخشش

 39/0 69 2 94/0 تمایل به انتقام

 007/0 69 2 40/5 قدردانی

 

های باکس و برابر نبودن ماتریس مدار شدن آزمون اِبا توجه به معنیها، در آزمون فرضیه

ها کوواریانس متغیرهای وابسته برای سطوح مختلف متغیر مستقل، اثر پیلای بررسی شد. یافته

و گروه  های آزمایشداری میان گروهگیری تفاوت معنیهای آموزش دیدگاهنشان داد که روش

 (.p=003/0دار بود )( معنی84/2کنترل در متغیرهای وابسته به وجود آورد و میزان اثر پیلای )

های آزمایش و نشان داد که بین گروه تحلیل واریانس چندمتغیری آزموننتایج ، 4مطابق با جدول 

= 2partial ŋ ،001/0=p ،41/7 =81/0گروه کنترل در ابعاد گرایش به دلخوری ماندگار )

(69،2)F( و حساسیت به موقعیت آسیب )2 =09/0partial ŋ ،03/0=p ،58/3(=69،2)F از )

تفاوت ( 2partial ŋ ،001/0=p ،32/8(=69،2)F =19/0و همچنین متغیر قدردانی )متغیر بخشش 

درصد از واریانس گرایش به  18 حدود گیریداری وجود دارد. بدین ترتیب، آموزش دیدگاهمعنی

درصد  19درصد از واریانس حساسیت به موقعیت آسیب از متغیر بخشش و  9ندگار و دلخوری ما

 کند.از واریانس متغیر قدردانی را تبیین می
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 آزموندر پس گروهیبین تحلیل اثراتنتایج  خلاصه .4 جدول

 ابعاد متغیر متغیر منبع
 مجموع

 مجذورات 

درجه 

 آزادی

 میانگین

 مجذورات 
F 

 سطح

 داریمعنی 

ور مجذ

 اتای 

 تفکیکی

وه
گر

 

ش
خش

ب
 

 18/0 001/0 41/7 08/113 2 16/226 گرایش به دلخوری ماندگار

 09/0 03/0 58/3 68/35 2 36/71 حساسیت به موقعیت آسیب

 01/0 71/0 33/0 22/13 2 43/26 به بخشش تمایل

 03/0 40/0 92/0 02/5 2 03/10 تمایل به انتقام

 19/0 001/0 32/8 730/90 2 46/181 قدردانی 

طا
خ

 

ش
خش

ب
 

    26/15 69 72/1052 گرایش به دلخوری ماندگار

    97/9 69 13/688 حساسیت به موقعیت آسیب

    66/39 69 22/2736 تمایل به بخشش

    42/5 69 97/373 تمایل به انتقام

    90/10 69 42/752 قدردانی

 کل

ش
خش

ب
 

     72 8539 گرایش به دلخوری ماندگار

     72 19000 حساسیت به موقعیت آسیب

     72 23131 تمایل به بخشش

     72 3272 تمایل به انتقام

     72 52615 قدردانی

 

در بعد گرایش به دلخوری ماندگار و بعد حساسیت به موقعیت  Fبا توجه به اینکه آزمون     

 از های آزمایش و کنترله محل تفاوت میان گروهبرای پی بردن ب ،(4)جدول  دار بودآسیب معنی

نشان داد که در بعد گرایش به دلخوری  . نتایج آزمون(5)جدول  استفاده شد آزمون تعقیبی توکی

ی طوربه(. p=001/0دار است )ها در گروه تصور خود و گروه کنترل معنیماندگار، تفاوت میانگین

( بود. این نتیجه حاکی M=56/12ر از گروه کنترل )( کمتM=37/8تصور خود ) که میانگین گروه

های ماندگار گیری در حالت تصور خود گرایش کودکان به دلخوریاز آن است که آموزش دیدگاه

در بعد حساسیت به موقعیت آسیب را  F داری، معنی4جدول نتایج دهد. هرچند که را کاهش می

داری در بین گروه تصور خود و گروه کنترل ینیز نشان داده بود؛ اما در این بعد، تفاوت معن

 .(5)جدول  مشاهده نشد
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 های جفت میانگینی نتایج آزمون توکی برای مقایسهخلاصه. 5جدول 

متغیر 

 وابسته
 2گروه  1گروه  ابعاد متغیرها

تفاوت 

 هامیانگین

 خطای 

 استاندارد

سطح 

 داریمعنی

 بخشش

 گرایش به دلخوری ماندگار

 670/0 12/1 -94/0 تصور دیگری تصور خود

 001/0 14/1 -19/4 کنترل تصور خود

 01/0 13/1 -24/3 کنترل تصور دیگری

 حساسیت به موقعیت آسیب

 920/0 90/0 -34/0 تصور دیگری تصور خود

 09/0 92/0 94/1 کنترل تصور خود

 01/0 13/1 28/2 کنترل تصور دیگری

 260/0 94/0 -48/1 تصور دیگری تصور خود قدردانی

 04/0 96/0 39/2 کنترل تصور خود

 001/0 94/0 87/3 کنترل تصور دیگری

تصور دیگری و گروه  گروه نمرات داری در میانگین، تفاوت معنی5مطابق با جدول  چنینهم

(؛ بدین صورت که میانگین p=01/0کنترل در بعد گرایش به دلخوری ماندگار وجود داشت )

( بود. M=56/12گروه کنترل ) نمرات ( کمتر از میانگینM=32/9ه تصور دیگری )گرونمرات 

گیری در حالت تصور دیگری منجر به کاهش تمایل به دلخوری ماندگار بنابراین، آموزش دیدگاه

 ها در گروه تصور دیگری و گروهدار بودن تفاوت میانگینبعلاوه، نتایج حاکی از معنیشود. می

این دو نمرات ی میانگین بود. مقایسهلفه حساسیت به موقعیت آسیب ؤدر م (p=01/0کنترل )

( M=47/14( از گروه کنترل )M=76/16ی میانگین بیشتر گروه تصور دیگری )دهندهگروه، نشان

اند، گیری را در حالت تصور دیگری آموزش دیدهبدین ترتیب، کودکانی که دیدگاه است.

آزمون دو گروه بین نمرات پس با این حال، دهند.ده نشان میحساسیت بیشتری به آسیب وارد ش

 . شتداری وجود نداتصور خود و تصور دیگری در هر چهار بعد بخشش، تفاوت معنی

نشان  (5)جدول  نمرات قدردانی ن محل تفاوتتعییآزمون تعقیبی توکی برای نتایج  بعلاوه،     

(؛ بدین p=04/0دار دارند )کنترل تفاوت معنی گروه تصور خود و گروه نمرات داد که میانگین

گروه کنترل میانگین نمرات ( بیشتر از M=04/27صورت که میانگین نمرات گروه تصور خود )

(65/24=Mاست. بر این اساس، آموزش دیدگاه )تواند منجر به گیری در حالت تصور خود می

گروه  نمرات داری در میانگینیارتقای فضیلت قدردانی در کودکان شود. همچنین، تفاوت معن

ها نشان داد که میانگین ی میانگین(. مقایسهp=001/0تصور دیگری و گروه کنترل مشاهده شد )

( بیشتر است. M=65/24گروه کنترل )نمرات ( از میانگین M=52/28گروه تصور دیگری )نمرات 

یلت قدردانی را به دنبال دارد. گیری در حالت تصور دیگری نیز ارتقای فضبنابراین، آموزش دیدگاه

گروه تصور خود و نمرات داری را در میانگین نتایج آزمون تعقیبی تفاوت معنی با وجود این،
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 داری در اثربخشی آموزشیبدین ترتیب، تفاوت معنی(. p=26/0) تصور دیگری نشان نداد

 .وجود ندارد فضیلت قدردانیبر ارتقای  گیری در حالت تصور خود و تصور دیگریدیدگاه

 

 گيريبحث و نتيجه
 چهار و قدردانی بخشش هایگیری بر ارتقای فضیلتبه منظور تعیین اثربخشی آموزش دیدگاه     

را تأیید کرد. با توجه به  اول های پژوهش بخشی از فرضیهفرضیه مطرح و آزمون شد. یافته

بر کاهش گرایش به دلخوری ی و تصور دیگرگیری در حالت تصور خود ، آموزش دیدگاههایافته

کودک خود را در موقعیت فرد  ،گیری در حالت تصور خوددیدگاهدر ماندگار اثربخش است. 

(. در این حالت کودک 1997کند )باتسون و همکاران، خطاکار تصور و احساسات او را تجربه می

زا، در تلاش سیباز آنجا که هنگام رویارویی با یک رویداد آ شود ودچار پریشانی شخصی می

میزان آسیب وارد و  دلایل انجام خطا شرایط و، نیاز دارد که از است تا به آرامش درونی دست یابد

راه رهایی و  کهشود شده به خویش آگاه شود. این آگاهی سبب بروز هیجانات منفی در کودک می

ه این حالت از کودکانی کبر این اساس،  آزادی او از این هیجانات، بخشیدن دیگران است.

 از دیگران دارند.اند، تمایل بیشتری به رفع دلخوری گیری را فراگرفتهدیدگاه

بر کاهش گرایش به دلخوری  دیگریحالت تصور  گیری دراثر آموزش دیدگاه تفسیر در     

( 1975گیری اجتماعی سلمن )دیدگاه توان به نظریهنیز می ماندگار )در مقایسه با گروه کنترل(

های ای از تواناییی کودکی به تدریج وارد مرحلهکودک در انتهای دوره براین اساس،. کردناد است

کند خودمحوری را کنار بگذارد و برای خود و دیگران به عنوان شود که به او کمک میشناختی می

ی گیر)دیدگاه ، هویتی مستقل از یکدیگر قائل شود که با هم در تعامل هستندیک کل یکپارچه

گیری در حالت تصور دیگری، روند این تحول شناختی را . آموزش دیدگاهتماعی سوم شخص(جا

گیری از مهارتی که بخشد. بدین ترتیب، هنگام بروز یک رخداد خطا، کودک با بهرهسرعت می

ی دید فرد خطاکار به بررسی گذارد، از زاویههای خود را کنار میفراگرفته است، باورها و نگرش

 کند دلخوری خود را کنترل نماید.پردازد و تلاش میاد خطا و دلایل وقوع آن میرخد

گیری در حالت تصور دیگری آموزش دیدگاهیافته دیگر پژوهش حاکی از آن است که   

توان گفت که بر اساس . در تبیین این یافته میدهدرا افزایش میحساسیت به موقعیت آسیب 

گیری کودک برای بخشیدن یا شده، نظر خانواده و اطرافیان در تصمیمتعریفی که از این بعد مطرح 

بنابراین، آموزش (. 1989نبخشیدن فرد خطاکار اهمیت زیادی دارد )انرایت و همکاران، 

دهد گیری در حالت تصور دیگری، با ایجاد امکان همدلی با دیگران، این امکان را به فرد میدیدگاه

بر این اساس (. 1997)باتسون و همکاران،  جتماعی حرکت کندتا در راستای کسب تأیید ا

آموزان نسبت به نظر اطرافیان خود برای بخشیدن یا نبخشیدن حساسیت بیشتری نشان دانش
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گیری در دختران نوجوان به ، مهارت دیدگاههای انجام شدهبا توجه به پژوهشهمچنین، دهند. می

توجه به نظرات دیگران، بیشتر است )دیازگرانادوس و  دلیل نقش حمایتی زنان در جامعه و لزوم

 گروه از های اینیت در آزمودنیعرات حساسیت به موقافزایش نم ،بر این اساس( 2016همکاران، 

عوامل فرهنگی و ، شدههای انجام مطابق با پژوهشعلاوه بر این، . ه استیپژوهش قابل توج

مندی گرا بهرهو در جوامع مذهبی و جوامع جمع استمذهبی نیز بر تمایل افراد به بخشش اثرگذار 

تاکر و ؛ 1989از حمایت اجتماعی در گرو توجه به عرف جامعه است )انرایت و همکاران، 

ی ایران به گرا بودن جامعهمذهبی و جمع بنابراین با توجه به(. 2013نف و پامیر،  ؛2015همکاران، 

گیری در حالت لازم به ذکر است که آموزش دیدگاه .تقابل انتظار اساین یافته رسد که نظر می

توان به در تبیین این یافته، می داری بر حساسیت به موقعیت آسیب نشان نداد.تصور خود اثر معنی

تر در مقایسه باره اشاره کرد که کودکان و نوجوانان کوچک ( در این1989نظر انرایت و همکاران )

آورند؛ زیرا آنان ی بیشتری به دست مینمره ،به موقعیت آسیب تر در حساسیتبا نوجوانان بزرگ

اند که بتوانند به تنهایی و بدون تأثیرپذیری از دیگران خودپیروی دست نیافته بههنوز به میزان کافی 

همچنین، ی بخشیدن یا نبخشیدن خطاکاران تصمیم بگیرند. و اطاعت از نظرات بزرگترها درباره

 .پیروی یک سیر تحولی استه انتقال از دگرپیروی به خودژان شد در دیدگاه پیاهمانگونه که قبلا بی

پیروی و خوداضر در یک مرحله انتقالی بین دگرگروه مورد مطالعه در پژوهش ح احتمالابنابراین 

و نه  دگیرقرار میفشارهای اطرافیان  تحت تأثیرطور کامل د، بنابراین نه هنوز بهپیروی قرار دار

این دوگانگی مانع از اثر حالت تصور خود بر  رسدبه نظر میکامل رهای از این فشارها.  طوربه

 حساسیت به موقعیت آسیب شده است.

گیری در حالت تصور خود و تصور دیگری بر آموزش دیدگاه مطابق با نتایج پژوهش حاضر،

های پیشین رخی از پژوهشاین یافته با نتایج ب. نیستتمایل به بخشش و انتقام اثرگذار  لفهؤمدو 

البته لازم به ( ناهمسو است. 2012؛ ملر و همکاران، 2000الوف، کمک؛ 2003براون، )برای مثال، 

که دهند؛ درحالیگیری و بخشش را نشان میهمبستگی میان دیدگاهپژوهشی  دذکر است این شواه

در اکثر  علاوه بر این،ت. اس گیری و بخشش پرداختهی علّی بین دیدگاهپژوهش حاضر به رابطه

ی کل ها نمرههای پیشین برای سنجش بخشش از ابزارهایی استفاده شده است که در آنپژوهش

بخشش مد نظر قرار گرفته است، در حالی که در پژوهش حاضر از ابعاد بخشش استفاده شده 

رفتاری را منعکس تمایلات تمایل به بخشش و انتقام، با توجه به آنکه  نیز است. به لحاظ نظری

 افزایش گیری لزوماً به نحو مستقیم منجر به توان بیان کرد که آموزش دیدگاهمیکنند، می

از طریق تغییر در ارزیابی و دیدگاه فرد نسبت به یک  احتمالا شود، بلکههای رفتاری نمیگرایش

دهد. تأثیر قرار می موقعیت و یا برانگیختن هیجانات اخلاقی مانند همدلی عاطفی، رفتار را تحت

هیجانات و ارزیابی افراد  ،گیریپژوهش حاضر نیز نشان داد، آموزش دیدگاههای یافتهکه  همچنان
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را  )یعنی دو بعد گرایش به دلخوری ماندگار و حساسیت به موقعیت آسیب( نسبت به موقعیت

توان به ( می1998) 1سومر، اکسلاین و ومایستربای علاوه بر این، مطابق با نظریه .است متأثر کرده

گیری )در هر دو حالت تصور خود و تصور دیگری(، آموزش دیدگاه بااین استنباط دست یافت که 

رسد و بنابراین، تمایل کمتری به حفظ هیجانات منفی و دلخوری از کودک به آرامش درونی می

لزومی به ابراز رفتاری پندارد و فرد خطاکار دارد. او این آرامش درونی را به معنای بخشش می

 بیند. بخشش و انتقام نمی

گیری بر فضیلت دو حالت دیدگاهآموزش اثربخشی  های پژوهش نشانگریافته در ادامه،      

نتایج  با یافته این. بود و بر این اساس فرضیه سوم پژوهش مورد تأیید قرار گرفتقدردانی 

وارا فوجی و فضیلت قدردانی )برای مثال،گیری های پیشین مبنی بر همبستگی میان دیدگاهپژوهش

؛ 2019نایتو و واشیزو، ؛ 2018کیم و همکاران، ؛ 2018کیم و همکاران، نقل از  ؛2014و همکاران، 

افرادی که سطح بالایی از  توان گفتمی این یافتههمسو است. در تبیین ( 2007ورثن و ایساکسون، 

توانند به راحتی خود را به جای دیگران بگذارند یدر حالت تصور خود دارند، مگیری دیدگاه

(. بدین ترتیب، این افراد پس از دریافت لطف یا موهبتی از جانب 1997ون و همکاران، تس)با

که انجام کار نیک نیازمند  آن ادراکبا د و نکندیگران، خود را در موقعیت فرد نیکوکار تصور می

 دهد، به لحاظ درونیشود رخ نمیحتی که تصور میچه نگرش والا و انسانی است، و به آن را

از . آیندمیبر فرد نیکوکارصدد قدردانی از  کنند و درارزش این کار نیک را به خوبی درک می

ی پیاژه که اخلاق را یک سیر رشدی از حالت دگرپیرو و رفتار سوی دیگر، بر اساس نظریه

گیری آموزش دیدگاهدر این سیر رشدی داند، یمطیعانه به سوی حالت خودپیرو و احترام متقابل م

کند تا برای قدردانی کردن یا نکردن از دیگران، تنها در حالت تصور خود به کودک کمک می

تر با ترها را منبع تصمیم خویش نداند و برای ایجاد و حفظ تعامل سالماطاعت از والدین و بزرگ

ام متقابل به دور از اطاعت محض، رفتار دیگران را ی مبتنی بر احتردهی یک رابطهاطرافیان و شکل

وارگاس و همکاران، ـ  بگیرد )مرکان تصمیم نیز های خوددرک کند و برمبنای قضاوت و ارزیابی

2018.) 

 بر اساسگیری در حالت تصور دیگری بر ارتقای فضیلت قدردانی اثربخشی آموزش دیدگاه

کودک تا قبل از  قابل تبیین است. مطابق با این نظریه، (1975گیری اجتماعی سلمن )دیدگاه نظریه

طرفه درک ابط را صرفاً بر اساس تعاملات دورو اجتماعی سوم شخص، گیریورود به سطح دیدگاه

رود و سطح است که کودک از این روابط دوطرفه فراتر میاین کند و پس از ورود به و تفسیر می

گیری در را تحلیل کند. بر این اساس، آموزش دیدگاهرویدادها  سوم شخصتواند به عنوان می

تواند روند کسب توانایی درک دیگران به صورت یک کل منسجم را حالت تصور دیگری می

                                                           
1. Baumeister, Exline, & Sommer 
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تواند ، این روش آموزشی میاینتسریع کند و این تفسیرهای شناختی را انسجام بخشد. علاوه بر 

را  گیریهای کیفیتی دیدگاهک به سطح نظامرشد شناختی را یک گام فراتر برد و روند ورود کود

گیری برای تصمیمکه هنگام  سازددر میارا قکودک  این فراگیریتسهیل کند. بدین ترتیب، 

. به عبارت ادراک فرد نیکوکار پی ببرد به تلاش نمایدقدردانی کردن یا نکردن از فرد نیکوکار، 

یابد فرد نیکوکار از چه دنبال آن است که در بهارد، بلکه گذدیگر خود را به جای فرد نیکوکار نمی

به احتمال و با ادراک زاویه دید وی،  برخوردار استدر هنگام انجام کار نیک  نیت و نگرشی

 آید.در جهت قدردانی از فرد نیکوکار برمیبیشتری 

 آموزش  مقایسه اثربخشی مبنی بر و چهارم دوم هایهفرضی نتایج پژوهش در خصوص      

بر بخشش و قدردانی نشان داد که تفاوت  تصور خود و تصور دیگریدر حالت  گیریگاهدید

توان گفت دو حالت می بر این اساس، داری در میانگین نمرات دو گروه آزمایش وجود ندارد.معنی

کند. تصور خود و تصور دیگری دو روی یک سکه هستند که هرکدام بدون دیگری معنا پیدا نمی

؛ بدین صورت که بر همراه است گیری با کاهش خودمحوری، دیدگاهمبانی نظریبا نگاهی به 

توانایی ادراک  ایجادخودمحوری و  ی(، کودک با گذر از دوره1975ی سلمن )اساس نظریه

تواند او، می درهای متفاوت ها و نگرشدیگران به صورت یک کل منسجم برخوردار از ارزش

ی بروز رفتار آگاه شود. در شرایط مشابه تحلیل کند و از انگیزه ی رفتار خود و دیگران رانحوه

گیری را فقط به یکی از این دو حالت محدود کرد؛ زیرا که کودک توان تعریف دیدگاهبنابراین، نمی

ی چگونگی تعامل با اطرافیان در ابتدا به شناخت خود و سپس به گیری دربارهبرای تصمیم

 گیری است.  و فراگیری این شناخت، پایه و اساس هر دو حالت دیدگاهشناخت دیگران نیاز دارد 

های شناخت اجتماعی را آشکار لفهؤم توجه به لزوم نتایج این پژوهشبه لحاظ کاربردی، 

کنند تا در کنار آموزش نظری پرورش، بستری را فراهم  و لازم است متولیان آموزشسازد. می

سازی با آموزان از طریق مواجهبه چالش کشیدن دانشهای شناختی و هیجانی، با مهارت

لاوه، از بعگیری در آنان مهیا سازند. دگاههای متفاوت، شرایط لازم را برای رشد توانایی دیدیدگاه

جایی که سبک تئاتر مجادله و تئاتر کاربردی، برگرفته از دل جامعه است و موضوعات مختلف آن

کند، های سنی و اجتماعی مختلف را متأثر میشود و گروهمی شناختی و اجتماعی را شاملروان

های رسمی و غیررسمی برای آموزش سایر مسائل مربوط توان از این روش آموزشی در محیطمی

 به جامعه و کمک به حل معضلات فردی و اجتماعی بهره جست. 

ی وزان دختر پایهآمبه دانش حاضر کنندگان پژوهشمحدود بودن شرکت لازم به ذکر است که 

 سازد.را با محدودیت روبرو میچنین پسران های سنی و همتعمیم نتایج به سایر گروه پنجم

 کنندگان در های درس، امکان جایگزینی تصادفی شرکتگیری کلاسبعلاوه، به دلیل شکل

ن است ممک همچنین پایایی کم در بعد تمایل به انتقام .های آزمایش و کنترل وجود نداشتگروه
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انجام پژوهش بر روی پسران و  .مواجه کندهایی اعتبار درونی و بیرونی پژوهش را با محدودیت

و  گویی و نقاشی،چون قصههای هنری و آموزشی همسایر رشته با استفاده ازگیری آموزش دیدگاه

و  منجر به بسط شناختیهای روانگیری در کودکان با آسیببخشی دیدگاههمچنین بررسی اثر

 شود.نتایج پژوهش حاضر میگسترش 
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The Effect of Perspective Taking Skill Training on 

Enhancing Forgiveness and Gratitude Virtues through 

Forum Theater Approach 

 
 

Seyede Parisa Salamat, Razieh Sheikholeslami  
 

 

The aim of this study was to determine the effect of perspective taking skill, with the 

two forms of imagine-self and imagine-other, training on forgiveness and gratitude 

virtues through the use of Forum Theater Method. Furthermore, the study was to 

compare the two forms of perspective-taking in this regard. Accordingly, a pretest 

posttest quasi-experimental design including two experimental groups and one control 

group was used for conducting this study.  The participants consisted of 72 female fifth 

graders in Shiraz, Iran, who were selected based on cluster sampling. Of the two 

experimental groups, one received the imagine-self perspective-taking skill training and 

the other received imagine-other perspective-taking skill training. The data was then 

collected using the Forgiveness Scale (Chiaramello et al., 2008), and the Gratitude 

Questionnaire (McCullough et al., 2002), and analyzed by running MANOVA.  Based 

on the results, the imagine-self perspective-taking skill training could affect participants' 

“lasting resentment”, and imagine-other perspective-taking skill training could affect 

participants' “lasting resentment” and “sensitivity to the circumstances of the offence”. 

However, the experimental groups' training had no statistically significant effect on 

“willingness to forgive” and “willingness to revenge”. Moreover, there was no 

statistically significant difference between the two experimental groups in forgiveness 

mean scores after receiving training. Concerning participants' level of gratitude, 

perspective-taking skill training was revealed as effective in both experimental groups. 

However, no statistically significant difference was observed between the two 

experimental groups in their mean scores of gratitude. Based on the overall results of 

this study, it can be concluded that the use of Forum Theater method for provision of 

perspective-taking skill training to students can extol their positive moral virtues.  

Keywords: Forum Theater, forgiveness virtue, gratitude virtue, perspective taking  

                                                           
 M.A. in Educational Psychology, Shiraz University, Shiraz, Iran (s.pa.salamat@gmail.com). 
 Associate professor, Department of Educational Psychology, School of Education and Psychology, Shiraz 

University, Shiraz, Iran. (Corresponding author), (sheslami@shirazu.ac.ir). 

mailto:s.pa.salamat@gmail.com
mailto:sheslami@shirazu.ac.ir

