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 دهيچک
 شپژوه نیاآموز منضبط بود. از دانش رازیش یی( ابتدای)دولت مدارس معلمان ستهیزتجارب  یبررسهدف پژوهش حاضر، 

 یدارا معلماننفر از  12کنندگان در پژوهش مشارکتبود.  یهوسرل یدارشناسیاستفاده، پد و روش مورد یفیاز نوع ک

هدفمند  یریگنمونه کردیبا رو ابتدایی اول و ششم هایهیاز پا هبودند ک رازیو حومه ش یدر مناطق مرکز سیتجربه تدر

 از هاادهد هیسنجش اعتبار اول یبود. برا افتهیساختار مهیپژوهش، مصاحبه ن نیا یهاداده یشدند. روش گردآور انتخاب

 لیاز روش تحل هاداده یاستفاده شد. پس از کدگذار یفیک یهادادهاعتماد بودن  تیقابل وقابل قبول بودن  یهااریمع

آموز منضبط، شناخت بهتر دانش یآموز منضبط استفاده شد. برادانش یهایژگیو نیشبکه مضام لیتشک یبرامضمون 

)برای هر دو سطح ن سازمان دهنده یامضمشد.  کیتفک یو سلب یجابیسطح ا دودر  پژوهش نیاحاصل از  یهایافته

و  آموزاندانش گریمرتبط به تعامل با د، لیمرتبط با تحص، تیمرتبط با شخص هایلبی( در چهار دسته به نامایجابی و س

آموز دانش یژگیبه نام و ریمضمون فراگ کیدر  یاکتشاف یالگو جهینت درو  دیگرد یبندمیتقس مرتبط به تعامل با معلم

 آموز منضبط کمک کرده وتواند به مدیران مدارس در زمینه شناسایی دانشانجام این پژوهش می منضبط شکل گرفت.

 دانش آموز هایهای تدریس خود یاری رساند و مدیران با آگاهی از مؤلفهمعلمان را در شناسایی نقاط ضعف و نارسایی

ها منجر به های آموزشی آنم آورند که فعالیتای فراهگونهمنضبط قادرند محیط را برای معلمان و کارکنان مدارس به

بروز نوآوری و بهبود عملکرد مدارس گردد.
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 مقدمه
 دهدمیکشور را به خود اختصاص  یدستاوردها رییاز تغ یو پرورش بخش قابل توجه آموزش

 راتیتاث کودکانر ب تواندیم ستمیس نیا .کندمی فایجامعه ا افراددر پرورش  یمهم اریو نقش بس

کان، کود یبر سلامت روانو پرورش  آموزشکه زیرا  گذارد یبر جا شهیهم یبرا یو نامطلوب مطلوب

 (.2016 ، 1وسمان) گذار است ریتاث هاآن یآرامش و رفتار شهروند
 یزیچ آموزشکه  معنا نیا به است شده لیتشک پرورش و آموزش واژه دو از پرورش و آموزش

 با. است دهندهآموزش یبرا یتکامل ندیفرا کی و بوده هامهارت جادیا و اطلاعات انتقال از فراتر

 هک شودمی جادیا آموزدانش و معلم نیب تعامل در یمشکلات اوقات، یگاه ندیفرا نیا در این، وجود

ان باعث اختلال در آموزدانشدر  زاچالش یرفتارها. دینام)نامنظم(  زاچالش رفتار را آن توانیم

ها اثرات رفتار نیمعلمان را به همراه دارد. ا یشغل یو فرسودگ گرددیم یریادگیروند آموزش و 

انه تمام روز یدر زندگ بایمشکل انضباط تقر دارد. تیادامه فعال یو توان معلم برا زهیدر انگ ییسو

نامطلوب داشته باشند، رفتار  یان رفتارآموزدانشندارد که تمام  یمعلمان وجود دارد، البته لزوم

 یورط بهآن کلاس را مختل کند  یریادگی-یاددهی ندیفرا یتواند به کلینفر هم م کی یناهنجار حت

 نیاثرات چن ی. حتابندییکلاس، دست نم یاهداف آموزشبه  زیان منضبط نآموزدانش ریکه سا

 ،2الصخ انیو آر ی، فراهانماهوار) باشد گذار اثر معلم یآموزش یهاتیفعال ریتواند بر سایم یمشکلات

2018 .) 

 به آنها لیتبد و انآموزدانش یرفتارها اصلاح یبرا مدرسه معلمان پرورش، و آموزش در

خشونت یانضباط یهاراهبرد. کنندمی استفاده یانضباط زیآمخشونت اقدامات از منضبط آموزدانش

 موجود یهاچالش از یککه ی دارد اشاره یعاطف ای یبدن هیتنب از یعمد استفاده به نهیزم نیا در زیآم

 کی همچنان مدارس در یبدن مجازات. (2017 ،3)گرشف  است انضباط یبرقرار یبرا مدارس، در

 کودک هاونیلیم و است جهان یکشورها از سوم کی در منضبط آموزدانش جادیا یبرا یقانون لهیوس

 شواهد. کنندمی تجربه را انضباط و نظم زیآمخشونت اشکال یآموزش یهاطیمح در غالباً نوجوان و

در  اختلال و یرفتار و روانی مشکلات ،یجسم یهابیآس با امر نیا که دندهمی نشان پژوهشی

مانند  ،یمجازات بدن تیوجود ممنوع با (.2018 ،و همکاران 4همراه است )الگار یلیتحص شرفتیپ

مدت  یبرا یالیخ یصندل کیاز مجازات مانند نشستن در  یگرید یهاضرب و شتم، شاهد شکل

 یهاخشونت گریسخت، تمسخر کودکان و د یهافیتکل نییبه کودکان، تع نیو توه ریتحق ،یطولان

                                                           
1. Woessmann    
2. Mahvar, Farahani, & Aryankhesal 
3. Gershoff   
4. Elgar  
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 (.1201، 1و هسلوپ )پارکس میمنضبط در مدارس هست آموزدانش کی تیترب یبرا یعاطف

آموزش  انیمتول دیباز مورد توجه و تاک ریتوجه به نظم و انضباط در مدارس از دبر همین اساس، 

استقرار آن،  یهاوهیش نهیدر زم یجد یهااختلاف نظر ریاخ یهاو پرورش بوده است، اما در سال

مذکور، سبب  یهاتلاف نظرخا .(2019، 2تیو اسم)وگمن  پردازان مشاهده شده استهینظر نیب

 یاصل دیبر پاداش شده است. تاک یمثبت و مبتن یکردهایبه رو شتریمعلمان و توجه ب کردیرو رییتغ

 و گسترش روابط متقابل مثبت کودکان در مدرسه بوده است یدرون زهیبر توسعه انگ کردهایرو نیا

وهیش نیتدو یانضباط در مدارس، برانظم و  یفعل ستمینظر در س دیتجد نیا(. 2021 ،3و کمبل ی)ل

ها و مدارس با عملکرد بالا و از کلاس تیاست که باعث احترام به صداقت کودک، حما ییها

 بر یمبتن کردیرو نیچن. امروزه به شودمی یمدت و توسعه اجتماع یطولان یهازهیاز انگ تیحما

 نامنضبط آموزدانش که دهد قرار یبررس مورد یاگونهبه را تخلفات که میازمندین مدارس در پاداش

 رونیب به که انآموزدانش نیا رایز برگرداند مدرسه جامعه درون به کلاس، از راندن رونیب یجا به را

 رارق ناسالم یرفتارهاانجام  و لیتحص ترک یبرا یشتریب خطر معرض در شوند،یم رانده مدرسه از

 (.2017، 4کارواژالو  یبلوز، مار ی، والش، دنکلری)و دندار

 شیان بدون افزاآموزدانشتعداد  شیافزا که است نیا دارد وجود نهیزم نیا در که یگرید الشچ

کلات مش اوج گرفتن  سبب آموزدانش -نسبت معلم  نامتعادل بودن  یعنیمتناظر در تعداد معلمان 

 یمعلمان وقت کاف که  آنجا. از انضباط در کلاس شده است و نظم تیرعا ویژهبه کلاس  تیریمد

 به یرفتار میتنظ روش کی عنوان به است ممکنندارند،  یبزرگ یهاکلاس نیچن تیریمد یبرا

 روند  هایگزارش ران،یا در(. 2018 ،و همکاران الگار) شوند متوسل یانضباط زیآمخشونت اقدامات

 زات،یتجه نیتام یبرا دیبا د کهناز آن دار تیحکا  ،اخیر یهادر سال آموزاندانش تیرشد جمع

 و آموزش گرید یکرد؛ از سو یزیراکنون برنامهاز هم ازیمورد ن یانسان یرویو ن یکیزیف یفضا

 یبرا دیرا تجربه خواهد کرد و با یانسان یروهاین یاز بازنشستگ یموج زین یآت یهاپرورش در سال

 (. 1397 ،یرآبادی)خ شود یشیاندمدارس کشور چاره یبرا ازیمورد ن یانسان یروین نیتام

 تیریاز نظم و انضباط در کلاس است، مد نانیمعلمان در کلاس، اطم یهااز نقش یکی نیبنابرا

نظم یان بآموزدانش یان ارتباط دارد، وقتآموزدانشکلاس درس توسط معلم، به شدت با رفتار 

مطالعه  ر،یاخ یهاعلت در دهه نی. به همکندمیممکن ریرا غ یریادگیبه وجود آمده،  یهستند آشفتگ

 ییهاچند دهة گذشته پژوهش یموارد بوده است. اگرچه ط نیتراز مهم یکیکلاس درس  تیریمد

شده کشف ن یاندازه کافهنوز به مفهوم نظم و انضباطانجام شده است اما  یانضباط کلاس نهیدر زم

                                                           
1. Parkes & Heslop 
2. Wegmann & Smith 
3. Lee & Campbell 
4. Winkler, Walsh, de Blois, Maré, & Carvajal 
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انضباط  نظم و واژهاند. سازه ارائه کرده نیاز ا یمتفاوت فیو تعار میمختلف مفاه پردازانهیاست و نظر

(.  2020 ،1تیتا) گرفته شده است disciplina)مردمک( و از آموزش  disculus نیاز کلمه لات

ظم و انضباط . ندیمقام باش کی عیو مط دیکن یرویست که از دستورالعمل پا معنا نینظم و انضباط به ا

استفاده  تش،ار ای سایدر کل شتریاز اقتدار است وجود دارد، ب یارهیکه زنج ییهانهیمعمولاً در زم

ار آنان را رفتموثر بر و تسلط بر عوامل  رندگانیکنترل بر رفتار فراگ یاعده(. 2020 ،2)فاگل شودمی

 یبررس که ییاز انضباط وجود دارد اما تا جا یمختلف یمعان که آن با  (.2020 ت،یتا) دنامنیانضباط م

 پژوهشد چنهای یافته انیبه اختصار به ب ادامهدر . تنشده اس انیمنضبط ب آموزدانش از یمفهوم شد

  پرداخته شده است.پذیری و انضباط ظمدر زمینه ن

 زانیافراد در م تیکه ساختار شخص دندیرس جهینت نیا به یپژوهش در( 2018)و همکاران  3برنت

 یها و افراد مختلفتیان مختلف شخصآموزدانش. پس کندمی یباز یدیآنها نقش کل یریپذنظم

 مختلف رفتار کرد. یهاوهیبه ش دینظم در آنها با جادیا یهستند که برا

کننده  ینیبشیپ یدهنظم که خود دندیرس جهینت نیا به( 2021) 4و بائک یزلی، تکی، کارابنلاریآگ

 یاشد با پب یریادگی یبرا یکاف زهیانگ یکه دارا یآموزدانشاست.  یلیتحص شرفتیپ یبرا یمهم

 پژوهش زاهد، افتهی .برسد یریادگیبه اهداف  کندمی یخود نظم داده شده سع یهاگرفتن رفتار

از مشکلات و  ینرخ بالاتر یریادگیافت  یان داراآموزدانشنشان داد،  (1391) یدیو ام یرجب

که  یآموزدانشرا دارند. پس به صورت خود به خود  یلیو تحص یجانیه ،یاجتماع یهایسازگار

  .دیخواهد رس یرونبه اهدافش به نظم د دنیرس یبرا کندمی نییتع ییهاهدف لشیتحص یبرا

ان به آموزدانش یبر دستاوردها یانضباط خود ریبا عنوان تأث ،(2020) 5پژوهش سوسنتو در

در موضوعات علوم  ژهیوان بهآموزدانش شرفتیدر پ یمیخودتنظ یریادگینظم و  ریتأث یبررس

 شرفتیبا هم در پ یو انضباط یمیخودتنظ یریادگیها نشان داد که افتهیپرداخته شد.  یاجتماع

 .داشته است یداریمعن ریتأث یدر علوم اجتماع یریادگی

 ان دورهآموزدانشک ادرا یانضباط: بررسکودکان و نظم و  عنوان با یپژوهش در( 2018) 6کیساد

 شتریکننده بشرکت آموزاندانش به این نتیجه رسید که هااز نظم و انضباط از طریق استعارهمتوسطه 

 کنندمی تی، نظم را رعاکندمیکه رفتار آنها را حفظ  کردند عنوان یادهینظم و انضباط را به عنوان پد

 سمی، مکانیخود کنترل ،شرفتیو پ یریادگیدانند. یم یضرور یاجتماع یزندگ یو آن را برا

مثبت  یهادگاهید گریاز د یهمکار نیشده و سفارش شده  و همچن یزیرمحافظت، مطالعه برنامه

                                                           
1. Tight 
2. Fuggle 
3. Brandt  
4. Aguilar, Karabenick, Teasley, & Baek 
5. Susanto 
6. Sadik 
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 یانضباط تهیبودند و کمشده محور و کنترلمعمولاً قدرت یمنف یها، استعارهگرید ینظم است. از سو

 قی، نظم و انضباط از طرانآموزدانش دگاهیشد. بر اساس دیم فیتوص ییبه عنوان نهاد اقتدار نها

ها و ها و سرزنشنادرست از اخطارها، داد زدن یفتارهار یشد و معلمان برا ایجادکلاس  نیقوان

 یممنوع در ورود یکالاها یبررس نی، کد لباس و همچنمدرسه نیکردند. قوانیها استفاده ممجازات

نظم در مدرسه گزارش  یهاوهیش نیترجینظم و انضباط به عنوان را نیو قوان یانضباط تهی، کممدرسه

 .شده است

 یاپس از اجر یآموزدانشنقض انضباط  لیو تحل هیبا عنوان تجز یپژوهش در (2018) 1هالمارک

مثبت  تیاعمال تقو یرابطه یبه بررس رستانیرفتار مثبت در سطح دب تیبرنامه تقو آموزش  منش  و

معلمان  یرفتار یهاها نشان داد که مداخلهافتهی. ن  پرداختاآموزدانش یو کاهش تخلفات انضباط

 .گذاشت ریان تاثآموزدانشاز  یخاص یهاتنها بر گروه

انضباط  یتحت عنوان بررس یپژوهش در (1397) یمختار و یامداد نژاد،یفاتح ،فریاقرب

 به  شاگرد که افتندیدر ،جامعه مقررات و نیقوان با کودک سازشان در مدرسه با هدف آموزدانش

 دید دی. باشودمیشاگردان ن گریمزاحم کار معلم و د ای کندمینظم کلاس را مختل ن خود یخود

 شیدایعوامل موثر در پ درصدد کشف دیمعلم با .ستاشاگرد تخلف کرده  یطیچه شرا چرا و در

رار دهد مطالعه ق موردو اثر کار خلاف خود را  جهیو به شاگرد کمک کند تا نت دیبرآ یانضباط مسئله

 نیهمچن .درآورد قانون و قاعده تحت را شیخو رفتار و اعمال بتواند بهتر تا دینما یاریو او را 

 افت،یدر ییابتدا دوره انآموزدانش نیب در انضباط شیافزا یراهکارها یبا هدف بررس (1397) ییملا

 طیمح در مشکل اگر. شودمی خانواده و یآموزش طیمربوط به دو مح ،یانضباطیعلل و عوامل ب

 که یطور به ابد،ی گسترش یآموزش طیدر مح شودمی باعث نشود شناخته و دیآ وجود به خانواده

یب علل شدن ایجو یراهکارها نهیزم نیا در. گرددیم فرد در نابهنجار یرفتارها موجب یگاه

مانند  و یکلاس نیقوان وضع س،یتدر فعال یهاروش یریگکاربه رفتارها، نیا با برخورد ،یانضباط

 .شد شنهادیپ آن

با  نهیزم نیها در اپژوهش اکثرشد  یکه مطالعات بررس ییتا جا د،یتوجه به آنچه ذکر گرد با

اه معلمان از نگ یفیبه صورت ک منضبط آموزدانش با رابطه در یپژوهش تاکنون و است یکمّ کردیرو

معلمان  هستیتجارب ز یاساس، پژوهش حاضر به دنبال واکاو نیصورت نگرفته است. بر ا ییابتدا

 .استمنضبط  آموزدانشاز  ییابتدا (یمدارس )دولت

 یها به بررساکثر پژوهش رانیدر حوزه انضباط نشان داد که در ا یپژوهش یهانهیشیپ یبررس

 یرسمنضبط و بر ریمنضبط و غ آموزدانشتفاوت  یبررس ،یانضباطیآن، علل ب یهاانضباط و راهکار

                                                           
1. Hallmark 
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نگرش معلمان  یبه بررس یخارج یها. در پژوهشاندو دختران پرداخته پسران نیتفاوت انضباط ب

 یکمّ ردکیها با روانضباط و سبک انضباط پرداخته شده است. اکثر پژوهش یهاراهبردانضباط،  از

 یاو دسته یشگاهیصورت آزماها بهپژوهش نیاز ا یتعداد نیگرفته است. همچن انجام نهیزم نیدر ا

آن توسط  تیتوجه به مسئله انضباط و رعا نیاست. همچن نهیزم نیدر ا یمطالعات طول گرید

ان آموزدانش یو کاهش مشکلات رفتار یو عاطف یاجتماع یهامهارت تیان باعث تقوآموزدانش

نظم و انضباط آگاهانه  ن،ی(. علاوه بر ا2011، 1نگریو شل لوری، تیکیمنی، دسبرگی، ودورلاک) شودمی

ز نظر و ا کنندمی تیکه کودکان احساس امن شودمیدر کلاس درس  ییفضا جادیبر ا دیسبب تأک

 یحضور در کارها یلازم برا یمیخودتنظ یهاشوند تا بتوانند مهارتیم دلبسته گرانیبه د یعاطف

 را یریادگیبه وجود آمده،  ینظم هستند آشفتگیان بآموزدانش یوقت نیهمچن .اموزندیرا ب یامدرسه

ند ک ییافراد را شناسا نیمعلم است که ا فیاز وظا نیو ا کندمیممکن  ریغان آموزدانش ریسا یبرا

ال اساس، پژوهش حاضر به دنب نیا بر را فراهم کند. یریادگیمناسب  طیو شرا طیو با کنترل آنها مح

 یستهیاساس تجارب ز بر رازیش ییابتدا (ی)دولت سوال است که معلمان مدارس نیبه ا ییپاسخگو

 ؟کنندمی فیچگونه توص را منضبط آموزدانشخود، 
 

 روش پژوهش
 3یهوسرل یدارشناسیپد نوع از و 2یفیک ،یشناسپژوهش از نظر طرح نیمورد استفاده در ا روش

 است. 

 پژوهش کنندگانشرکت

در  ییششم ابتدا اول و هیدر پا ییکنندگان بالقوه پژوهش حاضر شامل معلمان ابتدامشارکت

د انتخاب شدن یمعلمان ار،یمع یریگهدفمند و روش نمونه کردیبوده که با رو رازیش یمدارس دولت

 بطضان منآموزدانشتنوع تجارب از  نکهیا یدر مدارس را داشتند. برا یسال تجربه کار 20که حداقل 

 12وهش پژ نیکنندگان ااستفاده شده است. مشارکت هیپا نیو آخر نیاز اول ردیقرار گ یمورد بررس

 اریه معک هستند ییاول و ششم ابتدا هایهیدر پا رازیو حومه ش یمناطق مرکز یینفر از معلمان ابتدا

 دکری)با توجه به روشد  نییتع یبا اشباع نظر یریگنمونه انیپا را دارا بودند. شرکت در پژوهش

 ااممصاحبه متوقف شد(.   و نیامدبه دست  یدیاطلاعات جد مصاحبه نیدوازدهمدر  یاشباع نظر

امه داد. در اد بیشتربه نقطه اشباع مصاحبه را به تعداد چند نفر  دنیاز رس نانیمحقق به منظور اطم

 شده است.  ارائهکنندگان مشارکت یشناختتیمشخصات جمع 1جدول 

                                                           
1. Durlak, Weissberg,  Dymnicki, Taylor, & Schellinger 
2. Qualitative  
3. Husserlian phenomenology 
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 کنندگان پژوهشمشارکت مشخصات  .1جدول 

 خدمت سابقه سيتدر هيپا یليتحص رشته تيجنس  کد

 سال 20  اول ییابتدا آموزش مرد 1

 سال 20 اول یقرآن علوم زن 2

 سال 29 اول ییابتدا آموزش  مرد 3

 سال 30 اول ییابتدا آموزش زن 4

 سال 28  اول ییابتدا آموزش زن 5

 سال 30 ششم یآموزش تیریمد مرد 6

 سال 30  اول ییابتدا آموزش زن 7

 سال 22 ششم ییابتدا آموزش زن 8

 سال 24 ششم ییابتدا آموزش  زن 9

 سال 28  ششم ییابتدا آموزش زن 10

 سال 30 ششم ییابتدا آموزش زن 11

 سال 29  ششم ییابتدا آموزش زن 12

 

 هاداده يآورجمع روش

. است رفتهیصورت پذ افتهی تارساخمهین مصاحبه از استفاده با هاداده یگردآور حاضر پژوهش در

 های کیفیداده 2اعتماد بودن تیقابلو  1قابل قبول بودنهای معیارها از برای سنجش اعتبار اولیه داده

 یرآوشد با جمع یاستفاده و سع یقابل قبول بودن از روش همسوساز اریمعبرای . استفاده شد

به  قتیدر حقنیز اعتماد بودن  تیقابل .نمود جادیرا ا یریباورپذ نیاز منابع چندگانه، ا یکاف یهاداده

  .است یکمّ قیدر تحق ییایمختلف اشاره دارد و معادل پا طیدر زمان و شرا جیثبات نتا

 یهاو سپس داده میتنظ هیاول یحاصل از مصاحبه در قالب جدول کدها یهاداده پژوهش نیدر ا

 یدیمهم و کل نیمضام یپر تکرار و حاو یهاقرار گرفت. در مرحله اول داده لیمذکور مورد تحل

در  انتخاب شدند. سپس هیپا نیمستمر و بر اساس وجوه تشابه به عنوان مضام سهیمقا ندیفرا یط

یتر و انتزاعیمستمر به طبقه کل سهیمقا ندیفرا یبر اساس وجوه تشابه و ط هیپا نیمرحله دوم، مضام

گذاری، در کد گر،ید یعبارتبه گرفت. شکل هندهسازمان د نیمضام بیترت نیشدند و به ا میتر تقس

یممربوط  گریکدیکه به  ییهاادغام  موارد  مشابه،  دسته منض و سهیمقا گریکدیبا   هیاول یکدها

                                                           
1. credibility 
2. trustability 
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از آمده  دست به جینتا با ،یکل طور بهگرفتند. قرار  یمشترک  دهنده سازمان مضمونشدند حول 

 س،یمرتبط با تدرسازمان دهنده  مضمونچهار در منضبط  آموزدانش ،کدگذاری ندیو  فراها مصاحبه

 معلمان تجارب یالگو تیدر نها و شد یبنددسته یو خدمات اجتماع ییپژوهش، مشاوره و راهنما

شامل آگاه نمودن  یپژوهش ملاحظات اخلاق نیا در .شکل گرفت منضبط انآموزدانش از ییابتدا

به  لیتحل جیبازخورد نتاکسب اجازه،  ،کنندگان از ضبط و ثبت متن مصاحبهمشارکت

 فظح ،کنندگانمشارکت یهادگاهیترام به داح ،مصاحبه نیمضام لیتحل از کنندگان پسمشارکت

 .دیگرد تیرعا آنان تیهو یافشا عدم و یرازدار

 

 هاافتهي
 هیمضمون پا 20و  یجابیا هیمضمون پا23) هیمضمون پا 43 ه،یکد پا 259و ادغام  بیترک از

.  در جدول شکل گرفت یمضمون سازمان دهنده سلب 4و  یجابیمضمون سازمان دهنده ا 4( و یسلب

مضامین پایه و سازمان  3آموز منضبط و در جدول پایه و سازمان دهنده ایجابی دانشمضامین  2

  سلبی ارائه شده است.دهنده 

 منضبط آموزدانش یجابیا دهنده سازمان و هیپا نیمضام. 2 جدول

 سازمان نيمضام  هيپا نيمضام هياول کد

 دهنده

 (.2د )ک بکنن گوش رو درس(، 1د ک) نکنن صحبت هستن کلاس در که یموقع که یانآموزدانش

 (.62 کد) هست یخوب یلیخ آموزدانش من نظر به کنهیم گوش خوب که یآموزدانش اون

. شنونده 1

 فعال

 یجابيا یژگيو

مرتبط با 

 سوالات یسر هی هست لشونیتحص و درس با ارتباط در که ییسوالا بر علاوه منضبط یاآموزدانش از یبعض  تيشخص

 هببر رو خودش اطلاعات که نهیا هدفش آموزدانش نیا دارن سرکار باهاش خانواده تو جامعه تو که یاجتماع

 (.130 کد) بده بهش کننده قانع و درست ،یمنطق جواب بتونه تا باشه پر دیبا معلم بالا،

 مرتب انیم درسو به مربوط ای درس از خارج سوالات مختلف یدرس کمک یهاکتاب و مختلف یجاها از

 (.161) شون یدرس موضاعات نیا به دنیم تیاهم یلیخ و پرسنیم

 هي. روح2

 يپرسشگر

 به دقت با باشه، آروم کلاس تو که نهیا آموزدانش یفهیوظ مثلا رو خودش یفهیوظ بشناسه که یآموزدانش

 ش،خواهر مادرش، با نهیبش رو دادم که ییدرسا نیا رفت خونه یوقت که فشهیوظ بکنه، گوش معلم حرف

 هک باشه یجور و بده انجام هست یقیتحق اگه بپرسه، اونا از هست یسوال کنه، کار دوباره نایا برادرش

 .(22 کد) باشن ریپذ تیمسئول بده، انجام دیبا و فشهیوظ بکنه احساس

ن آورد ف،یمعلم ازش بخواد انجام بده مثلا نوشتن تکل یمنضبط هست که همه کاراشو وقت یآموزدانش

خارج از کلاس  تیانجامش داده باشه، فعال میبهش گفت یفیمثلا تکل ایکتاب، به موقع سر کلاس حاضر شدن، 

 .(80)کد  دنیبه موقع انجام م

 فهيوظ. 3

 یشناس

 تيمسئول. 4 کلمش دونهیم نخونه درس اگه مثال طور به رهیگیم عهده به خودش رو کاراش تیمسئول منضبط آموزدانش
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)کد  نهکیم یعذرخواه فشیوظ ای تیمسئول نیا انجام عدم بخاطر کنه فراموش رو یکتاب اگه ای بوده خودش

155).  

 يريپذ

 کوچک یانضباطیب هی یحت اگر شهیهم و کنه هیتوج رو زیچ هی که کنهینم یسع وقت چیه منضبط شخص اون

 .(177د )ک نبوده یتراش بهانه دنبال وقت چیه و کنهیم یعذرخواه باشه خودش رفتار در هم

 

 یذرخواهع. 5

 صورت در

 اشتباه

 ریگیپ هم خودش شه،یم گفته که یمطالب به کنهیم توجه کلاس تو نکهیا بر علاوه معمولا منضبط آموزدانش

 .(24 کد) هست گرفته ادی که یمطالب

 به توجه. 1

 یدرس مطالب

 یجابيا یژگيو

 ليتحص با مرتبط

 داوطلب. 2 (.13 کد) دنیم جواب درس که باشن اول نفر

 بودن

(، 57د )ک دهیم جواب نقادانه صورت به میپرسیم که ییسوالا(، 56)کد  هست یمنطق و خوب هاش پاسخ

 نظرات ما که هست ینجوریا ستین انیب یآزاد چون نشده پرورانده رانیا انآموزدانش درون موضوع نیا

 .میکرد خفه نطفه در رو بچه

 دادن ارائه. 3

 يها پاسخ

 و یمنطق

 به نقادانه

 سوالات

کنن و منضبظ هستند. ما یهستند که خوب گوش م ییکسا نایخوان هستند اکه درس یانآموزدانش معمولا

 (.  4د )ک کامل داره یانضباط با درس هماهنگ یعنیدرسش خوب باشه.  ینظم باشه ولیب آموزدانش میندار

 ریگیپ هم خودش شه،یم گفته که یمطالب به کنهیم توجه کلاس تو نکهیا بر علاوه معمولا منضبط آموزدانش

 که کنه تجربه خودش رو دهیجد که ییزایچ ای کتاب مطالب حالا کنهیم یسع هست، گرفته ادی که یمطالب

 (.26د )ک رهیبگ ادی بتونه اونو داره یشتریب آموزش به اجیاحت  مثلا ای شهینم متوجه رو ییجا اگر

 يمندعلاقه. 4

 مطالعه به

 .(216د ک) کننیم کسب بالا نمرات ،یلیتحص نظر از دارن یبرتر که یانآموزدانش اغلب

 .(220 کد) دارن هم یشتریب یزیربرنامه. هستن هدفشون ریدرگ شتریب و تره یجد اکثرشون هدف

 کسب. 5

 بالا نمرات

 دنيرس يبرا

 هدف به

 .(55)کد  ارهیم رو شیعلم گزارش ده،یم انجام یخوب به را فشیتکال

 نکنم چه کنم چک من چه رو فشونیتکال مرتب که بودن ییاونا معمولا ششم یهیپا یتو منضبط آموزدانش

 .(158)کد  دادنیم انجام

. انجام کامل 6

 فيتکال

 .(60)کد  دهیم انجام موقع به رو کاراش که شهیم گفته یآموزدانش به منضبط آموزدانش

 .(219)کد  دنیم انجام موقع به و عیسر نقص، کم رو فشونیتکال و کارها

. انجام به 7

 فيموقع تکال

 .(81د )ک شدن حاضر سرکلاس موقع به

 .(95د )ک بده انجام یکار ستین حاضر اجازه بدون

 .(208)کد  کنه اجرا کنهیم یسع کنهیم خوشحال رو معلم دونهیم که معلم یهادستورالعمل تمام

 تي. رعا8

 یکلاس نيقوان

 (.8د ک) یدرس نظر از هم هستند بهتر یاخلاق نظر ازهم  هستند منضبط نایا دارند یادیز دوستان که ییهابچه

 یهمسالان در رده خودشون از نظر درس نیخودشون و همچن نیب یخاص یا جو رقابتآموزدانش نیا نکهیا 

 (.201د )ک کننیبه اون صورت حس نم

. روابط 1

با  مانهيصم

 یجابيا یژگيو

 تعامل به مرتبط
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 گريد با دوستان

 کمک ،کنن کمک هم به یدرس نظر از کنن، کمک هم به بتونن که گریکدی با برخورد در منضبط انآموزدانش انآموزدانش

 قیوتش رو گهیهمد باشن، رفتار خوش هم با گهید یجا چه کلاس تو چه گر،یکدی ضعف کردن برطرف که

نکته مخصوصا یبردارنکته به ،یبردارادداشتی به کلاس، در کردن دقت خوب به ،یریادگی به کنن بیترغ و

 (.119د )ک کتابه به مربوط یول کتابه از خارج که ییهانکته یحت و گهیم معلم که ییها

هاشون کنن تو گروهیشون میکمک بکنن همراه هیدوست دارن به بق یان منضبط از نظر درسآموزدانش اغلب

 (. 229د )ک رنیپذیم

. کمک به 2

 دوستان

 اب هم باشه، داشته تعامل گرانید با یدرس نظر از هم و یرفتار نظر از هم که میدانیم منضبط رو یآموزدانش

 تعامل هم هایسوم دوم با است اول کلاس اگر مثلا گرید یهاکلاس شاگردان با هم ،یهمکلاس با هم معلم،

 .(42 کد) باشه داشته

 .(170 کد) دنیم انجام نحو نیبهتر به بشه داده بهشون یگروه کار اگه

. تعامل 3

مناسب با 

 گرانيد

من مشخص  یتو کلاس وقت یعنیداره  ریتاث یلیخ گهید یهابچه یکه منضبطه رفتارش رو یآموزدانش کلا

 نیاز ا ییهاچه رفتار ننیکنن ببیها حواسشون جمع مبچه هیخوب یلیخ آموزدانش آموزدانشمثلا فلان  کنمیم

  .(68)کد  کنمیم فشیزنه که من دارم تعریبچه سر م

 يرگذاري. تاث4

 گرانيد يرو

 یرفتارها ای و کنن ترکمرنگ منضبط ریغ آموزدانش با رو تعاملاتشون معلم با ارتباط حس نیهم بخاطر

 .(211)کد باشن داشته منضبط ریغ آموزدانش مقابل در یترخاص یهایریگجبهه یشتریب یمحافظت

. عدم ارتباط 5

 آموزدانشبا 

 منضبط ريغ

 یبدون اجازه، پرخاشگر زننینم گرانید لیشن، دست به وساینم ریدرگ گهید یهابط با بچهمنض یهابچه

 نیا یکنن که فلانیم یادآوریبه معلم  انیم ستیکنه اصلا براشون مهم نیباهاشون بحث م یکیکنن، اگه ینم

  .(88کد ) کارو انجام داد

 .(249)کد  بکنن یخوددار کلاس در چه و مدرسه اطیح در چه کردن دعوا از که ییکسا نکنه یپرخاشگر

. عدم 6

با  يريدرگ

 گرانيد

)کد  نکنه جادیا دستش کنار افراد یبرا مزاحمت که نهیشیم یجور هی نشستن هنحو یتو منضبط آموزدانش

153). 

 یلیخ یسازوار و یسازگار هی دوستاش با تعامل در که نهیا زنهیم سر اآموزدانش نیا از که یرفتار نیاول

 یخاص یکنترل خود هی و بده کتک با رو دوستش کتک جواب گردهیبرنم کنه تشیاذ یکس اگه یعنی داره ییبالا

 .(199 کد) شهیم دهید اآموزدانش نیا یتو

 با يسازگار. 7

 گرانيد

 پدر یهاصحبت از موثرتر شانیبرا من یهاصحبت و گذارندیم من به یاالعاده فوق احترام منضبط یهابچه

 .(12 کد) مادرشونه و

 احترام بهش معلم که قدر همون یعنی دارن متقابل احترام که هست یطور معلم با رفتارشونم یعنی منضبطا

 .(93)کد  کنهیم صحبت مودب نسبت همون به مآموزدانش زارهیم

. احترام به 1

 معلم

 یجابيا یژگيو

 تعامل به مرتبط

 معلم با

یم نقشویتشو من چون و کنن جلب رو معلم نظر که بدن نشون خودشون از ییکارا رفتارا تو کننیم یسع

 .(74 کد) بشن بهتر روز به روز دارن دوست کنم

 دیکن قیتحق خوامیم موضوع فلان مثلا کردمیم انیب من رو یاخواسته هی مثلا دادنیم تیاهم یلیخ منم به و

 .(243د )ک بکنن شاد منو دل که علت نیا به هم دیبش آماده کنفرانس فلان نیبد انجام رو فیتکل فلان

 به تياهم. 2

 معلم
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. کننیم کمکم دارن توجه سیتدر به که نیا بر علاوه هستن یکمک یروین هی معمولا منضبط یاآموزدانش

 دارن وجهت یوقت معمولا وفتهیب قلم از یزیچ ای دیکن فراموش رو یزیچ کلاس یشلوغ تو ممکنه شما مثلا

 .(39)کد 

 میتنظ یارینم کم وقت معمولا شما تره،راحت یلیخ باهاشون سیتدر یبرا یبندزمان منضبط یاآموزدانش

 .(36 کد) کننینم کلاس در ینظمیب دن،یم انجام رو یگیم بهشون که یکار همون کننیم

 به کمک. 3

 معلم

 

 

 منضبط آموزدانش یسلب دهنده سازمان و هیپا نیمضام .3 جدول

 سازمان نيمضام  هيپا نيمضام  هياول کد

 دهنده

 فشیتکال نبود من به حواسش اصلا دادن درس موقع که یآموزدانش

 .(193د )ک کردینم یریگیپ یجد اصلا رو هانشانه نوشتن مخصوصا

 هب بود ییهرجا حواسش و بود سمونآ به سرش مشق نوشتن موقع در

 .(196)کد  کنهیم تیاذ هم رو هیبق و نوشتن مشق جز

 یپرت حواس. 1

 آموزدانش

 یسلب یژگيو

 با مرتبط

 تيشخص

نا  فراموش قهیدق 5 عرض در یول حرفم به کننمی گوش اول او

 .(77د )ک بشه انجام مکرر یهاصحبت دیبا دوباره باز کننمی

 .(102)کد  کننمی گم دائم لشونیوسا منضبط ریغ یهابچه

 يکار فراموش. 2

 یهانه خودش رو راحت کنه، به شکل ایبله  کیبا  دمیکه م ییهاسوال

 نجوریکنه به عنوان نمونه مادرم ا یشونه خال تیمختلف از بار مسئول

 زایچ نیاز خواب پا شدم و از ا ریمثلا صبح د ای نگذاشتپدرم  ایگفت 

 .(128)کد 

 جواب رد رهیگینم عهده به رو رفتاراش تیمسئول رمنضبطیغ آموزدانش

 .(155د )ک کنهیم یتراش بهانه اریبس خود معلم به

 تيمسئول عدم. 3

 يريپذ

 ضیمر روز فلان ما رمیبگ امتحان قراره که موقع هر ارنیم بهانه یلیخ

د )ک دیجد یهابهانه به بار هر اومد شیپ برامون مشکل فلان میبود

163). 

 بهانه هی ازب بودم فرستاده گروهتون یتو فیتکل فلان گمیم بهشون من

 یدید ساعت فلان تو که معلومه گمیم بهش یوقت دمیند من که ارهیم

ینم کاراش تیمسئول هم رفتارش یتو یعنی ارهیم گهید بهانه هی باز

 .(179)کد هست انکار و کردن هیتوج درحال مدام رهیپذ

. بهانه آوردن و 4

 نامناسب هيتوج

 هی مثلا شکل، نیهم به هم شونیامتحان یهابرگه به دادن پاسخ یتو

 یعنی سنینویم نامربوط زیچ هی ای ارنیدرم خودشون از رو ییزایچ

 ینیبیم شونمیامتحان برگه یحت دنینم گوش درست کلاسم سر یحت

 .(167)کد نکردن توجه درست درس به کلاسم سر یحت یشیم متوجه

. شنونده فعال 5

 نبودن
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 نیا خودش چون یفلان که گنیم انیم خودشونم هابچه وقتا یلیخ

 .(172د )ک زده رو بد حرف فلان ما به نداده انجام کارو

 .(253د )ک کننمی استفاده نامناسب الفاظ از که هستن ییکسا

. استفاده از الفاظ 6

 نامناسب

 هاشونیلیخ یبرا یحت هستن هدف بدون و برنامه بدون عموما

 تحال هی براشون مدرسه انیم مدرسه یچ یبرا قایدق ستین مشخص

 انیب مدرسه دیبا هم اونا انیم مدرسه هیبق چون که یجور داره اجبار

 .(225د )ک ندارن خودشون یبرا یواقع لیدل چیه درواقع

 رکا ریز از یبرا یفرصت هر از کنهینم یزیربرنامه کردن شرفتیپ یبرا

 مثلا اشهنب کلاس سر که رهیگیم اجازه ادیز مثلا کنهیم استفاده دررفتن

 هباش نداشته نظارت کارش یرو یکس که باشه ورزش زنگ داره دوس

 .(258د )ک

هدف و برنامه ی. ب7

 بودن

تو کلاس توجه ندارن  نکهیمنضبط علاوه بر ا ریغ یاآموزدانش معمولا

معمولا تو  اوقات فراغتشون، تو خونه هم  شه،یکه گفته م یبه مطلب

 .(27د ک) ستنین یریادگی ریگیپ

به درس ندارن،  یامنضبط هستن که تو کلاس توجه ریغ ییهابچه

 دارن، یفیضع لیتحل و هیتجز و افتیدر فه،یضع شون یبردارادداشتی

 هوش توننینم یعنی یانضباط هوش و تمرکز نظر از که نهیا نشانه نایا

 به تسین صدا و سر نکهیا وجود با یحت کنن متمرکز رو حواسشون و

 توننینم چون دارد یمنف اثر روشون یدرس نظر از هم نایا خاطر نیهم

 .(112د )ک کنن جمع خودشون

. عدم توجه و 1

 تمرکز

 یسلب یژگيو

 ليتحص با مرتبط

 ای دهش گفته یزیچ چه اصلا که ستنین یریادگی ریگیپ هم خونه تو

د )ک دنینم انجام خونه تو شده خواسته ازشون که ییکارا حالا نکهیا

28). 

 به علاقه عدم. 2

 مطالعه

 یحت ه،شینم نوشته فشونیتکال دن،ینم انجام وقت سر کاراشون اصلا

 کن املک یبگ نگارش کتاب مثلا ستین مهم براشون یلیخ کلاس سر

 ارهینم موقع به کنه،یم رها شیبق سهینویم سوال دوتا مهین و نصف

  .(84د )ک بده نشون رو کتابش

 معلوم که ییکسا کردنینم حاضر موقع به رو فشونیتکل که ییکسا

 شوق چیه بدون ینظم چیه بدون کامل یحوصلگیب با وقت آخر بود

 نشن مهیجر نکهیا خاطر به فقط بودن داده انجام رو کارا اون یاقیاشت و

 خواستنیم فقط مدرسه ای و مادر پدر اجبار با بودن مجبور بالاخره ای و

 .(245د )ک بکنن فیتکل رفع

 به انجام عدم. 3

 فيتکال موقع

 رو ممعل که  یطور هی ای دنیم جواب ناقص صورت به هم فشونیتکال

د ک) دوازده پرنیم ده سوال از مثلا بزنن گول و کنن جیگ مثال طور به

152). 

 کامل انجام عدم. 4

 فيتکال
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 .(165د )ک دنینم انجام درست مشقاشون سرکلاس

 .(47د )ک ارنیم در شکلک سرکلاس

 .(63د )ک کنهیم شلوغ کلاس سر که یآموزدانش

 تي. عدم رعا5

 یکلاس نيقوان

 روز 3 روز 2 نکنه یریگیپ معلم اگه بشه امضا ارنینم نگارششون کتاب

 رها هم شیبق نوشته سوال دوتا یکی و دهینم نشون اصلا ای ارنیم بعد

 .(85د )ک کرده

 .(162 )کد دنیم تیاهم کمتر یلیخ درسشون به منضبط ریغ آموزدانش

به  تيعدم اهم .6

 کلاس

 .(223د )ک کننمی کسب ینییپا نمرات

ینم رفتشیپ یبرا یتلاش چیه امتحاناتشون یتو که ییکسا نیهمچن

 هم آبان تو نوشتنیم غلط رو یسوال هی مهرماه امتحان یتو مثلا کردن

 یرفتیم نکهیا وجود با یحت نوشتنیم غلط رو سوال همون دوباره

 .(248د )ک نداشت یریادگی یبرا یتلاش چیه یدادیم حیتوض براش

. کسب نمرات 7

 نييپا

 قتو ندارن درس به هم توجه معمولا ستنین منضبط که ییاآموزدانش

 به یکی و یریدرگ صرف آزادشون وقت نیا جهینت در دارن یلیخ آزاد

)کد  شنیم کلاس در ینظمیب باعث هم و شهیم گرانید با کردن دو

33). 

 ،کننمی تیخورده اذ هیسرکلاس،  کننیم یطونیا شآموزدانش نیا

  .(67)کد  کننیحواسشون جمع نم

 تياذ و آزار. 1

 گرانيد

 یسلب یژگيو

 تعامل به مرتبط

 گريد با

 انآموزدانش

مواقع دوستانشون  یبعض یتوجه هستن، حتینسبت به درس ب معمولا

و معمولا با حرف  کننمیبه درس  یتوجهیبه ب بیو ترغ قیرو تشو

ارزش باعث حواسیموقع و بیب یهامثل جوک ییهاها و رفتارزدن

 .(124د )ک شنیهاشون میهمکلاس یپرت

 دهیم گوش خودش نه کنهیم تیاذ نه،یشینم سرجاش که یآموزدانش

 .(137)کد  کننمی یفضول کننیم تیاذ بدن، گوش دوستاش ارهزیم نه

 حواس جاديا .2

 نگرايد يبرا یپرت

 داره دوستشون که یموقع گروه تو دارن یکم یسازگار که ییکسا

 خوانیم و کننمی یقلدر هاشونیبعض کننیم مسخرش کنهیم صحبت

  (.253)کد  بشه انجام اونها حرف حتما

 یلیخ هابچه با رفتارش پرخاشگره، خورده هی منضبط ریغ آموزدانش

 .(69د )ک ننکیم تیاذ دارن، طنتیش ست،ین مناسب

 .(184)کد  کننیم رفتار هابچه گرید با پرخاشگرانه یلیخ

و  يپرخاشگر. 3

  يسازگار عدم

 .(11)کد  دارند یکمتر دوستان نایا هستند یناآرام یهابچه

 ای کی دیشا ستنین یمیصم هابچه اکثر با و ستنین ارتباط اهل یلیخ

 دارن خودشون مشابه تیوضع هم اونا که دارن یمیصم دوست دو

 خود یمقدار کی ندارن کلاس یهابچه اکثر با یامانهیصم یرابطه

 .(233د )ک رنیبگ جبهه که ممکنه یحرف هر با هستن محور

. تعامل نامناسب 4

 گرانيبا د
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 آن توانندینم اونو که مشخصه یول ارنزیم احترام منضبط ریغ یهابچه

 دیشا ندارن یروابط نیچن گهید یهابچه با مثلا و دهند گسترش را

 .(15د )ک ارنزیم یادیز احترام که باشه یانمره از ترس مثلا

 .(98د )ک کنهیم یجواب حاضر بلافاصله یگفت بهش یزیچ هی اگه

 به احترام عدم. 1

 معلم

 یسلب یژگيو

 تعامل به مرتبط

 معلم با

 یرفتارها و شنیم دستپاچه شن،یم هول عیسر هم معلم با تعامل در

 .(183د )ک دنیم نشان خودشون از یجانیه

 نامناسب تعامل. 2

 معلم با

 

شبکه  میارائه شده در مرحله قبل اقدام به ترس هیسازمان دهنده و پا ر،یفراگ نیاستفاده از مضام با

 نشان 1 شکل قالب در که شد ییابتدا( ی)دولتمعلمان مدارس  دگاهیمنضبط از د آموزدانش نیمضام

 .است شده داده

 

 
 

 ییابتدا معلمان دگاهید از منضبط آموزدانش نیمضام شبکه .1شکل
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 يريگجهينت و بحث
 (یدولت) معلمان مدارس ستهیتجارب ز یواکاو دارشناسانه،یپژوهش پد نیهدف از انجام ا

 شانهن عنوان به که یجابیا یرفتارها از یکیمنضبط بوده است.  آموزدانشاز  رازیشهر ش ییابتدا

 مرتبط موارد شد، انیب یکار سابقه سال 20 از شیب با ییابتدا دوره معلمان توسط منضبط آموزدانش

 یعذرخواه و یشناسفهیوظ ،یگرپرسش هیروح فعال، شنونده مانند یموارد شامل که بود تیشخص با

 یسلب یرفتارها تا شد دهید لازم منضبط آموزدانش ترقیدق شناخت منظور به. است اشتباه صورت در

 انیب عدب نیا در که منضبط آموزدانش یسلب یرفتارها نیهمچن. شود یبررس زین منضبط آموزدانش

 هیتوج و بهانه ،یریپذتیمسئول عدم ،یکارفراموش ،آموزدانش یپرتحواس مانند یموارد شامل شد

 اساس بر. است بودن هدف و برنامهیب و نامناسب الفاظ از استفاده نبودن، فعال شنونده نامناسب،

ارد. د همم نقش آنها یاخلاق تحول و یانضباط تیوضع در افراد تیشخص صفات پژوهش یهاافتهی

 یشناختروان یهاریمتغ غالبهمچون  رانیکه عوامل موثر بر انضباط فراگ ستین یشک این وجود با

 وهیبه ش گرانیفرد است و در ارتباط با د کی آموزدانشاست. هر  یفرد یهاتفاوت ریتحت تاث

را از  تیشخص ،بر رفتار یمبتن یکردهایرو، گریاز طرف د. دهدمیبه فرد، واکنش نشان  منحصر

 یلاکشم) دانندیم داریرا نسبتاً پا تیشخص ،این وجود. با کنندمی فیها تعرو عادت یریادگی قیطر

. پس کندمی یباز یدیآنها نقش کل یریپذنظم زانیافراد در م تیساختار شخص (.2017، 1یدنیو س

 یهاهویبه ش دینظم در آنها با جادیا یهستند که برا یها و افراد مختلفتیشخصان مختلف آموزدانش

 جهت در و شود توجه انآموزدانش یتیشخص یهایژگیو تفاوت به دیبا نیهمچنمختلف رفتار کرد. 

 مدرسه و خانه در خودشان با متناسب یهاتیمسئول دادن با انآموزدانش در یریپذتیمسئول شیافزا

 یرفتارها تا شود تلاش ،شودمی آنها تیمقبول موجب که ییرفتارها اتخاذ جهت آنها به کمک و

 (. 2018، و همکاراننت )بر ابدی شیافزا آنها در مدرسه طیمح با سازگارانه و یانضباط

 ییمنضبط توسط معلمان دوره ابتدا آموزدانشکه به عنوان نشانه  یجابیا یاز رفتارها گرید یکی

 داوطلب ،یمانند توجه به مطالب درس یبود که شامل موارد لیشد موارد مرتبط با تحص انیب

به مطالعه، کسب  یمندو نقادانه به سوالات، علاقه یمنطق یهابه سوالات، ارائه پاسخ ییپاسخگو

 یکلاس نیقوان تیو رعا فیانجام به موقع تکال ف،یبه هدف، انجام کامل تکال دنیرس ینمرات بالا برا

ضبط من آموزدانش یسلب یهاشد تا رفتار دهیمنضبط لازم د آموزدانشتر قیاست. به منظور شناخت دق

مانند  یشامل موارد لیمنضبط در بعد مرتبط با تحص آموزدانش یسلب یهاشود، که رفتار یبررس

 ،فیعدم انجام کامل تکال ف،یعدم توجه و تمرکز، عدم علاقه به مطالعه، عدم انجام به موقع تکال

 توجه به پژوهش با. است نییبه کلاس و کسب نمرات پا تیعدم اهم ،یکلاس نیقوان تیعدم رعا

                                                           
1. Laskshmi & Sidney 
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امتحان  قیمعمولاً از طر یلیتحص شرفتی( پ2019) 1نتویپ-مورگان، چمبل و مارکز-وسفی، نزیمارت

اندازه ...( و امتحانات در نمرات شرفتیپ معلم، سوالات به دادن پاسخ) کلاس نیح مداوم یابیارز ای

منضبط آموزدانش باشد بالا افراد یلیتحص عملکرد هرچهپژوهش  یهاافتهی اساس بر .شودمی یریگ

 و ابدییم بهبود زین اشیلیتحص عملکرد ،باشد ترمنضبط آموزدانش هرچه نیهمچن .بود خواهد تر

 هایپژوهش هاییافتهپژوهش با  نیا یافته .داشت دخواه یآموزش فیتکال به یشتریب توجه و تمرکز

 هاپژوهشهمخوانی دارد. بر اساس این  (1391) و همکاران زاهد(، 2021) و همکاران لاریآگ

 یافک زهیانگ یکه دارا یآموزدانش. است یلیتحص شرفتیپ یبرا یمهم کنندهینیبشیپ یدهخودنظم

 برسد یریادگی اهداف به کندیم یداده شده سعخود نظم یهاگرفتن رفتاریباشد با پ یریادگی یبرا

 را یلیتحص مشکلات از یبالاتر نرخ یریادگی افت یدارا انآموزدانش(. 2021، و همکاران لاری)آگ

 اهدافش به دنیرس یبرا کندیم نییتع ییهاهدف لشیتحص یکه برا یآموزدانش بنابراین، دارند

 و همکاران زاهد) شودمیمنضبط قلمداد  آموزدانشو  دیرس خواهد یدرون نظم بهکند و تلاش می

1391). 

 انیب ییابتدا دوره معلمان توسط منضبط آموزدانش نشانه عنوان به که یجابیا یرفتارها گرید از

 اب مانهیصم روابط مانند یموارد شامل که است انآموزدانش گرید با تعامل به مرتبط موارد شد

 اب ارتباط عدم گران،ید یرو یرگذاریتاث گران،ید با مناسب تعامل دوستان، به کمک دوستان،

قیقد شناخت منظور به. است گرانید با یسازگار و گرانید با یریدرگ عدم منضبط، ریغ آموزدانش

 یرفتارها که شود، یبررس منضبط آموزدانش یسلب یرفتارها تا شد دهید لازم منضبط آموزدانش تر

 گران،ید تیاذ و آزار مانند یموارد شامل گرانید با تعامل به مرتبط بعد در منضبط آموزدانش یسلب

 بر. است گرانید با نامناسب تعامل و یپرخاشگر و یسازگار عدم گران،ید یبرا یپرتحواس جادیا

 دارد، گرانید یرو بر یاجتناب اثر کی نامنضبط و پرخاشگرانه یرفتارها پژوهش، یهاافتهی اساس

 از .شوندیم خود همسالان با فیضع روابط توسعه باعث دهندیم بروز را رفتارها نیا که یکودکان

 رشیپذ مورد که کنندمی عمل ینحو به گرانید با خود تعاملات در منضبط انآموزدانش ، رو نیا

 .باشد جامعه

منضبط توسط معلمان دوره  آموزدانشکه به عنوان نشانه  یجابیا یهااز رفتار گرید یادسته

به  تیمانند احترام به معلم، اهم یشد موارد مرتبط به تعامل با معلم بود که شامل موارد انیب ییابتدا

 یهارقرار گرفت و رفتا یمورد بررس یسلب یهارفتار زیقسمت ن نیمعلم و کمک به معلم است. در ا

 مانند عدم احترام به معلم و یمنضبط در بعد مرتبط به تعامل با معلم شامل موارد آموزدانش یسلب

                                                           
1. Martínez, Youssef-Morgan, Chambel, & Marques-Pinto  
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 باعث رندهیادگی و معلم مثبت روابط پژوهش نیا یهاافتهی. بر اساس استتعامل نامناسب با معلم 

 یخودکنترل جادیا یبرا معلم یهاتلاش. شودمیدر کلاس  منظم و مناسب یریادگی یفضا کی جادیا

 یانضباط مشکلات از یاریبس. ستین ریپذامکان انآموزدانش یهمکار بدون انآموزدانش در

 هرگز و است انآموزدانش یرفتارها مقابل در معلم یهاواکنش و کنش بارز جهینت ان،آموزدانش

 یهمکار در یاصل موانع از یکی. گرفت نظر در را آموزدانش تنها علت، صیتشخ در دینبا

 با تعامل یبرا معلم که یزبان. است آموزدانش و معلم نیب یارتباط نواقص وجود ان،آموزدانش

 و ی، سعداللهانیبا پژوهش بابالو جینتا نیا .گذاردیم ریتاث آنها رفتار بر بردیم کاربه انآموزدانش

 دنیکلاس درس در فرا تیریمد که دنکنمی انیب معلم با تعامل با رابطه در که( 1394) یمسعود

کلاس بر عهده معلم است که  تیری. مدهمخوانی دارد استمطلوب شکل گرفته  یریادگی یاددهی

 تیریکلاس درس را جهت تحقق اهداف، مد دیبا یو رفتار یتیترب مهر گونه اقدا ایقبل از آموزش 

 کنندمی تیرعارا  گریکدیمعلم و شاگردان حقوق  انهیسبک اقتدارگرا به اداره کلاس درس. در دینما

به منظور  . بنابراینردیگیبهتر انجام م یریادگی یاددهی ندیو نسبت به هم احترام متقابل دارند و فرا

 ازیآشنا بوده تا در صورت ن یمختلف آموزش یهاراهبردبا انواع  دیموثر کلاس درس معلم با اداره

 .به کار ببرد خاص خودش تیموثر در موقع یراهبردها را به نحو نیبتواند ا

 ییبالا تیاهم یدارا ،مدارس یهاها و بحرانچالش نیاز مهمتر یکیبه عنوان  یانضباط مسائل

 یمتناسب با اهداف متعال یارائه برنامه درس یمنضبط راه را برا آموزدانشاست چرا که شناخت 

 یتو ح نیوالد ران،یمعلمان، مد زان،یرمنضبط به برنامه آموزدانش. شناخت کندمیانسان هموارتر 

هش پژو نیا جیاز مساله انضباط داشته باشند. نتا یکه درک بهتر کندمیان کمک آموزدانشخود 

 گریا دتعامل ب ،یلیتحص ،یتیچهار بعد شخص یمعلمان دارا دگاهیمنضبط از د آموزدانشنشان داد که 

های ویژگی سهیمقابه  یآت پژوهشگران شودمی شنهادیپ انیپا در .ان و تعامل با معلم استآموزدانش

 کردیوربپردازند و با اضافه کردن  معلمان دگاهید از یرستانیدب و ییابتدا دوره منضبط آموزدانش

  .دهند انجام یبیترک کردیرو با را پژوهش ،یکمّ

هایی محدودیت کرونا مصادف شد ویروسبا توجه به اینکه انجام این پژوهش با فراگیر شدن 

عدم  و رستعطیلی مدا به علت به این صورت که ؛اطلاعات وجود داشتآوری در زمینه جمع

 کار مصاحبه با آنان به صورت آنلاین انجام شد. ،دسترسی به معلمان
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Analyzing the Experiences of Elementary School Teachers 

from Disciplined Students: A Phenomenological Study 
 

 

Maryam Shafiei Sarvestani, Mehdi Mohammadi, Fateme 

Keshtkar 

 
 

The purpose of this Husserlian phenomenological study was to explore the 

experiences of Shiraz primary school teachers of disciplined students. 

Participants in the study were 12 teachers with teaching experience in the central 

and suburbs of Shiraz, who were selected from the first and sixth grades via 

purposive sampling. Semi-structured interviews were used as the qualitative data 

collection instrument. The acceptability and reliability criteria for qualitative data 

were used to determine the initial validity of the collected data. Given the 

qualitative approach in this research, thematic analysis was conducted to develop 

a network of themes signifying the disciplined students’ characteristics. To this 

end, the data was codified; the codes were compared and similar codes were 

combined, resulting in a total of two basic (positive and negative) and four 

organizing themes, pertaining to the students’ personality, studying habits, 

interaction with other students, and interactions with the teachers. All these 

themes together were the constituents of a global theme called the characteristics 

of disciplined students. The model designed in this study provides a framework 

for school principals to identify disciplined students and can help teachers 

identify weaknesses and shortcomings in their teaching. The proposed model can 

thereby pave the way for the school staff to provide an educational environment 

that can foster the students’ innovation and improve their performance at school.  
Keywords: classroom management, discipline, disciplined student, primary 

school students 
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