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 چکيده
های تدریس و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان رشته مهندسی عمران یکی از روش، شناسایی و ارزیابی پژوهش حاضر هدف

در این  روش تحقیق کیفیترکیبی اکتشافی متوالی از نوع ابزارسازی است. تحقیق،  رویکرد .های جامع کشور بوده استدانشگاه

آوری اطلاعات بخش کیفی، مصاحبه نیمه ساختاریافته و ابزار . ابزار جمعمطالعه، پدیدارشناسی و در بخش کمّی پیمایشی بوده است

ای هیات علمی رشته مهندسی عمران دانشگاه مربوطه بخش کمّی، پرسشنامه محقق ساخته بوده است. جامعه آماری بخش کیفی، اعض

نفر بوده است. در بخش کیفی به منظور  80و بخش کمّی دانشجویان سال سوم و چهارم رشته کارشناسی مهندسی عمران به تعداد 

جدول  نفر( مصاحبه صورت گرفت و در بخش کمّی حجم نمونه آماری بر اساس 12بررسی عمیق موضوع با همه اعضای جامعه )

  SPSSافزارتحلیل اطلاعات کمّی نیز از نرم بندی و برایهای کیفی از مقولهبه منظور تحلیل یافته نفر تعیین شد. 68کرجسی و مورگان 

هایی های تدریس در رشته مهندسی عمران باید دارای ویژگیها نشان داد از نظر اعضای هیئت علمی، روششده است. یافته استفاده

بی، مهندسی باشد و در زمینه ارزشیا دید واقعی و تقویت هایمحیط در یادگیری هایفرصت عملی و تدارک یادگیری بر یدهمچون: تاک

، متنوع یهاروشاز استفاده هایی همچون اعضای هیئت علمی معتقد بودند ارزشیابی در رشته مهندسی عمران باید شامل ویژگی

ه ریزی شده بیشتر از موارد دیگر توجدر زمینه تدریس به ارائه دروس به صورت برنامه مستمر و عملکردی باشد. از نظر دانشجویان

ری داشته میانگین بالاتهای دانشجویی در ارزشیابی پایانی در نظر گرفتن کارهای عملی، تکالیف و پروژه در زمینه ارزشیابی،شده و 

ونه گتوان اینبنابراین می اند.مطلوب ارزیابی نکردهرا چندان  های تدریس و ارزشیابی فعلیدانشجویان روشاما در مجموع است، 

وجود از نظر اند و وضعیت مشونده از تدریس و ارزشیابی در نظر داشتهگیری کرد که بین وضعیت مطلوبی که اساتید مصاحبهنتیجه

 دانشجویان، تفاوت وجود دارد.
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 مقدمه

سزایی برخوردار است. هر کشوری با داشتن سیستم هدر دنیای امروز، آموزش عالی از اهمیت ب

های مهمی در ابعاد مختلف اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی بردارد و تواند گامآموزش عالی موثر، می

هایی های درسی یکی از زیر نظام(. برنامه8819، 1موجبات توسعه پایدار کشور را فراهم سازد )آلتباخ

های درسی قلب است که نقش اساسی در متحول شدن آموزش عالی و جامعه دارد. در واقع برنامه

توان در خصوص کمیت و کیفیت یک سیستم ها میتپنده آموزش عالی است و بر اساس این برنامه

براین آموزش عالی باید برای ارتقای کیفیت (، بنا2004، 2آموزشی اظهار نظر نمود )بارنت و کوات

( معتقد 2013) 3های نوینی را دنبال کند. کلیمواگیریهای درسی جهتهای یادگیری در برنامهفرصت

ر بپردازد و مستقل به تفک طور بهکه بتواند  اقدام کنندنسلی  های آموزشی باید به تربیتاست نظام

های درسی اید. در همین راستا بسیاری از کشورها به تغییر برنامهی خلاقانه حل نمامسائل را به شیوه

، 4های تفکر به یک هدف مهم تبدیل شده است )دلیکلی و تزسیاند و یادگیری مهارتخود پرداخته

( از جمله تحقیقاتی 2000) 6ناپر و کروپلیو  (2011) 5های تابیندا، ابراهیم و حسین(. پژوهش2016

های تدریس و ارزشیابی آموزش عالی را با هدف ایجاد جامعه ر در روشاست که اصلاح و تغیی

 دانند.یادگیری، ضروری می

بخش نیست؛ گرچه مدرسان دانشگاهی معمولا در محیط دانشگاه همیشه اثر تدریس و ارزشیابی

ها دانش محدودی از نظر دانش محتوایی مرتبط با رشته خودشان قوی هستند، اما بسیاری از آن

(. تدریس و ارزشیابی از جمله 2003، 7ها و الگوهای تدریس و ارزشیابی دارند )هنسونره نظریهدربا

های اساسی پژوهشگران تعلیم و تربیت بوده موضوعاتی است که از گذشته تا به امروز جزء دغدغه

، 8نو تنوع زیادی در تحقیقات مربوط به ابعاد و مفهوم تدریس و ارزشیابی صورت گرفته است )دولی

( به 1395/ 2004) 10تاینرنس( و لوننبرگ و ا2007) 9ناتهایی همچون، کمبر و مکپژوهش (.2007

 ایهاند. مطالعاتی همچون پژوهشهای تدریس موفق در آموزش عالی پرداختهبررسی ابعاد و مولفه

جکل، پیرس، رادلف و ( و 2016) 12کو، گرس و سوتز(، بیان2008) 11لارسن، بوتلر و رودیگر

طور اساسی کیفیت آموزش  ها بهدهند کیفیت آزمون( در زمینه ارزشیابی، نشان می2017) 13دواردزا

                                                           
1. Altbach 
2. Barnett & Coate 
3. Klimova 
4. Dilekli & Tezci 
5. Tabinda, Ibrahim, & Hussein 
6. Knapper & Cropley 
7. Henson 
8. Devlin 
9. Kember & McNaught 
10. Lonenberg & Orneshtain 
11. Larsen, Butler, & Roediger 
12. Bianco, Gras& Sutz 
13. Jackel, Pearce, Radloff,  & Edwards 
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ل اهای تدریس به معنی انتقسازد. در گذشته معمولا روشیادگیری را متاثر می ـ و روند یاددهی

تن را انسنظران تعلیم و تربیت بر این باورند که مربی باید روش دمعلومات بود؛ ولی امروزه صاحب

یری نقش اساسی بر عهده های فعال، در یادگ(. امروزه شیوه1389به فراگیران بیاموزد )جعفرزاده، 

سازی اصول و مطالب علمی، درگیر مسائل اصلی زندگی ای که فراگیران به جای ذخیرهونهگدارند؛ به

های حقیقت، روش شوند و حل مشکلاتی را که با زندگی واقعی آنان مرتبط است یاد بگیرند. در

تر و رغبت فراگیران را در یادگیری ابتکاری و منطبق با مسائل زندگی، موقعیت آموزشی را جذاب

؛ چوی، لیندکویست و 2011و همکاران،  2؛ تسنگ2009، 1بارنولد)استروبل و ونکند بیشتر می

 (.2016، 5زیوانکی، فوجیساکی، سوزوکی و ایا، س؛ نیوا2013، 4؛ شینده و اینامدر2014، 3سانگ

 مندارزشیابی پیشرفت تحصیلی نیز از مراحل مهم فرایند یادگیری است که به معنای فرایند نظام

اهداف  یابی فراگیران بهآوری، تجزیه و تحلیل و تفسیر اطلاعات به منظور تعیین میزان دستجمع

گیری آموزشی است و مایه هر گونه تصمیم(. در واقع ارزشیابی جان2012، 6آموزشی است )آستین

(. در نظام 1394زاده و یگانه، آموزش بدون ارزشیابی و بازخورد امری ناتمام است )میرزایی، کاوری

هایی که در چارچوب اهداف یک ماده گیری دقیق دانش و مهارتآموزش عالی نیز به منظور اندازه

( معتقد 2005) 7کانو(. 1392زاد، شود )خادمی زارع و فخرد از ارزشیابی استفاده میندرسی قرار دار

ی اهداف، تدریس و سنجش بستگی دارد. به منظور بهبود است یادگیری دانشجویان به سه مؤلفه

کارگرفته شوند. لی بهیادگیری هر سه مولفه باید با هم در جریانی یکسان برای بهبود عملکرد تحصی

ی ان رویکردهای تدریس با رویکردهادار میهای متعدد، نشانگر رابطه معنیهای پژوهشیافته

اند و ا رویکردهای سطحی یادگیری، مرتبطمحور تدریس بیادگیری هستند، رویکردهای معلم

، 8دن)رمسد نمحور تدریس با رویکردهای یادگیری عمیق ارتباط داربرعکس، رویکردهای دانشجو

ها پژوهشاط نزدیکی دارند. ی ارزشیابی نیز ارتبهاشیوه(. رویکردهای یادگیری همچنین با 1997

راگیران شود فهای فراگیران سبب میهای نامناسب در ارزشیابی آموختهد کاربست شیوهندهنشان می

در واقع بین  .(2014، 9کس، ایمری و میلرادار کمتری استفاده کنند )کهای یادگیری معنااز شیوه

جود دارد و زمانی که یادگیری دانشجویان های ارزشیابی ارتباط نزدیکی وهای یادگیری و شیوهروش

های نادرست یادگیری را در پیش خواهند ها نیز روشآن ی نامناسبی ارزشیابی شوند،هاشیوهبا 

 گرفت.

                                                           
1. Strobel & Van Barneveld 
2. Tseng 
3. Choi, Lindquist, & Song 
4. Shinde & Inamdar 
5. Niwa, Saiki, Fujisaki ,Suzuki, & Evans 
6. Astin 
7. Cano 
8. Ramsden 
9. Cox, Imrie, & Miller 
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های مهندسی هدف از آموزش، تربیت مهندسانی است که بتوانند بر اساس رشتهدر 

های مهندسی اصلی آموزش در رشته لتهایشان در محیط تغییراتی ایجاد کنند. در واقع رساآموخته

شامل تربیت نیروی متخصصی است که دارای اندیشه انتقادی، خلاق و دارای توانایی حل مساله 

. امروزه جامعه ما بیش از هر زمان دیگر نیازمند مهندسانی هوشمند، خلاق (1391آذر، )فتحی باشند

ترین عناصر پیشرفت در رشد علمی لیدیو نوآور است. بر همین اساس اعضای هیئت علمی که از ک

دانشجویان هستند با عملکرد مثبت خود باعث رشد اقتصادی و فناوری بازار صنعتی جامعه شده و 

(. با وجود این، اساتید 1390ها منجر به افت محسوسی خواهد شد )معماریان، عملکرد منفی آن

، مهارت خود را از طریق اغلبهای مهندسی در خصوص نحوه تدریس و انتقال مفاهیم، رشته

ین های نواند. بنابراین لازم است روشالگوگیری از نحوه تدریس استادان سابق خود کسب کرده

شوند شناخته می 1محوریادگیری دانشجوهای هایی که با نام کلی روشتدریس و ارزشیابی به ویژه آن

مورد  کنند، بیشترزش مهندسی ایجاد میو هماهنگی بهتری بین فرایندهای یاددهی و یادگیری در آمو

های جدیدی در آموزش دانشگاهی ارائه شده است که توجه قرار گیرد. در چند دهه اخیر، روش

های مهندسی های موفق که در رشتهمحور است. از جمله رویهها دانشجومبنای بیشتر این روش

آموزد فعال در آنچه می طور بهدانشجو د، عبارتند از: یادگیری فعال که در آن نکاربرد بیشتری دار

محور گروهی دانشجویان است و یادگیری مساله شود، یادگیری مشارکتی که حاصل کاردرگیر می

یا سوال نیاز به آن را  مسالهآموزند که در اثر طرح یک که در آن دانشجویان یک مطلب را زمانی می

، ؛ معماریان2017، 3نالمیما، آندرسون و س؛ ل2017، 2گرافکریستی و دیباشند ) احساس کرده

  .(2019، 4منندز ـ منندز، گوورا، مارتینز، آلکانترا و مورالس ـ دیمندزـ ؛ هر1390

 هایی در داخل و خارجهای مهندسی پژوهشهای تدریس و ارزشیابی در رشتهدر زمینه روش

( در پژوهش خود 1391م )نیا قلزانجام شده است از جمله، محمودی صاحبی، نصری و قلی کشور

زان میبه این نتیجه رسیدند که، از نظر دانشجویان، مدیریت و توانایی برقراری نظم در کلاس، 

های های عملی در دروس کارگاهی و آزمایشگاهی، میزان مشارکت و سرپرستی پروژهمهارت

ده ا مواد درسی ارائه شدانشجویی، مراعات احترام و رفتار اجتماعی با دانشجویان و ارتباط امتحان ب

 های عملکرد استاد در تدریس است.از مهمترین ویژگی

( به این نتیجه رسیدند که میزان آگاهی اعضای هیئت علمی 1393نیلی، موسوی، نصر و مسعود )

های تدریس و شیوه های اصفهان و صنعتی اصفهان در خصوص نوآوری در انتخاب روشدانشگاه

طح کمتر از س»ریزی درسی و میزان آگاهی آنان از کاربست نوآوری برنامه« زیاد»ارزشیابی در سطح 

                                                           
1. student-centered learning, student-based learning  
2. Christie & de Graaff 
3. Lima, Andersson & Saalman 
4. Hernández-de-Menéndez, Guevara, Martínez, Alcántara., & Morales-Menendez  
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مهندسی زمانی از تدریس سود بیشتری  های( نشان داد دانشجویان گروه2013) 1است. شابن« متوسط

ارهای دهد انجام کبرند که تجربه تئوری و عملی را با هم داشته باشند و نتایج پژوهش نشان میمی

و دید مهندسی  شودباعث ایجاد انگیزه و علاقه در دانشجویان می عات تئوریعملی کنار مطال

 کوئرول، سانچز ـ دهد. لوپزدانشجویان را که برای رشته مهندسی عمران ضروری است، توسعه می

( در پژوهش خود به بررسی آموزش مهندسی عمران از 2015) 2کمبرونرو، ریواس و گارمندیا ـ

گیری کارگیری روش یاددهد بهنتایج پژوهش نشان مید. انپروژه پرداخته طریق یادگیری مبتنی بر

دانشجویان بهبود ارتباطات را در  و گروهی، حل مساله هایی هچون کارمبتنی بر پروژه مهارت

ر لکرد یادگیرندگان بهتهای سنتی آموزش در رشته مهندسی عمران عمدر مقایسه با روش بخشیده و

 بوده است.

 های( نشان داد که عملکرد دانشجویان مهندسی در امتحان پایان ترم با تکنیک2016) 3استیبنز

کنند، بهتر بوده است. علاوه خاطر درک و دانش بهتری که از مطالب کسب میکتی بهیادگیری مشار

بخشد. یمهای ارتباطی را نیز بهبود دهد یادگیری مشارکتی روابط بین فردی و مهارتبر آن نشان می

 و نشان های تدریس در مهندسی پرداختروش های یادگیری و( به بررسی سبک2015) 4هاریدچو

های تدریس بیشتر اساتید مهندسی های یادگیری بیشتر دانشجویان مهندسی با شیوهداد سبک

های یادگیری بیشتر دانشجویان مهندسی دیداری، سنجشی، استقرایی و فعال هماهنگی ندارد. سبک

که شیوه آموزش و تدریس اساتید مهندسی بیشتر کلامی، شنوایی، انتزاعی، قیاسی و  است در حالی

س های تدریهای مطلوب روشبنابراین پژوهش حاضر در پی آن بوده است تا ویژگیمنفعل است. 

و ارزشیابی در رشته مهندسی عمران را از نظر اعضای هیئت علمی این رشته شناسایی کند و میزان 

با توجه به مطالب بالا و اهداف  یان را از وضعیت موجود مورد بررسی قرار دهد.رضایت دانشجو

 بیان شده، در پژوهش حاضر هدف یافتن پاسخ سوالات زیر است.

 

 سوالات کيفی پژوهش

هایی برخوردار تدریس در رشته مهندسی عمران در حالت مطلوب باید از چه ویژگی .1

 باشد؟ 

هایی ندسی عمران در حالت مطلوب باید از چه ویژگیارزشیابی پیشرفت تحصیلی رشته مه .2

 برخوردار باشد؟ 

                                                           
1. Shaaban 
2. López-Querol, Sánchez-Cambronero, Rivas, & Garmendia 
3. Estébanez   
4. Chowdhury 
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 سوالات کمّی پژوهش

های تدریس فعلی با ماهیت و کاربرد از نظر دانشجویان رشته مهندسی عمران، تناسب شیوه .3

 رشته مهندسی عمران چه اندازه است؟

یلی  رفت تحصهای ارزشیابی پیشاز نظر دانشجویان رشته مهندسی عمران تناسب شیوه .4

 فعلی با ماهیت و کاربرد رشته مهندسی عمران چه اندازه است؟

 

 پژوهش روش

ها از نوع ترکیبی پژوهش حاضر از نظر هدف، از نوع کاربردی و از جهت ماهیت گردآوری داده

طور معمول  شوند بههایی که به این روش انجام میژوهشپابزارسازی( است.   -اکتشافی )متوالی

را گردآوری و  هاای هستند. در گام نخست پژوهشگر از روش کیفی استفاده کرده، دادهلهدو مرح

ل معمو طور به) یکمّ بخشاز این نتایج در  یکند. سپس در گام بعدرا تجزیه و تحلیل می هاآن

آن است که گردآوری و تجزیه و تحلیل  این روشهای برد. از ویژگیبهره می ساخت پرسشنامه(

با  اولویت .زمان و ترتیبی اتفاق خواهد افتادبه صورت غیر هم مّیو ک کیفیدو رویکرد  داده در

ی مستقل و ترتیبدر هر کدام از رویکردها به صورت  هارویکرد کیفی است، تجزیه و تحلیل داده

 ؛2009/1391)کرسول،  شودمیی استفاده کمّ برای ساخت ابزارو از نتایج کیفی  گرددانجام می

اطلاعات،  آوریجمعدر این پژوهش نیز برای  (.2007، 1مورالسپلانو و  ، هنسون، کلارککرسول

 .دو رویکرد کیفی و کمّی به کار گرفته شده است

شوندگان رشناسی است که تجارب مصاحبهروش تحقیق کیفی در این مطالعه، پدیدا بخش کيفی:

های جامع کشور انجام شده شگاهشود. پژوهش حاضر در یکی از دانپیرامون موضوع، توصیف می

است و افراد مورد مطالعه در بخش کیفی شامل اعضای هیات علمی رشته مهندسی عمران دانشگاه 

نفر بود که به منظور بررسی عمیق با تمامی اعضای  12مربوطه هستند. حجم جامعه مورد مطالعه 

ونه که با گوده است بدینبخش کیفی پژوهش، هدفمند بی ریگنمونهجامعه مصاحبه صورت گرفت. 

اعضای هیات علمی رشته مهندسی عمران که تحصیلات آنان در رشته مهندسی عمران بوده است، 

ساختار یافته استفاده آوری اطلاعات کیفی، از مصاحبه نیمهجمعمصاحبه صورت گرفته است. برای 

ضبط و پیاده  هاصاحبهمدقیقه به طول انجامید تمامی  50مصاحبه حضوری که حدود شده است. در 

شد. قبل از انجام مصاحبه، فرم درخواست مصاحبه به صورت حضوری در اختیار اعضای هیات 

پیرامون کلیت سوالات  توسط محقق ارائه گردید.  و توضیح  شفاهی مختصری علمی قرار گرفت

 صاحبه شد.اعضای هیات علمی رشته مهندسی عمران متک تک های لازم، با هماهنگیپس از انجام 

                                                           
1. Creswell., Hanson., Clark, Plano, & Morales  
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ی ها، بررسهای مصاحبهروایی فرم مصاحبه، توسط متخصصان برآورد شد. روش اعتباریابی داده

نفر از اعضای هیات علمی متخصص در  7شوندگان و همچنین، بازبینی توسط توسط مصاحبه

از س پبندی استفاده شد. بدین منظور های کیفی از مقولهموضوع بوده است. به منظور تحلیل یافته

ی و پس از چند بار بررسی، جملات دارای معنای مشابه در کنار سازادهیپ هامتناتمام مصاحبه، 

کد در نظر گرفته شد. در ادامه با مروری مجدد، کدهای مشابه  هاآنیکدیگر قرار گرفتند و برای 

 ندن، برایشناسایی و انتخاب گردید. برای رعایت اصل محرمانه ما تربزرگی هامقولهادغام شد و 

 یک کد تعیین شد. شوندگانمصاحبههریک از 

روش تحقیق در قسمت کمّی از نوع پیمایشی بوده است. جامعه آماری شامل  بخش کمّی:

بود که  نفر 80د دانشگاه مربوطه، به تعدا مهندسی عمران سال سوم و چهارم کارشناسیدانشجویان 

تعیین شده است. در روش  نفر 68ه ( حجم نمون1970) 1بر اساس جدول کرجسی و مورگان

ها پرسشنامه محقق ساخته آوری دادهگیری از روش تصادفی ساده استفاده شده و ابزار جمعنمونه

ی مصاحبه و مبانی نظری پژوهش کمک گرفته شده هادادهبوده است. برای ساختن این پرسشنامه از 

های پژوهش، از به منظور سنجش مؤلفه .گویه تدوین شد 22نامه دانشجویان با نهایتاً پرسشاست. 

ر یک ه در موردای لیکرت استفاده گردید. از دانشجویان خواسته شد تا نظر خود را طیف پنج درجه

تر پایین 3ای لیکرت مشخص نمایند. در این طیف، نمره کمتر از ها بر مبنای طیف پنج درجهگویهاز 

اعتبار و روایی سوالات د متوسط محسوب شده است. بیشتر از ح 3از حد متوسط و نمره بالاتر از 

نفر از اعضای هیئت علمی رشته برنامه درسی و مهندسی عمران ارزیابی و تایید  7پرسشنامه توسط 

ها به صورت برآورد گردید. پرسشنامه 92/0پایایی پرسشنامه با استفاده از آزمون کرونباخ ضریب شد. 

ی نیز با استفاده از نرمتحلیل اطلاعات کمّ شده است. ریآوجمع حضوری بین دانشجویان پخش و

های جمعیتویژگی 1ده است. جدول در سطح آمار توصیفی و استنباطی انجام ش SPSSافزار 

به صورت شناختی دانشجویان را های جمعیتویژگی 2و جدول شناختی اعضای هیات علمی 

 دهد.انی و درصد نشان میفراو

  

                                                           
1. Krejcie & Morgan 
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 شناختی اعضای هیات علمی رشته مهندسی عمران های جمعیتویژگی. 1جدول          

 درصد فراوانی متغیر

 33/8 1 زن جنسیت

 67/91 11 مرد

 100 12 جمع

 100 12 استادیار رتبه علمی

 0 0 دانشیار

 0 0 استاد

 100 12 جمع

 

 ن جمعیت شناختی دانشجویان رشته مهندسی عمراهای. ویژگی2جدول          

 درصد فراوانی                                  متغير

  3/35 24 زن جنسیت

  7/64 44 مرد

 100 68 جمع

  9/5 4  99/13تا   12 معدل

  5/51 35  99/15تا   14

  2/41 28  99/17تا   16

  4/1 1 20تا  18

 100 68 جمع

  1/44 30 سال سوم سال تحصیلی

  9/55 38 سال چهارم

 100 68 جمع

 

 هايافته
یژگياز چه و ديعمران در حالت مطلوب با یدر رشته مهندس سيتدرسوال اول پژوهش: 

 برخوردار باشد؟ يیها

 8شوندگان نکاتی را مطرح کردند که نظراتشان پیرامون در مورد فرایندهای تدریس، مصاحبه

بندی گردید طبقه مهندسی عمران مقوله اصلی به عنوان وضعیت مطلوب فرایندهای تدریس رشته

 یهاطیدر مح یریادگی یهافرصت تدارک، محورو تجربه یعمل یریادگیبر  دیتاک اند از:که عبارت
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ی، گروه یهابر روش دیتاک ی،آموزش فیبر تکال دیتاک ی،و نگرش مهندس لیتحل تیتقوی، واقع

 یزیرصورت برنامهدروس به ارائه، سیتدر نیدر ح یآموزش نینو یافزارهاها و نرماز رسانه استفاده

 هشتاین ، 3ی. در جدول و اخلاق یاحرفه یهاتیبر مسئول دیتاک، شده و مطابق با طرح درس

ولویت به ترتیب ا شوندگانمصاحبهمقوله اصلی به همراه فراوانی و درصد هرکدام مستخرج از نظرات 

پیرامون آن ارائه  شوندگانمصاحبهو دیدگاه ها مطرح در ادامه هرکدام از مقوله ذکر شده است.

 شود.می

 
 اول پژوهش سؤالی مربوط به هامقوله. توزیع فراوانی و درصد 3جدول 

 درصد فراوانی هامقوله شماره

 100 12 محورو تجربه عملی یادگیری بر تاکید 1

 66/91 11 واقعی هایمحیط در یادگیری هایفرصت تدارک 2

 66/91 11 نگرش مهندسیتقویت تحلیل و  3

 33/83 10 تاکید بر تکالیف آموزشی  4

 33/83 10 های گروهیتاکید بر روش 5

 33/83 10 تدریس حین در آموزشی نوین افزارهاینرم و هارسانه از استفاده 6

  75  9 درس  طرح با مطابق و شده ریزیبرنامه صورت به دروس ارائه 7

 66/66 8 ای و اخلاقیههای حرفمسئولیت بر تاکید 8

 

کننده نفر از افراد شرکت 12: این ویژگی توسط محورتجربه و عملی يادگيري بر تاکيد -1

 یآموزش هایشونده معتقدند روشاعضای مصاحبه درصد( در پژوهش مورد تاکید قرار گرفت. 100)

 فکری هایتفعالی درگیر مستقیم طور به را دانشجویان کندمی تاکید عملی و تجربی یادگیری بر که

 فعالیت ایطشر باید باشند ترموفق دانشجویان بخواهیم اگر معتقدند البته. کندمی گشاییمشکل و

 افزایش ها،کارگاه ایجاد مواردی همچون و در این راستا شود فراهم بیشتر دانشجویان برای عملی

شونده معتقدند در اعضای مصاحبهبازدیدها را پیشنهاد دادند.  افزایش و کارآموزی دوره تعداد

دانشکده مهندسی عمران تلاش بر آن است که این ویژگی در فرایند یاددهی یادگیری رعایت شود. 

 :گویدهست می نیز کارآموزی واحدهای مدرس که 10 شماره شوندهدر همین راستا مصاحبه

 کی ترم پایان در دانشجویان معمولا تخصصی دروس مخصوصا هادرس همه در

 انشجود کردن درگیر پروژه یا تکلیف این از هدف دهندمی ارائه را تکلیفی یا پروژه
 هدد نشان عملی صورت به باید دانشجو. آموخته ترم طول در که است مباحثی با

 هاییدرس دانشجویان هشت و هفت هایترم در البته گرفته یاد را درس از چقدر
 کنند طراحی را پروژه عمرانی عملی تصور به باید که دارند پروژه عنوان تحت
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 واحد دانشجویان ای،پروژه هایدرس این بر علاوه. دهند تحویل ترم آخر در و
 در. شوند کار به عمرانی مشغول شرکت در آخر ترم در باید که دارند کارآموزی

 تا یاد بگیرد دروس را به صورت عملی  دانشجو است این هدف موارد این همه
 .باشد ترموفق کار بازار در

نفر از افراد  11این ویژگی توسط  واقعی: هايمحيط در يادگيري هايفرصت تدارک -2

شونده معتقدند اعضای مصاحبه درصد( در پژوهش مورد تاکید قرار گرفت. 66/91کننده )شرکت

 یادگیری و آمـوزش کیفیت ارتقای در قطعا واقعی هایمحیط در یادگیری هایفرصت تدارک

 در را دروس محتوای تخصصی دروس از بسیاری اساس برای همین بر. است تأثیرگذار جویاندانش

 را شجویاندان اساتید بازدید، قسمت در اندکرده بندیتقسیم بازدید و تئوری بخش دو به سرفصل

ساختمانی،  هایکارگاه ساختمانی، تولید اجزای هایکارخانه عمرانی، هایپروژه از بازدید برای

 هب دانشجویان هابازدید این در. برندمی صحرایی بازدیدهای و ساختمانی مصالح هایایشگاهآزم

 باشد لازم را آنچه هر خود درس به توجه با استاد و شوندمی حاضر محیط در خود اساتید همراه

 در بازدید محیط در مختلف هایبخش کارمندان یا و مهندسین استاد، بر علاوه د.دهمی توضیح

 بودجه ونهمچ مشکلاتی اساتید البته. دهندمی پاسخ سوالات به دانشجویان برای سوال ایجاد رتصو

 رحمط بازدیدها این برگزاری در استاد رغبت و میل افزایش برای مانعی را اداری آموزشی قوانین و

یژگی و شونده معتقدند در دانشکده مهندسی عمران تلاش بر آن است که اینکنند. اعضای مصاحبهمی

 را دانشجویان ترم هر معمولا که 1 شماره شوندهدر فرایند یاددهی یادگیری رعایت شود. مصاحبه

 : گویدمی برد،می بازدید

 حتی تخصصی هایدرس اغلب برای. حساسم خیلی آن روی را بازدید

 جنگدب باید اوقات گاهی استاد است مساله بودجه ولی. داریم بازدید هاآزمایشگاه
 ات که شهری درون است بخش دو ما بازدیدهای. ببرد بازدید را نشجویاندا تا

 شهری. برون بازدیدهای و است کیلومتری 100 شعاع
کننده نفر از افراد شرکت 11این ویژگی توسط  مهندسی: تحليل و مهندسی ديد تقويت -3

 هاید برنامهشونده معتقدناعضای مصاحبه درصد( در پژوهش مورد تاکید قرار گرفت. 66/91)

 یاضیاتر اصول از استفاده با بتواند که دهد سوق سویی و سمت به را دانشجو باید مهندسی آموزش

 حد تا عمران گروه اساتید. نماید حل و ساماندهی شناسایی، را مهندسی مسائل مهندسی علوم و

 آموزش بحث با تنها هن معتقدند و کنندمی تلقی ارزشمند را مقوله این به دستیابی برای تلاش زیادی

 .کرد کمک مهندسی تحلیل تقویت و دید ایجاد به توانمی هم استاد یک منش و رفتار با که

 گوید: می 11شماره  شوندهمصاحبه
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 یس،تدر نوع اجرا، نوع به محتوا از بیشتر کردن پیدا مهندسی تحلیل و دید

 وهنح در باید .شودمی مربوط دهندمی اساتید که تکالیفی نوع امتحان، نوع
 و تدریس نوع با را دانشجو. بیاموزد دانشجو را موارد این تا کرد کمک اجرا

 ند،ک شناسایی را مساله خودش که ببریم سمتی به باید امتحان و تکلیف

 وا رفتارهای و منش که برود سمتی به دانشجو باید. نماید حل و دهد سازمان
 تواندب. بزند تخمین و کند ورد هزینهبرآ ذهنی را ایپروژه بتواند. شود مهندسی

 فصل و حل را چنینیاین مسائلی و کند مدیریت را کیفیت و بودجه مسائل
 .نماید

درصد(  33/83کننده )نفر از افراد شرکت 10این ویژگی توسط  :تاکيد بر تکاليف آموزشی -4

الیف طور موثری از تک هتوان بشونده معتقدند میاعضای مصاحبه در پژوهش مورد تاکید قرار گرفت.

مختلف برای رصد مرتب پیشرفت درسی دانشجویان و درگیر کردن دانشجو با یادگیری استفاده 

 طور مرتب در طول هفته با مباحث توان دانشجویان را بهنمود. از نظر آنان با استفاده از تکالیف می

باحث جدید را برای درس درگیر کرد و میزان ساعت صرف شده برای مطالعه و یادگیری م

های متنوع و درگیر کننده مانند خلاصه شونده طراحی فعالیتدانشجویان افزایش داد. اعضای مصاحبه

نویسی، مصاحبه، بازدید، گزارش نویسی، تحقیق انفرادی، مقاله نویسی و ... را بسیار موثر در یادگیری 

کده صیلی دانشجویان توسط اساتید دانشها به منظور  پیشرفت تحدانند و معتقدند اکثر این روشمی

 گوید: در این زمینه می  8شونده شماره مصاحبهشود. انجام می

در سرفصل، بعضی از دروس بازدید دارند که استاد دانشجویان را به بازدیدی مرتبط با 

نویسی داشته خواهند گزارشید از دانشجویان میبرد بعد از بازدید، اساتآن درس می

خواهد. مطالب شاهدات بیرون از دانشگاه و کلاس را استاد از دانشجویان میباشند م
 تواند باشد.ها و مشاهدات میها، عکسگزارش بازدید، شامل اندازه گیری

درصد(  33/83کننده )نفر از افراد شرکت 10: این ویژگی توسط گروهی هايروش بر تاکيد -5

 تمشارک حاصل مهندسی، شونده معتقدند کارصاحبهاعضای م در پژوهش مورد تاکید قرار گرفت.

 باطارت و کار تحصیلی، یدوره طول در باید دانشجویان توانایی، این تقویت برای. است جمعی

 هک موضوع این بر تاکید ضمن عمران گروه مهندسی اساتید. کنند تجربه را دیگران با متقابل

 نبود ثابت همچون موانعی شوندمی مشغول هیگرو کاری محیط یک در آینده آنان در آموختهدانش

 توقعاتی و علمی سطح تفاوت دهد،نمی را چیدمان تغییر اجازه که تئوری هایکلاس صندلی

 یادز دانشجویان، تعداد بودن بالا دانشجویان، تمایل عدم ای،سهمیه دانشجویان ورود با دانشجویان

شمارند و برمی گروهی تدریس هایروش از استفاده راه سر بر عاملی را محتوا و سرفصل بودن
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های معتقدند همین عوامل موجب شده اعضای هیئت علمی در فرایند یاددهی یادگیری به روش

 : گویدمی  7 شماره شوندهمصاحبه راستا همین گروهی کمتر توجه کنند. در

 را آن امکانات چون. کم ولی شودمی استفاده گروهی و تیمی هایروش از
 جوش هم به هاصندلی. کندنمی فراهم را امکان این ما هایکلاس منداری

 سالهم فیزیکی هایزیرساخت. نیست امکانش گروهی چیدمان فرم پس. هستند
 زیاد تدریس یمحتوا و بالاست دانشجویان تعداد آن بر علاوه دارد مشکل

 .رفت گروهی کارهای سمت به شودنمی است

 10: این ویژگی توسط تدريس حين در آموزشی نوين افزارهاينرم و هارسانه از استفاده -6

شونده اعضای مصاحبه درصد( در پژوهش مورد تاکید قرار گرفت. 33/83کننده )نفر از افراد شرکت

 آن یالکترونیک و مدرن انواع ویژه به شنیداری، و دیداری آموزشی کمک وسایل از معتقدند استفاده

 سیگروه مهند اساتید. است مفید بسیار مهندسی آموزش مباحث در الکترونیکی هایتخته مانند

 ساخت برای لگو مانند متفاوتی آموزشی کمک وسایل از خود تدریس مختلف مراحل در عمران

 هاماکت و هامدل پوستر، فیلم، اسلاید، نقشه، تصاویر، زمین، وضعیت بررسی برای فسیل سازه،

 : گویدمی 9 شماره شوندهحبهمصا راستا همین کنند. درمی استفاده

 هاآن از و دهممی هابچه به کنممی استفاده لگو از ساخت مدیریت بحث در 

 لگوها با و بنشینند زمین کف. کنند درست برج کنند درست سازه خواهممی
 ایبر کلاس جلسه اول در کنممی سعی هادرس سایر در. بسازند متفاوتی هایسازه

 قرار شما دهم نشان هابچه به است این هدفم و دهم نمایش عکس یا فیلم هابچه
 . برسید کجا به درس این در است

نفر  9این ویژگی توسط  درس: طرح با مطابق و شده ريزيبرنامه صورت به دروس ارائه -7

 عمران گروه مهندسی درصد( در پژوهش مورد تاکید قرار گرفت. اساتید 75کننده )از افراد شرکت

 یری،یادگ هایهدف تعیین مانند موضوع این با مرتبط عوامل و درس بازنگری یا درس طرح تهیه به

دارند و  تاکید درسی منابع تعیین و آن تکالیف و درس هایفعالیت ترتیب درس، محتوای انتخاب

 از که 5شماره  شوندهمصاحبه .ای دارندمعتقدند اعضای هیئت علمی به این ویژگی اهتمام ویژه

 گوید:در این زمینه می است عمران مهندسی رشته بازنگری گروه اعضای

 زملا تغییرات و بازنگری رشته کلی سرفصل یکبار سال چهار الی سه هر معمولا

 طرح در تغییر به نیاز صورت در اساتید معمولا ترم هر ابتدای در اما شودمی اعمال
 آن در را تغییراتی  و زنندمی خود هایدرس طرح بازنگری به دست هایشاندرس

 ساتیدا برعهده که اجرایی و پژوهشی مانند کارهای هاییفعالیت البته. کنندمی لحاظ
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 ودخ اصلی فعالیت از را استاد و گیردمی اساتید از زیادی وقت شودمی گذاشته

 هابازبینی و تغییر این فرصت و داردمی نگه دور حدودی تا آموزش حوزه یعنی
 .یردگمی از استاد را

کننده نفر از افراد شرکت 8این ویژگی توسط  :اي و اخلاقیهاي حرفهمسئوليت بر تاکيد -8

رنامه درسی معتقدند ب شوندهاعضای مصاحبه .درصد( در پژوهش مورد تاکید قرار گرفت 66/66)

ه حساس ای رشتهای حرفهباید این ظرفیت را داشته باشد که دانشجویان را نسبت به مسئولیت

کنند باید بر اهمیت د. از نظر آنان اساتید در تدریس خود جدا از محتوایی که تدریس میکن

 12شونده شماره در همین راستا مصاحبه ای رشته تاکید کنند.های اخلاقی و حرفهمسئولیت

 گوید:می
از جمله موضوعاتی است که باید در برنامه درسی  ایحرفهموضوعاتی همچون اخلاق 

بیشتر به آن بپردازیم. به نظر من هم نیاز به محتوای جداگانه دارد و هم در رشته عمران 

 های مختلف تدریس و ارزشیابی باید بر آن تاکید شود.بخش

 دياعمران در حالت مطلوب ب یرشته مهندس یليتحص شرفتيپ یابيارزشسوال دوم پژوهش: 

 برخوردار باشد؟ يیهایژگياز چه و

 یتراکم ،متنوع بودناصلی شامل،  شوندگان در پنج مقولهات مصاحبهدر پاسخ به این سؤال، نظر

مقوله  پنج، 4در جدول  بندی گردید.طبقه بودن یصیتشخو  بودن یعملکرد، بودن مستمر ،بودن

، به ترتیب اولویت شوندگانمصاحبهاصلی به همراه فراوانی و درصد هر کدام مستخرج از نظرات 

پیرامون آن ارائه شده  شوندگانمصاحبهها مطرح و دیدگاه دام از مقولهذکر شده است و در ادامه هرک

 است.

 

 دوم پژوهش سؤالی مربوط به هامقوله. توزیع فراوانی و درصد 4ل جدو

 درصد فراوانی هامقوله شماره

 100 12 متنوع بودن    1

 100 12 تراکمی بودن    2

  66/96 11 مستمر بودن  3

  33/83 10 عملکردی بودن  4

  66/66 8 تشخیصی بودن  5
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درصد( در پژوهش مورد  100کننده )نفر از افراد شرکت 12این ویژگی توسط  :متنوع بودن -1

تفاوتی های مها شکلشونده معتقدند به دلیل تنوع در ماهیت درساعضای مصاحبه تاکید قرار گرفت.

عملی ارزشیابی مستمر و هفته به های از ارزشیابی نیز در رشته مهندسی عمران وجود دارد. در درس

گیرد تا استاد در جریان روند پیشرفت و رفع اشکالات پروژه دانشجو باشد. در هفته صورت می

دهد. در درس کارآموزی دانشجو بازخورد کارفرما را همراه با گزارش کار تحویل استاد راهنما می

م وجود دارد که کتبی، تشریحی و ترهای پایانی و میانباتی ارزشیابیهای تئوری و محاسدرس

شونده  ساعت است. از نظر اعضای مصاحبه 3محور هستند و مدت زمان هر امتحان حدود مساله

 5شونده شماره شود. در همین راستا مصاحبهها در دانشکده مهندسی عمران اجرا میاکثر این روش

 گوید:می

وجود دارد که اساتید معمولا برای  های ارزشیابیی ما انواع مختلفی از روشدر رشته  
کنند مانند انجام پروژه، برگزاری سمینار، انجام ها استفاده میارزشیابی دانشجویان از آن

افزار هدف است ها، کار با نرمنویسی، در بحث پروژهعالیت کلاسی، نوشتن تحقیق، خلاصهف
اید و چه هفته چه کردهکند هر که مبنای نمره فعالیت مداوم است که استاد بررسی می

 اید؟ نکرده

درصد( در پژوهش  100کننده )نفر از افراد شرکت 12این ویژگی توسط  :تراکمی بودن -2

پایان  در جویان بایدهای دانشتمام آموختهشونده معتقدند اعضای مصاحبه مورد تاکید قرار گرفت.

ل اطمینان از میزان تحقق اهداف حصو را گیرد و هدف اصلی آنمورد سنجش قرار ترم تحصیلی هر 

ر در مقایسه با یکدیگ دانشجویانآموزشی، احراز شرایط قبولی در هر درس و آگاهی از عملکرد موفق 

مهندسی عمران در آخر  دانند. در دانشکدهمیدرسی  و برنامه استاد و قضاوت در باره اثربخشی کار

گیرد. موزشی دانشجویان ارزشیابی صورت میهر ترم به منظور آگاهی دانشجو و استاد از وضعیت آ

 گوید: می 7شونده شماره در همین راستا مصاحبه

های طولانی هایی با ساعتترم است. امتحانترم، پایانسیستم ارزشیابی در گروه میان

سوال است که در آن  4الی  3ها محاسباتی هستند. تعداد سوالات ساعتی، امتحان 4
ک سازه را  ابتدا با یک روش تحلیل کند و اطلاعاتش را در دانشجو باید  مثلا ی

 کشد.بری است و حدود یک ساعت و نیم طول میبیاورد که این تحلیل کار زمان
درصد( در پژوهش  66/96کننده )نفر از افراد شرکت 11این ویژگی توسط  بودن: مستمر -3

صورت مستمر و مداوم  بهتکوینی  یابیارزششونده معتقدند اعضای مصاحبه مورد تاکید قرار گرفت.

از جویان اطلاع دانش، از نقاط ضعف و قوت درسی استادآگاهی  ،منظور ارائه بازخورد مناسب به

تحکیم دریس و های مناسب برای اصلاح و بهبود فرآیند تنحوه عملکردشان و اتخاذ روش
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ا ی مرتبط بهاملکردی، فعالیتی عهاآزمونگیرد و معمولا به صورت صورت میهای قبلی آموخته

است. در دانشکده عمران  های باز و مشاهدات تدریجی رفتارخارج از کلاس، ارزشیابی در درس

شود. شوندگان ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به صورت مستمر انجام میهای مصاحبهنیز بر اساس گفته

 گوید: می 11شونده شماره در همین راستا مصاحبه

های متفاوتی مانند کوییز، امتحان اساتید دروس تئوری و محاسباتی با روشدر طول ترم 
فاهی سوال شاند یا کتبی کوتاه مدت در حد هر آنچه در این جلسه یا جلسه قبل یاد گرفته

کنند یک ارزشیابی تکوینی داشته باشند هدف این ارزشیابی آن است از دانشجویان سعی می
د های دانشجویان خواند و میزان آموختهکه متوجه شوند درس قبل را دانشجویان یاد گرفته

 کنند و دانشجویان نیز سطح یادگیری خود از مطالب کلاسی را درک کنند.را ارزیابی می
درصد( در پژوهش  33/83کننده )نفر از افراد شرکت 10این ویژگی توسط  ملکردي بودن:ع -4

در ارزیابی عملکردی و کاربردی از  شونده معتقدندمورد تاکید قرار گرفت. اعضای مصاحبه

خواهند شایستگی خود را در انجام یک پروژه یا آزمایش و پیگیری مراحل یک کار دانشجویان می

توانند به صورت فردی یا گروهی انجام دهند. در ها را مینشان دهند. البته این آزموندر زمان مقرر 

روه در شود. اساتید گرشته عمران از ارزشیابی عملکردی تحت عنوان انجام پروژه بسیار استفاده می

 توانند به صورت گروهی یاکنند و دانشجویان میای را محول میاواسط ترم به دانشجویان پروژه

 گوید:می 7شونده شماره فردی آن را تا اواخر ترم تکمیل و تحویل دهند. در همین زمینه مصاحبه

کنیم که دانشجو تا آخر ترم هایمان اواسط ترم پروژه تعریف میبرای بعضی از درس
های سه نفری است. ها معمولا در گروهدارد پروژه را تحویل دهد پروژهفرصت 

ه ارائ افزار یک کار طراحی تحویل بدهنددرس و با یک نرمها باید بر اساس پروژه

 پروژه و دفاع از پروژه هم نمره دارد.
درصد( در پژوهش  66/66کننده )نفر از افراد شرکت 8: این ویژگی توسط تشخيصی بودن -5

 ریبا هدف تشخیص مشکلات یادگیشونده معتقدند اساتید اعضای مصاحبه مورد تاکید قرار گرفت.

 یصیشخارزشیابی ت از در یک موضوع درسی معمولاً در فرآیند آموزش کید بر فهم دانشجویانو تا

را برای ورود به  جویانهای لازم دانشمعلومات و مهارت ندتوانکه از طریق آن میکنند استفاده می

نند که در دانشکده های آموزشی را مشخص کنقطه شروع فعالیت دهند ومباحث جدید تشخیص 

نیز توسط اعضای هیئت علمی به منظور تشخیص مشکلات یادگیری کاربرد دارد. در همین  عمران

 گوید:می 9شونده شماره راستا مصاحبه

خواهم  شروع کنم دهم برای بعضی از مباحث جدید که میدر دروسی که ارائه می
ام از این سوالات این است که کنم هدفتدریس را با پرسش و پاسخ شروع می
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ها برای شروع مبحث تا چه ها کجاست و آمادگی ذهنی بچهجه شوم سطح بچهمتو
کنم از همان فهم و تلاش میها را میحد است. در واقع با این سوالات سطح بچه

 جا درس را شروع کنم.
 

 یفعل سيتدر يهاوهيعمران، تناسب ش یرشته مهندس انياز نظر دانشجو سوال سوم پژوهش:

 عمران چه اندازه است؟ یرشته مهندسو کاربرد  تيبا ماه

برای بررسی وضعیت موجود فرایندهای تدریس از دیدگاه دانشجویان به منظور مقایسه با 

( استفاده شد. بر اساس میانگین 3ی با میانگین فرضی )انمونهتک  t آزمون وضعیت مطلوب آن از

 5تایج حاصل در جدول که ن گرددیممشخص  مؤلفهنظری و میانگین محاسبه شده، وضعیت هر 

 ارائه شده است.
 

 های تدریسپیرامون تناسب شیوهای مربوط به دیدگاه دانشجویان تک نمونه t. نتایج آزمون 5ل جدو

 میانگین هاگویه
انحراف 

 استاندارد
t 

سطح 

 داریمعنی

  437/0  78/0  62/0 94/2 اهداف مشخص شده ها باایجاد ارتباط میان محتوای درس .1

ریزی شده و مطابق با طرح ارائه دروس به صورت برنامه. 2

 درس
95/2  51/0  94/0  350/0  

افزارهای نوین آموزشی در حین ها و نرمهاستفاده از رسان. 3 

 تدریس
33/2  66/0  26/8  001/0  

  001/0  54/6  56/0  55/2 هاتوجه به هماهنگی بین مطالب نظری و عملی درس .4

  001/0  36/7  61/0  45/2 د بر یادگیری عملی تاکی .5 

های یادگیری تاکید بر یادگیری مستقیم )تدارک فرصت .6 

 (های واقعییطحدر م
55/2  63/0  76/5  001/0  

  001/0  71/5  68/0  52/2 های یادگیری فعال و مشارکتیتاکید بر روش. 7

  001/0  04/6  72/0  47/2 تاکید بر یادگیری ابزارهای مدرن رشته. 8

  001/0  21/5  72/0  54/2 تقویت تفکر مهندسی و تفکر سیستمی. 9 

های تدریس اساتید در مجموع تا چه . به نظر شما شیوه10 

 حد رضایت بخش هستند؟
55/2  56/0  54/6  001/0  

  001/0  51/7  45/0  58/2 هاي تدريستناسب شيوه
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حاکی از آن است  که بر اساس نظرات دانشجویان  5در جدول ای تک نمونه tنتایج آزمون 

تر از متوسط است. بنابراین از دیدگاه دانشجویان، در مجموع، ها پایینمیانگین نمرات تمامی گویه

است. از  58/2با ماهیت و کاربرد رشته مهندسی عمران دارای نمره  های تدریسشیوهمیزان تناسب 

ده و ش ریزیبرنامهدروس به صورت  ارائه» هایانگین مربوطه به گویهنظر دانشجویان بالاترین می

( 94/2« )ها با اهداف مشخص شدهدرس یمحتوا انیارتباط م جادیا» و( 95/2« )مطابق با طرح درس

ها و نرماستفاده از رسانه»های ترین میانگین مربوط به گویهاست. همچنین از نظر دانشجویان پایین

 ( بوده است. 45/2« )تاکید بر یادگیری عملی»( و 33/2« )آموزشی در حین تدریسافزارهای نوین 

 

 یابيارزش يهاوهيعمران تناسب ش یرشته مهندس انياز نظر دانشجوسوال چهارم پژوهش: 

 عمران چه اندازه است؟ یو کاربرد رشته مهندس تيبا ماه یفعل  یليتحص شرفتيپ

زشیابی از دیدگاه دانشجویان به منظور مقایسه با های ارشیوهبرای بررسی وضعیت موجود 

( استفاده شد. بر اساس میانگین 3ی با میانگین فرضی )انمونهتک  t آزمون وضعیت مطلوب آن از

 6که نتایج حاصل در جدول  گرددیممشخص  مؤلفهنظری و میانگین محاسبه شده، وضعیت هر 

 ارائه شده است.
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 های ارزشیابیپیرامون تناسب شیوهای مربوط به دیدگاه دانشجویان هتک نمون t. نتایج آزمون 6جدول 

 میانگین هاگویه
انحراف 

 استاندارد
t 

سطح 

 داریمعنی

  150/0  46/1  83/0  85/2 استفاده از ارزشیابی به منظور تعیین سطح آمادگی دانشجویان .1  

  001/0  32/3  84/0  66/2 ی  ف آموزشمیزان تحقق اهدا آگاهی ازاستفاده از ارزشیابی به منظور. 2 

  008/0  73/2  66/0  77/2 ارزشیابی مستمر در طول ترم. 3

  001/0  96/4  86/0  48/2 های ارزشیابیتوجه به نظرات دانشجویان در انتخاب روش .4

های دانشجویی در در نظر گرفتن کارهای عملی، تکالیف و پروژه .5

 ارزشیابی پایانی
00/3  65/0  00/0  00/1  

  390/0  86/0  84/0  91/2 های ارزشیابی استاد در ابتدای نیمسال مشخص بودن چارچوب .6

های کارگاهی مبتنی بر مشاهده عملکرد دانشجو در محیط. ارزشیابی 7

 و آزمایشگاهی
66/2  80/0  47/3  001/0  

حیطز ممبتنی بر ثبت مشاهدات و ارائه گزارش دانشجو ا. ارزشیابی 8

 و آزمایشگاهی های واقعی
44/2  70/0  59/6  001/0  

  001/0  39/5  74/0  51/2 های عملی دانشجو مبتنی بر فعالیت. ارزشیابی 9

 ط واقعی در دروسحیمبتنی بر نظرسنجی کارفرما در م. ارزشیابی 10

 کارآموزی و کارورزی
67/2  70/0  81/3  001/0  

ارزشیابی اساتید در مجموع تا چه حد رضایتهای به نظر شما شیوه. 11

 ؟هستندبخش 
54/2  66/0  73/5  001/0  

  001/0  70/4  55/0  68/2 هاي ارزشيابیتناسب شيوه

 

حاکی از آن است که بر اساس نظرات دانشجویان  6ای در جدول تک نمونه tنتایج آزمون  

دگاه . بنابراین از دیاستتر از متوسط پایین )به غیر از یک گویه( هامیانگین نمرات تمامی گویه

های ارزشیابی با ماهیت و کاربرد رشته مهندسی عمران دانشجویان، در مجموع، میزان تناسب شیوه

 در نظر گرفتن» هایاست. از نظر دانشجویان بالاترین میانگین مربوط به گویه 68/2دارای نمره 

مشخص بودن چارچوب» ( و 3« )در ارزشیابی پایانی های دانشجوییکارهای عملی، تکالیف و پروژه

ترین میانگین همچنین از نظر دانشجویان پایین( است. 91/2« )های ارزشیابی استاد در ابتدای نیمسال

 های واقعیثبت مشاهدات و ارائه گزارش دانشجو از محیطارزشیابی مبتنی بر »های مربوط به گویه

( بوده 48/2« )های ارزشیابیه نظرات دانشجویان در انتخاب روشتوجه ب»( و 44/2« )و آزمایشگاهی

 است.
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 گيريبحث و نتيجه
بر  .استهای مهم و اساسی برای پیشرفت و آبادانی جامعه رشته مهندسی عمران از جمله رشته

آموختگانی تربیت کند که ضمن داشتن دانش کافی از مبانی علوم و همین اساس دانشگاه باید دانش

های درست اجتماعی، های مورد نیاز بازار کار این رشته و نگرشتوانایی ی، دارای مهارت ومهندس

اقتصادی و زیست محیطی باشند. بنابراین نقش فرایندهای تدریس و ارزشیابی در پرورش دانشجویان 

های تدریس و های مطلوب روشرشته بسیار مهم است. هدف این پژوهش، شناسایی ویژگی

ته مهندسی عمران و ارزیابی وضع موجود بوده است. تحقیقات انجام شده در زمینه ارزشیابی رش

های تدریس و ارزشیابی رشته مهندسی عمران بسیار محدود است لذا امکان مقایسه مستقیم روش

های مشابه وجود ندارد. با وجود این، نتایج برخی از تحقیقات به نتایج این پژوهش با پژوهش

 با تحقیق حاضر مرتبط هستند که در ادامه توضیح داده شده است. صورت غیر مستقیم

در این پژوهش اعضای هیات علمی در تبیین وضعیت مطلوب فرایندهای تدریس رشته مهندسی 

 هایمحیط در یادگیری هایفرصت محور، تدارک تجربه و عملی عمران به مقولاتی همچون، یادگیری

یس، تدر حین آموزشی در نوین افزارهاینرم و هارسانه از تفادهگروهی، اس هایروش بر واقعی، تاکید

مطهریدرس اشاره نمودند. در همین رابطه  طرح با مطابق و شده ریزیبرنامه صورت به دروس ارائه

(، نیز بر 2013) شابن (، و1391و همکاران ) صاحبی(، محمودی 1390) ، یعقوب و دوامینژاد

( نیز 2016) استیبنز( و 1395پور )مند و عباسکید داشتند. رحیمییادگیری عملی و تجربه محور تا

دهند. نتایج پژوهش های مشارکتی و گروهی در امر تدریس را نشان میمزایای استفاده از فعالیت

افزارهای نوین آموزشی و نتایج پژوهش ها و نرم( نیز در زمینه استفاده از رسانه1388) زادهخاقانی

( نیز در رابطه با طرح درس با نتایج پژوهش حاضر 1381و ملک ) آقاجانی، قربانیصابریان، حاجی 

دسی اعضای هیئت علمی رشته مهن ،مینه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی نیزدر زراستا بوده است. هم

 استمرار، ،عتنوعمران در تبیین وضعیت مطلوب ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به مقولاتی همچون 

( و 1384بودن ارزشیابی اشاره نمودند. در همین رابطه پارسا و ساکتی )یصی و تشخ عملکردی

های ارزشیابی بودن شیوهتنوع، مستمر و عملکردی ( نیز بر م1395جو )میرعرب رضی و حسینی

 اند. تاکید کرده

های تدریس در رشته مهندسی شیوهدر تحقیق حاضر در بیان نتایج ارزیابی وضعیت موجود 

و  «درس طرح با مطابق شده و ریزیبرنامه صورت به دروس ارائه»د که مقوله عمران مشاهده ش

 فادهاست»از نظر میانگین بالاتر و مقوله  «ها با اهداف مشخص شدهدرس یمحتوا انیارتباط م جادیا»

گین از نظر میان «تاکید بر یادگیری عملی»و  «تدریس حین در آموزشی نوین افزارهاینرم و هارسانه از

اند. در های تدریس فعلی را مطلوب ارزیابی نکردهتر بودند و در مجموع، دانشجویان، روشیینپا
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ی ریرگکابهضعف در اجرا و توان به مواردی همچون، های حاصل از نظرات دانشجویان میتبیین یافته

 یریکارگبهی نوین تدریس، نامناسب بودن محیط، تجهیزات و امکانات آموزشی برای هاوهیش

توجهی افزارهای نوین آموزشی، کمها و نرمرسانهتوجهی به استفاده از کمی تدریس فعال، هاروش

توجهی به یادگیری عملی و یادگیری مستقیم اشاره های یادگیری فعال و مشارکتی و کمبه روش

 مندیصادقی و فر، محمدیزمانینتایج این بخش از پژوهش با بخشی از نتایج پژوهش نمود. 

، (1389و ایروانی ) فمینظری نوقایی، شعبانعلی ، (1396حیدرلو )مرندی زاده و (، ایمان1395)

  ( همسو است.2008) 2(، و لوئن2007) 1ول، هابسون و هنرولاند

ن محاسبه مشاهده شد که میانگینیز در زمینه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در رشته مهندسی عمران 

، «های دانشجویی در ارزشیابی پایانیارهای عملی، تکالیف و پروژهدر نظر گرفتن ک»شده در مقوله 

و  های واقعیمبتنی بر ثبت مشاهدات و ارائه گزارش دانشجو از محیط ارزشیابی»در مقوله بالاتر و 

 های ارزشیابی فعلیتر بود. در مجموع، دانشجویان رشته مهندسی عمران، روشپایین ،«آزمایشگاهی

 توان به مواردیهای حاصل از نظرات دانشجویان میاند. در تبیین یافتهنکردهرا مطلوب ارزیابی 

به  توجهیکمهای کارگاهی و آزمایشگاهی، توجهی به عملکرد دانشجو در محیطکم همچون

های دانشجو در ارزشیابی از یادگیری توجهی به گزارشات و پروژهدانشجو، کمهای عملی فعالیت

های ارزشیابی تشخیصی، عملکردی و مستمر اشاره اجرا و به کارگیری روشدانشجویان و ضعف در 

حیدرلو مرندی زاده و (، ایمان1393)(، قادری و شکاری 1395) و همکاران فرزمانیهای یافتهنمود. 

های ارزشیابی حدودی از روشند دانشجویان تاده( نیز نشان می1392)( و محمدی و اسحاقی 1396)

ی از ارهپاوجود رسد . به نظر میهای آموزشی نیز رضایت ندارندلی در سایر گروهپیشرفت تحصی

همچون گستردگی بسیار زیاد مطالب رشته مهندسی عمران، کمبود وقت، حاکمیت  هاتیمحدود

س های ضمن خدمت در زمینه تدریبه آموزش توجهیکمدیدگاه سنتی نسبت به ارزشیابی و تدریس، 

سب بودن محیط و امکانات آموزشی، منجر به این ناهمسویی دیدگاه اعضای هیات و ارزشیابی و نامنا

با توجه به نتایج حاصل از این پژوهش، پیشنهادهایی در زمینه تسهیل علمی و دانشجویان شده است. 

 گردد:ارائه میفرایند تدریس و ارزشیابی و افزایش میزان رضایت دانشجویان 

، تهیه هاییگردهمای پیش از خدمت و ضمن خدمت، هارهدودر دانشگاه با برگزاری . 1

ی نوین تدریس و ارزشیابی گامی در جهت کمک هاروشبروشورهای آموزشی با محوریت آموزش 

 شود. برداشتهی نوین تدریس هاروشبه اعضای هیات علمی مهندسی به منظور آشنایی با 

                                                           
1. Rolland, Hobson, & Hanwell 
2. Luen 
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ی،  ی نوین تدریس و ارزشیابهاروشاده از به منظور ایجاد انگیزه در اساتید مهندسی برای استف. 2

مورد تشویق قرار دهند تا دیگران نیز  کنندیماستفاده  هاوهیشمسئولین دانشگاه اساتیدی را که از این 

 را پیدا کنند. هاروشانگیزه استفاده از این 

م ک مثبت آن در روند یادگیری راتیتأثی نوین تدریس و هاروشاکثر دانشجویان نسبت به . 3

اعضای هیات علمی پیرامون توجیه دانشجویان اقداماتی انجام  شودیماطلاع هستند. لذا پیشنهاد 

 دهند.

های با توجه به این که در رشته مهندسی عمران  مشاهده  و انجام کار عملی و حضور در کارگاه. 4

ی و تجربی گیری عملرا برای یاددانشگاه بسترهای مناسب ساخت بسیار در یادگیری تاثیرگذار است، 

 با افزایش واحدهای کارآموزی و ایجاد کارگاه، فراهم سازد.

های با توجه به اینکه رشته مهندسی عمران در بازار کار یک رشته گروهی است که تخصص. 5

کنند، ضروری متفاوت از کارگر گرفته تا تکنسین، کارفرما و پیمانکار در قالب یک گروه فعالیت می

های گروهی روش امکانات و تجهیزات آموزشی را با در نظرگرفتن آموزش و یادگیریاست دانشگاه 

 تدارک ببیند.

ی نوین آموزش از جمله هاروشی ریکارگبهدانشگاه بسترهای مناسب آموزشی برای . 6

ی فعال دانشجومحور در هاروشچرا که  را فراهم سازد مسالهی کاوشگری، اکتشافی و حل هاروش

یمراحتی ی نوین آموزشی، بههاروشمثمر ثمر واقع شوند. این  توانندیمی از شناخت سطوح بالاتر

و بررسی عمیق مسائل یاری رسانند. رشته مهندسی  لیتحل و هیتجزفراگیران را در فهم و  توانند

 هایی برای آموزش است. محور است نیازمند چنین روشیک رشته مساله اساساعمران که 

 و لیعم نتایج پژوهش حاضر مبنی بر تاکید اعضای هیات علمی بر یادگیریبا توجه به . 7

گروهی و مواردی  هایروش بر واقعی، تاکید هایمحیط در یادگیری هایفرصت محور، تدارکتجربه

یصی و استمرار در تشخعملکردی،  های متنوع،از این دست در روند تدریس و تاکید بر روش

مران و عدم رضایت دانشجویان از وضعیت تدریس و ارزشیابی فعلی ارزشیابی در رشته مهندسی ع

ی نوین تدریس هاروشی بیشتر یا کامل ریکارگبهشایسته است با بررسی و نظارت دقیق، زمینه برای 

 ی درسی رشته مهندسی عمران فراهم شود.هابرنامهو ارزشیابی در 

 اتیه یبه اعضا یمعه آماراودن جهمچون محدود ب ییهاتیپژوهش حاضر با محدود ،تیدر نها

پژوهش به  یریگاندازه یدانشگاه و محدود بودن ابزارها کی یرشته مهندس انیو دانشجو یعلم

 یعلم اتیه یاعضا ندهیآ یهادر پژوهش گرددیم شنهادیمصاحبه و پرسشنامه مواجه بوده است که پ

اده از استف نیهمچن رند،یقرار گ یرسمورد بر زیها ندانشگاه ریعمران سا یرشته مهدس انیدانشجوو 

 خواهد داشت. ییبسزا ریتاث جیبه نتا یابیپژوهش همچون مشاهده در دست یهاروش ریسا
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 منابع
 الف. فارسی

(. ارزیابی درونی گروه مهندسی عمران دانشگاه ملایر 1396زاده، علی و مرندی حیدرلو، مریم. )ایمان

 .137-119(، 73)19. وزش مهندسی ایرانفصلنامه آمسیپ.  یالگو با استفاده از

(. بررسی روابط ساده و چندگانه ساخت و سازگرایی در کلاس 1384پارسا، عبداله و ساکتی، پارسا. )

اجرای برنامه درسی )رویکردهای تدریس و ارزیابی( با رویکردهای یادگیری دانشجویان  و شیوه

(، 12)3، بیتی دانشگاه شهید چمران اهوازمجله علوم تردر دوره های کارشناسی دانشگاه شیراز. 

147-184. 

 ،محور مفاهیم وآموزش زمینهریزی در برنامه STS بررسی اثربخشی (.1389. )جعفرزاده، ربابه

 .آییژ اترنتشا: اتهران

ی های فازی برا(. تلفیق مدیریت مشارکتی و سیستم1392خادمی زارع، حسن و فخرزاد، محمدباقر )

(، 3)19، ریزی در آموزش عالیفصلنامه پژوهش و برنامهوزشی دانشجویان. عملکرد آم ارزیابی

23-40. 

راهبردهای . ها و وسایل کمک آموزشی در تدریساستفاده از رسانه (1388زاده، مرتضی. )خاقانی

 130-127(، 3)2، آموزش

وهی، های تدریس)مباحثه گر( بررسی رابطه روش1395پور، عباس. )مند، مریم و عباسرحیمی

ناسی شپرسش و پاسخ، نمایش علمی و سخنرانی( با انگیزه پیشرفت در دانشجویان. مجله روان

 .24-1(، 39)12تربیتی، 

 ی(. ارزیابی درونی و بهبود کیفیت برنامه1395مندی، فاطمه. )فر، مریم؛ محمدی، رضا و صادقیزمانی

 . 67-45(، 72)18. یرانفصلنامه آموزش مهندسی اهای آموزشی مهندسی. درسی در گروه

( نظرات اعضای 1381صابریان، معصومه؛ حاجی آقاجانی، سعید؛ قربانی، راهب و ملک، مجتبی. )

 .32-22، 3هیات علمی در مورد طرح تدوین درس. نشریه علوم پزشکی بابل، 

 .ز)چاپ دوم(. تبریز: انتشارات دانشگاه تبری ها و فنون تدریسروش(. 1391آذر، اسکندر. )فتحی

(. ارزیابی کیفیت برنامه درسی گروه علوم تربیتی دانشگاه 1393قادری، حیدر و شکاری، عباس. )

 .162-147(، 14)11، ریزی درسیپژوهش در برنامهکاشان. 

ا ترجمه علیرضطرح پژوهش رویکردهای کیفی، کمی و ترکیبی. (. 1391/ 2009کرسول، جان دبلیو )

 .ت جهاد دانشگاهیکیامنش و مریم دانای طوس. انتشارا

ریزی درسی: تحلیل و بهسازی (. برنامه2004/1395لوننبرگ، فردریک. سی و ارنستاین، الن )

 تدریس، ترجمه مصطفی شریف، انتشارات جهاد دانشگاهی.
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 ی نتایج ارزیابیهای درسی بر مبنا(. بررسی کیفیت برنامه1392محمدی، رضا و اسحاقی، فاخته. )

 ،گیری و ارزشیابی آموزشیفصلنامه مطالعات اندازهآموزشی علوم انسانی(.  هایگروه درونی )مورد:

3(3 ،)33-65. 

. شناسایی معیارهای ارزیابی (1391)حمید.  ،نیا قلزمقلی وصادق  ،نصری ؛موسی ،محمودی صاحبی

 -فناوری  وزارت علوم، تحقیقات و .تدریس اساتید با تاکید بر آموزش مهندسی عمران عملکرد

 .212-203(، 27)7ن، دانشکده مهندسی عمرا -اه تربیت دبیر شهید رجایی دانشگ

(. الزامات آموزش مهندسی با توجه به 1390نژاد، حسین؛ یعقوبی، محمود و دوامی، پرویز )مطهری

 .39-23(، 52)13نیازهای صنعت در کشور ایران. فصلنامه آموزش مهندسی ایران، 

فصلنامه آموزش وین دانشجو محور در آموزش مهندسی. های ن(، روش1390معماریان، حسین. )
 .21-1(، 52)13، مهندسی ایران

های ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ( روش1394زاده، فروزان و یگانه، زیبا. )میرزایی، علیرضا؛ کاوری

 .97-91(، 2)8دانشجویان، دانشگاه علوم پزشکی ایلام. راهبردهای آموزش در علوم پزشکی، 

گذاری پایانی (. عوامل موثر بر نمره1395جو، سید عباس. )رضا و حسینی میرعرب رضی،

 .112-103(، 69)18، فصلنامه آموزش مهندسی ایراندر آموزش عالی.  های آموزشارزشیابی

 رضایت های مؤثرعامل (.1389ایروانی، هوشنگ. ) فمی، حسین و سعیده؛ شعبانعلی نوقابی، نظری

  ایران، کشاورزی توسعه و اقتصاد تحقیقات مجله لی کشاورزی.عم هایآموزش از دانشجویان

43(2 ،)271-279. 

میزان آگاهی (. بررسی 1393نیلی، محمدرضا؛ موسوی، ستاره؛ نصر، احمدرضا و مسعود، محمد .)

های های اصفهان و صنعتی اصفهان از مؤلفههای فنی و مهندسی دانشگاهاعضای هیئت علمی گروه

-59، 64، فصلنامه آموزش مهندسی ایران. ریزی درسی و میزان کاربست آنهاامهاساسی نوآوری برن

88. 
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The purpose of this study was to identify and evaluate teaching methods and 

evaluate the academic achievement of civil engineering students in one of the 

comprehensive universities in Iran. This was an exploratory sequential mixed 

methods research study, implementing phenomenological and survey designs 

correspondingly in the qualitative and quantitative phases. Data was collected in 

the qualitative part through semi-structured interviews and via a researcher-made 

questionnaire in the quantitative phase. The statistical population in the 

qualitative phase encompassed the faculty members of the civil engineering 

department of the given university and the statistical population of the 

quantitative part involved the third and fourth year undergraduate civil 

engineering students of the stated department (N =80). To study the issue in 

depth, all the faculty members were involved in the interview; however, the 

sample size in the survey study was determined based on Krejcie and Morgan’s 

table (N = 68). The interview data was analyzed through categorization and the 

data obtained from the survey was analyzed using SPSS software program. Based 

on the findings, the faculty members believed that teaching methods in civil 

engineering should have the following features: a) emphasis on practical learning; 

b) providing learning opportunities in real environments; and c) strengthening 

engineering vision. Regarding evaluation, the faculty members emphasized that 

evaluation in civil engineering should make use of diverse, continuous and 

functional methods. On the other hand, the civil engineering students contended 

that the majority of the courses are offered in the form of planned presentations 

and little heed is given to the use of novel and practical teaching methods. They
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believed although their assignments, and projects are considered in the final 

evaluation, the instrutors rarely engage them in authentic practical activities or 

ask for their preferred assessment practices. Therefore, it can be concluded that 

there is a gap between the favorable teaching and assessment activities the 

instructors described and what the students believed the instructors do in practice.  

Keywords: civil engineering, evaluation, faculty members, students, teaching 

methods  

 


